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V
erb

ale 
della 

C
om

m
issione 

giudicatrice 
per 

l'assegnazione 
dì 

un
 

prem
io

 
di 

studi 
prom

osso dall'associazione E
biart FVG 

con
 bando

 del 24 gennaio
 2020 p

ro
t. n. 9027. 

V
E

R
B

A
L

E 
N

. 1
- S

ed
u

ta p
relim

in
are 

Il giorno 
28 settem

bre 
2020, alle ore 

13, s
i è riunita presso il D

ipartim
ento d

i S
cienze 

G
iuridiche, 

del 
Linguaggio, 

dell'Interpretazione 
e della 

Traduzione 
d

ell'U
n

iversità d
i Trieste, 

studio 
del 

prof. 
B

ianca, 
la C

o
m

m
issio

n
e 

nom
inata 

in
 data 

1
8 settem

bre 
2020 

con 
D

.R
. 

n
. 0112976 

e 
così 

com
posta; 

° 
Prof. M

assim
o B

ianca, 
professore ordinario 

presso 
il D

ipartim
ento d

i S
cienze 

G
iuridiche, 

del Linguaggio, dell'Interpretazione e della Traduzione d
ell'U

n
iversità di 

Trieste; 
° 

P
rof.ssa M

aria D
olores Ferrara, 

ricercatrice 
presso 

il D
ipartim

ento d
i S

cienze 
G

iuridiche, 
del Linguaggio, dell'Interpretazione e della Traduzione d

ell'U
n

iversità di Trieste; 
° 

D
ott. 

C
laudio 

Cinti, 
V

ice 
P

residente 
d

i Ebiart 
F

V
G

, g
ià nom

inato 
m

em
b

ro 
supplente, 

è 
presente in q

u
alità di m

em
b

ro effettivo stante l'assenza del dott. D
ario 

B
runi. 

La C
o

m
m

issio
n

e inizia i lavori alle ore 
13.02. 

La 
C

o
m

m
issio

n
e 

procede 
quindi 

alla 
nom

ina 
d

e
l presidente 

nella 
persona 

d
e

l prof. 
M

assim
o 

B
ianca e della segretaria nella persona della prof.ssa M

aria D
olores 

Ferrara. 

I 
C

om
m

issari, 
presa 

visione 
dell'elenco 

d
e

i candidati, 
dichiarano 

che 
non 

sussistono 
situazioni 

d
i in

co
m

p
atib

ilità tra essi 
e

d
 i concorrenti 

e quindi 
cause 

d
i astensione, a

i sensi 
degli artt. 51 e 52 del codice di procedura 

civile. 
La 

C
om

m
issione, 

presa 
visione 

d
e

l bando, 
delle 

disposizioni 
relative 

a
l concorso 

in
 

epigrafe 
e delle 

n
o

rm
e 

che 
regolano 

i concorsi 
pubblici, 

stabilisce 
i criteri 

e i 
param

etri 
applicativi di valutazione per l'elaborato svolto co

m
e g

ià univocam
ente individuati nel 

bando; 

C
riteri di valu

tazio
n

e d
ell'elab

o
rato

 - M
assim

o
 

30 
p

u
n

ti 

a) 
o

rig
in

alità del lavoro svolto, in
n

o
vatività - fino a un m

assim
o 10 

punti 

b) 
congruenza 

con le tem
atiche specificate 

negli am
biti indicati dall'art. 2 del bando 

- fino a un 

m
assim

o di 
10 

punti 

c) 
chiarezza ed efficacia dell'esposizione dell'elaborato - fino a un m

assim
o di 8 punti 

d) 
p

lu
ralità dei tem

i trattati - fino a un m
assim

o di 2 punti 

Il presidente 
d

à incarico 
d

i trasm
ettere 

il presente 
verbale 

all'ufficio 
referente/responsabile 

del procedim
ento 

per la procedura 
selettiva. 

1 
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La seduta 
ha term

ine alle ore 
13.10. 

Letto, approvato 
e 

sottoscritto 

Trieste, 28 settem
bre 

2020 

LA C
O

M
M

IS
S

IO
N

E
: 

Prof. M
assim

o 
B

ianca 
Prof.ssa M

aria D
olores 

Ferrara 

D
ott. C

laudio 
C

inti 

- 
P

R
E

S
ID

E
N

T
E 

- S
E

G
R

E
T

A
R

IO 

- C
O

M
P

O
N

E
N

T
E ó

<
^<

jd
~

l 
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R
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S
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V
erb

ale d
ella C

o
m

m
issio

n
e g

iu
d

icatrice per l'asseg
n

azio
n

e di un
 prem

io
 di stu

d
i 

p
ro

m
o

sso d
all'asso

ciazio
n

e E
b

iart F
V

G
 co

n
 b

an
d

o
 d

el 24 g
en

n
aio

 2020 p
ro

t. n. 
9027. 

Il giorno 
28 

settem
bre 

2020, 
alle ore 

13.15, s
i è riunita presso 

il D
ipartim

ento 
d

i S
cienze 

G
iuridiche, 

d
e

l Linguaggio, 
dell'Interpretazione 

e 
della 

Traduzione 
d

ell'U
n

iversità 
d

i 
Trieste, studio 

del prof. 
B

ianca, 
la C

om
m

issione 
nom

inata 
in

 data 
18 settem

bre 
2020 

con 
D

.R
. n. 0112976 e cosi 

com
posta: 

1. 
Prof. 

M
assim

o 
B

ianca, 
professore 

ordinario 
presso 

il D
ipartim

ento 
d

i S
cienze 

G
iuridiche, 

del 
Linguaggio, 

dell'Interpretazione 
e della 

Traduzione d
ell'U

n
iversità d

i 
Trieste; 

2. 
Prof.ssa 

M
aria 

D
olores 

Ferrara, 
ricercatrice 

presso 
II D

ipartim
ento 

d
i Scienze 

G
iuridiche, 

del 
Linguaggio, 

dell'Interpretazione 
e della Traduzione d

ell'U
n

iversità d
i 

Trieste; 
3. 

D
ott. C

laudio C
inti, V

ice Presidente di Ebiart F
V

G
. 

La 
C

om
m

issione 
conferm

a 
quindi 

la nom
ina 

d
e

l presidente 
nella 

persona 
del 

prof. 
M

assim
o B

ianca e della segretaria 
nella persona della prof.ssa M

aria D
olores 

Ferrara. 

La C
om

m
issione 

riunita inizia i lavori alle ore 
13.17. 

La 
C

om
m

issione 
conferm

a 
i criteri 

d
i valutazione 

per 
la presente 

procedura 
selettiva 

decisi nella prim
a riunione di data 28 settem

bre 
2020. 

La 
C

om
m

issione 
legge 

l'elenco 
dei 

nom
inativi 

dei 
soggetti 

che 
hanno 

presentato la 
dom

anda 
d

i am
m

issione 
a

l P
rem

io 
d

i c
u

i sopra 
e viene 

accertato 
che 

non 
esistono 

situazioni di in
co

m
p

atib
ilità/co

n
flitto

 di interessi tra essi e i concorrenti 
ai sensi degli artt. 5

1 
e 52 del codice di procedura 

civile e stabilisce 
il term

ine del procedim
ento 

di valutazione in
 

data 
odierna. 

La C
om

m
issione dapprim

a 
prende 

atto di quanto prescritto dal bando 
di 

concorso. 
S

uccessivam
ente 

la C
om

m
issione, 

procede 
all'esam

e 
delle 

dom
ande 

pervenute d
e

i 
candidati 

e delle candidate 
sotto elencati, e precisam

ente: 

1. 
C

A
S

S
IN C

O
D

R
I 

A
lberto 

2. 
C

O
N

C
IM

A 
Francesca 

3. 
C

O
S

M
I 

A
lessandra 

4. 
FA

D
IN

I 
S

tefano 

La 
C

om
m

issione 
form

ula 
i giudizi/voti 

adeguatam
ente 

m
otivati 

d
i c

u
i alla 

graduatoria 
allegata 

a
l presente 

verbale, 
specificando 

che 
la stessa 

è 
stata 

stilata 
in

 base 
alla 

S
igla dei 

com
m

issari su ogni p
a

g
in

a 
verbale 

1 
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m

m
ato

ria 
d

e
i 

punteggi/pesature 
assegnati 

a 
ciascun 

candidato 
e 

candidata 
relativam

ente ai criteri di valutazione fissati nel verbale 
prelim

inare. 

La 
C

o
m

m
issio

n
e 

precisa 
quanto 

indicato 
all'art. 

5 del 
bando 

per 
cui, 

in
 caso 

d
i p

arità d
i 

giudizio, prevale il candidato/candidata 
più

 giovane di età. 

La C
o

m
m

issio
n

e dichiara 
vincitrice 

pertanto la seguente 
candidata: 

1. C
oncina 

Francesca. 

La seduta è tolta alle 
13.50. 

Letto, approvato, sottoscritto. 
. 

/~
\ 

P
rof.ssa M

aria D
olores 

Ferrara 

D
ott. C

laudio 
C

inti 

Prof. 
M

assim
o 

B
ianca 

P
R

E
S

ID
E

N
T

E
!. 

I 

S
E

G
R

E
T

A
R

IO 
V

E
R

B
A

L
IZ

Z
A

N
T

E 

Si 
allega: 

E
lenco dei candidati/e 

con relativo 
punteggio. 

S
igla dei 

com
m

issari su ogni pagina 
verbale 

2 
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I 

D
E

G
L

I S
T

U
D

I D
I T

R
IE

S
T

E 

G
rad

u
ato

ria 
alleg

ato
 

n° 
1 

al 
verb

ale 
per 

l'asseg
n

azio
n

e di 
un

 
prem

io
 

di 
stu

d
i 

p
ro

m
o

sso d
all'asso

ciazio
n

e E
b

iart F
V

G
 co

n
 b

an
d

o
 del 24 g

en
n

aio
 2020 p

ro
t. n. 9027 

C
O

N
C

IM
A

 F
R

A
N

C
E

S
C

A
 

T
IT

O
L

O 
TESI: 

"A
rtigianato 

e 
b

ilateralità 
in

 
Friuli 

V
enezia 

G
iulia: 

l'esperienza di 
E

B
IA

R
T" 

C
riteri di valutazione dell'elaborato - M

ax 
3

0 
punti 

P
unteggio 

attribuito 

a) 
o

rig
in

alità del lavoro svolto, in
n

o
vatività - fino a 10 

punti 
8 

b) 
congruenza 

con 
le tem

atiche 
negli 

am
biti 

indicati dall'art. 
2 del 

bando - fino a 10 
punti 

9 

c) 
chiarezza 

e
d

 efficacia 
dell'esposizione 

dell'elaborato 
- 

fino 
a 8 

punti 

7 

d) 
p

lu
ralità dei tem

i trattati - fino a 2 punti 
2 

T
O

T
A

L
E 

26 

G
IU

D
IZIO

: 
La candidata presenta un lavoro d

i tesi dal titolo 
"A

rtigianato 

e 
b

ilateralità 
in

 
Friuli 

V
enezia 

G
iulia: 

l'esperienza 
d

i 
E

B
IA

R
T". 

N
ell'elaborato 

s
i affrontano in

 dettaglio 
i tem

i della 
b

ilateralità 
artigiana 

ricostruendo, 
particolarm

ente, 
il quadro 

storico 
e le tendenze 

attuali e 

future d
i questo fenom

eno. Il lavoro si caratterizza per buona 
o

rig
in

alità 

e 
in

n
o

vatività 
in

 quanto, 
m

u
o

ven
d

o 
d

a
i dati 

e dell'analisi 
d

e
l Friuli 

V
enezia 

G
iulia, 

vengono 
esam

inati 
profili 

della 
disciplina 

nazionale, 

spesso 
poco arati dalla 

dottrina giuslavoristica. 
Il lavoro è 

pienam
ente 

congruente 
con 

le tem
atiche 

oggetto 
del 

bando 
e s

i caratterizza p
e

r 

buona 
chiarezza 

espositiva 
e 

correttezza 
d

e
i richiam

i 
norm

ativi. L
a 

candidata 
inoltre 

h
a affrontato, 

d
a diverse 

prospettive, 
il ruolo 

della 

b
ilitaralità 

artigiana, 
approfondendo 

l'im
portanza 

d
i più

 tem
i 

a
d

 essa 

collegati, 
tra c

u
i i 

tem
i 

degli 
am

m
ortizzatori 

sociali, 
d

e
l w

elfare 

secondario o
 contrattuale, il sostegno alla form

azione, la prevenzione in
 

S
igla dei 

com
m

issari su ogni p
a

g
in

a 
verbale 

3 
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m
ateria salute e sicurezza. 

C
A

S
S

IN
 C

O
D

R
I A

L
B

E
R

T
O

 

T
IT

O
L

O 
TESI; 

"S
alute 

e 
sicurezza 

nell'artigianato 
e

d
 enti 

bilaterali: 

E
B

IA
R

T" 

C
riteri d

i valutazione dell'elaborato - M
ax 

3
0 

punti 
P

unteggio 

attribuito 

a) 
o

rig
in

alità del lavoro svolto, in
n

o
vatività - fino a 10 

punti 
7 

b) 
congruenza 

c
o

n le tem
atiche 

negli 
am

biti 
indicati dall'art. 

2 d
e

l 

bando - fino a 10 
punti 

9 

c) 
chiarezza 

e
d

 efficacia 
dell'esposizione 

dell'elaborato 
- 

fino 
a 8 

punti 

6 

d) 
p

lu
ralità dei tem

i trattati - fino a 2 punti 
1 

T
O

T
A

L
E 

23 

G
IU

D
IZIO

: 
Il candidato 

presenta 
u

n
 lavoro 

d
i tesi 

d
a

l titolo 
"S

alute e 

sicurezza 
nell'artigianato 

e
d

 enti 
bilaterali: 

E
B

IA
R

T". 
N

ell'elaborato s
i 

affrontano 
alcuni 

tem
i 

specifici 
collegati 

alla 
b

ilateralità 
artigiana 

ricostruendo, 
particolarm

ente, 
il ruolo 

c
h

e g
li enti 

bilaterali 
svolgono 

nella prom
ozione e nello sviluppo della salute e sicurezza sul lavoro 

nel 

com
parto 

artigiano. 

L'elaborato 
s

i 
caratterizza 

p
e

r o
rig

in
alità 

e 
in

n
o

vatività 
in

 
quanto 

esam
ina 

g
li strum

enti offerti dalla 
b

ilateralità com
e 

m
ezzo 

per attuare il 

m
odello d

i sicurezza 
partecipata nei luoghi d

i lavoro, nel quadro d
i una 

collaborazione 
che 

s
i sforza d

i superare 
il conflitto tra le parti sociali a 

favore 
d

e
l dialogo 

e 
della 

ricerca 
d

e
l com

prom
esso. 

Il 
lavoro 

è 

congruente con le tem
atiche oggetto del bando, seppure nell'ottica d

i u
n 

lim
itato profilo. S

i caratterizza per chiarezza espositiva e correttezza 
dei 

richiam
i norm

ativi. 

S
igla dei 

com
m

issari su ogni p
a

g
in

a 
verbale 
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.1 

F
A

D
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I S
T

E
F

A
N

O
 

T
IT

O
L

O 
TESI: 

"R
E

L
A

Z
IO

N
I 

T
R

A 
"E

F
F

E
T

T
O 

P
A

E
S

E 
D

'O
R

IG
IN

E
" 

E
 

M
A

R
C

A 
S

O
S

T
E

N
IB

IL
E

: 
U

N
O

 S
T

U
D

IO 
D

E
L

L
A 

P
E

R
C

E
Z

IO
N

E 
D

E
L 

C
O

N
S

U
M

A
T

O
R

E 
A

T
T

R
A

V
E

R
S

O 
IL

 
M

O
D

E
L

L
O 

"S
T

E
R

E
O

T
Y

P
E 

C
O

N
T

E
N

T
". 

C
riteri d

i valutazione dell'elaborato - M
ax 

3
0 

punti 
P

unteggio 

attribuito 

a) 
o

rig
in

alità del lavoro svolto, in
n

o
vatività - fino a 10 

punti 
8 

b) 
congruenza 

c
o

n le tem
atiche 

negli 
am

biti 
indicati 

dall'art. 
2 d

e
l 

bando - fino a 10 
punti 

3 

c) 
chiarezza 

e
d

 efficacia 
dell'esposizione 

dell'elaborato 
- 

fino a 8 

punti 

7 

d) 
p

lu
ralità dei tem

i trattati - fino a 2 punti 
2 

T
O

T
A

L
E 

20 

G
IU

D
IZIO

: Il candidato 
presenta u

n lavoro d
i tesi dal titolo "R

elazioni tra 

"effetto 
paese 

d'origine" 
e 

m
arca 

sostenibile: 
u

n
o

 studio 
della 

percezione 
del consum

atore 
attraverso il m

odello "S
tereotype 

C
ontent". 

N
ell'elaborato 

s
i esam

ina 
il ruolo 

delle 
tre dim

ensioni 
d

e
l m

odello 

"S
tereotype 

C
ontent", 

cio
è m

o
ralità, so

cialità e com
petenza 

del 
P

aese 

d'origine, 
sulla 

percezione 
d

i q
u

alità e sulle 
intenzioni d'acquisto 

d
i u

n
 

prodotto 
d

i u
n brand 

sostenibile d
a parte del consum

atore. 
L'elaborato, 

seppure 
caratterizzato 

d
a o

rig
in

alità, chiarezza 
espositiva 

e 
approccio 

innovativo, 
tratta 

tem
i 

solo 
m

arginalm
ente 

collegabili 
all'am

bito d
e

l 

presente 
bando. 

C
O

S
M

I A
L

E
S

S
A

N
D

R
A

 

S
igla dei 

com
m

issari su ogni p
a

g
in

a 
verbale 
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D

E
G

L
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T
U

D
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I T
R

IE
S

T
E 

T
IT

O
L

O 
TESI: 

P
E

R
C

O
R

S
I 

S
T

R
A

T
E

G
IC

I 
D

I S
U

C
C

E
S

S
O

: 
A

N
A

L
IS

I 

E
M

P
IR

IC
A 

D
E

L
L

'E
V

O
L

U
Z

IO
N

E 
D

E
L

L
E 

S
T

R
A

T
E

G
IE 

E
 

D
E

L
L

E 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
C

E 
D

I S
E

L
E

Z
IO

N
A

T
E 

P
M

I 
D

E
L

L
A 

R
E

G
IO

N
E 

F
R

IU
L

I 

V
E

N
E

Z
IA 

G
IU

LIA
. 

C
riteri di valutazione dell'elaborato - M

ax 
3

0 
punti 

P
unteggio 

attribuito 

a) 
o

rig
in

alità del lavoro svolto, in
n

o
vatività - fino a 10 

punti 
7 

b) 
congruenza 

con 
le tem

atiche 
negli 

am
biti 

indicati 
dall'art. 

2 d
e

l 

bando - fino a 10 
punti 

3 

c) 
chiarezza 

e
d

 efficacia 
dell'esposizione 

dell'elaborato 
- 

fino 
a 8 

punti 

5 

d) 
p

lu
ralità dei tem

i trattati - fino a 2 punti 
1 

T
O

T
A

L
E 

16 

G
IU

D
IZIO

: 
L

a candidata 
presenta 

u
n

 lavoro 
d

i tesi dal 
titolo 

"Percorsi 

strategici 
d

i successo: 
analisi em

pirica 
dell'evoluzione delle 

strategie e 

delle 
perform

ance 
d

i selezionate 
P

M
I 

della 
regione 

Friuli 
V

enezia 

G
iulia". 

N
ella 

tesi 
s

i com
pie 

un'analisi 
strategica 

d
i alcune 

im
prese, 

oggetto 
d

i precedenti 
studi, 

a
l fine 

d
i com

prendere 
s

e queste 
siano 

ancora aziende di successo e se abbiano m
antenuto o

 m
en

o i percorsi 

intrapresi 
in

 passato. 
L'elaborato, 

seppure 
caratterizzato 

d
a una 

certa 

o
rig

in
alità 

e 
d

a 
u

n
a qualche 

chiarezza 
espositiva, 

tratta 
solo 

m
arginalm

ente tem
i collegabili all'am

bito del presente 
bando. 

S
igla dei 

com
m

issari su ogni p
a

g
in

a 
verbale 


