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ILRETTORE
VISTA la Legge 4 novembre 2005, n. 230, ed in particolare I’art. 1, comma 10,
relativamente ai criteri e alle modalita per il conferimento degh incarichi di
insegnamento;
VISTO il Decreto Ministeriale 8 luglio 2008,
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Trieste e in particolare I'art. 6;
VISTO il decreto rettorale n. 668/2010 del 7 maggio 2009 con il quale ¢ stato emanato il

“Regolamento per il conferimento di attivitd didattiche e integrative e
tecnico/pratiche™;

VISTA la deliberazione de! Senato accademico del 18 novembre 2010, con la quale ¢
stato espresso il parere favorevole all’aggiunta, all’ultimo periodo della tabella A,
delle parole “ad eccezione delle borse concesse per corsi di dottorato di ricerca”.

VISTA la deliberazione del Consiglio di amministrazione del 30 novembre 2010, con la
quale ¢ stato approvata 1’aggiunta, all’ultimo periodo della tabella A, delle parole
“ad eccezione delle borse concesse per corsi di dottorato di ricerca ™,

RAVVISATA la necessita di dare attuazione a quanto deliberato dai succitati Organi

DECRETA

1. Alla Tabella A de! “Regolamento per il conferimento di attivitd didattiche integrative e
tecnico/pratiche”, all’ultimo periodo sono aggiunte le parole “ad eccezione delle borse concesse per
corsi di dottorate di ricerca”. La tabella A viene pertanto riformulata come segue:

Tabella A
Soggetti con i quali non ¢ possibile la stipula di contratti per attivita didattiche integrative e tecnico
pratiche:
- chi sia dipendente da Universita italiana;
- chi abbia gia stipulato presso I'Universita di Trieste contratti per attivita didattiche ai sensi del
presente regolamento e, partire dall’a.a. 1999/2000, del previgente regolamento “professori a
contratto”, per sette anni accademici consecutivi;
- ¢hi ricopra uno dei mandati, cariche o uffici di cui all’art. 13 del D.P.R. 382/80 ¢ successive
maodificazioni;
- chi sia cessato per volontarie dimissioni dal servizio presso 1'Universita di Trieste con diritto a
pensione anticipata di anzianita;
- chi sia cessato per volontarie dimissioni dal servizio presso una delle Amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del D. Lgs 30 marzo 2001, n 165, con diritto a pensione anticipata di anzianita
ed abbia avuto rapporti di lavoro o impiego con I'Universita di Trieste nei cinque anni precedenti a
quello di cessazione dal servizio;
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- chi fruisca di borse di studio di cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398 o di contratti di
formazione specialistica ai sensi del D. Lgs 17 agosto 1999, n. 368, ad eccezione delle borse
concesse per corsi di dottorato di ricerca.

2. Lamodifica alla tabella A del “Regolamento per il conferimento di attivita didattiche integrative
e tecnico/pratiche™, di cui al punto 1, entra in vigore alla data del presente decreto ed ¢ resa pubblica
mediante pubblicazione sulla pagina Web di Ateneo.
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