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Decreto n.

—
Anmo P4 X g 3 fasc. A AL 7

Oggetto: modifiche al “Regolamento per il funzionamento del Coliegio di disciplina”,
ora rinominato “Regolamento per il funzionamento del Collegio di disciplina
e disposizioni per lo svolgimento del procedimento disciplinare nei confronti
dei professori e ricercatori universitari”

IL RETTORE

Richiamatolo Statuto dellUniversitd degli Studi di Trieste, emanato con decreto
rettorale del 13 marzo 2012, n. 261 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
4 aprile 2012 n. 80 e in particolare 'articolo 23 che istituisce it Collegio di
disciplina demandando a un regolamento di ateneo di disciplinarne il
funzionamento;

Richiamatoil decreto rettorale del 10 febbraio 2014, n.149 di emanazione del
“Regolamento per il funzionamento del Collegio di Disciplina”;

Richiamatala deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 27 luglic 2018 che ha
approvato le modifiche al “Regolamento per il funzionamento del Collegio
di disciplina” ora rinominato “Regolamento per i funzionamento del
Collegio di disciplina e disposizioni per lo svolgimento del procedimento
disciplinare nei confronti dei professori e ricercatori universitari”.

DECRETA

art. 1— di emanare le modifiche al “Regolamento per il funzionamento del Collegio di
disciplina”, ora rinominato “Regolamento per il funzionamento del Collegio di
disciplina e disposizioni per lo svolgimento del procedimento disciplinare nei
confronti dei professori e ricercatori universitari”, nel testo posto in allegato

art. 2~ di stabilire che le modifiche al “Regolamento per il funzionamento del
Collegio di disciplina”, ora rinominato "Regolamento per il funzionamento del
Collegio di disciplina e disposizioni per lo svolgimento del procedimento
disciplinare nei confronti dei professori”, entrino in vigore il giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente provvedimento nellAlbo ufficiale di
Ateneo;
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art. 3~ diincaricare I'Unita di staff Ufficio Legale e I'Ufficio Affari generali, per le parti
di rispettiva competenza, dell'esecuzione del presente provvedimento, che
verra registrato nel repertorio dei decreti del Retiore,

; G

Trieste, GV ARL 20t
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ALLEGATO

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO DI DISCIPLINA
E DISPOSIZIONI PER LO SVOLGIMENTO DEL PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE NEI CONFRONTI! DEI PROFESSORI E RICERCATORI
UNIVERSITARI

Titolo | - Funzionamento del Collegio di disciplina

Articolo 1
Finalita e ambito di applicazione

1. Il presente titolo, ai sensi dell’art. 23, comma 9, dello Statuto, definisce le modalita di
funzionamento del Collegio di disciplina dell'Universita degl Studi di Trieste.

Articolo 2
Funzionamento

1. Ai sensi dell'art. 23, comma 3, dello Statuto, il Collegio di disciplina opera attraverso
tre distinte sezioni.
2. Per le riunioni delle sezioni e richiesta la presenza dei componenti effettivi nonché,
nei casi di impedimento o di incompatibilita di uno di essi, di quella del componente
supplente.
3. Le riunioni delle sezioni sono convocate dal presidente di sezione che organizza i
lavori fissandone l'ordine del giorno. La convocazione, con l'ordine del giorno, deve av-
venire con congruo anticipo, almeno 5 giorni prima della seduta. | componenti effettivi
della sezione comunicanc al presidente le situazioni di incompatibilita o di impedimento
almeno 3 giorni prima della data fissata per la seduta, in modo da consentire la convo-
cazione del componente supplente.
4. Delle riunioni e redatto processo verbale. Le funzioni di segretario sono assunte da
uno dei componenti della sezione.

Articolo 3

Astensione

1. 1 componenti della sezione, al momento della ricezione dell'atto di convocazione,
comunicano al Presidente se sussiste obbligo di astensione.
2. L'obbligo di astensione sussiste nei seguenti casi:
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- se il componente stesso o i suo coniuge € parente o affine fino al quarto grado del
sottoposto a procedimento disciplinare, ovvero ha con lo stesso un rapporto di coniugio
0 convivenza,

- in ogni altro caso in cui sussistono gravi ragioni di opportunita.

3. Nel caso di astensione o sopraggiunto impedimento del presidente di sezione, le re-
lative funzioni sono svolte dal componente effettivo della sezione medesima pit anzia-
no in ruoclo,

Articolo 4
Uffici di supporto e conservazione degli atti

1. Le sezioni operano con il supporte dell’ufficio amministrativo individuato dal Direttore
Generale.

2. Il suddetto ufficio cura la tenuta della documentazione agli atti delle sezioni, com-
prensiva dei processi verbali delle riunioni delle medesime, fino alla trasmissione dei
predetti atti al Consiglio di Amministrazione come previsto dall'art. 23, comma 6, dello
Statuto. Concluso il procedimento disciplinare, gli atti predetti vengono conservati
presso l'archivio del fascicoli del personale.

3. L'Ufficio Legale di Ateneo fornisce supporto tecnico-giuridico alla sezione di Collegio
interessata, su richiesta del Presidente della medesima.

Articolo 5
Acquisizioni istruttorie da parte del Coliegio

1. Ove il Collegio ritenga di dover acquisire ulteriori atti e documenti per motivi istruttori,
ai sensi dell’art. 23, comma 5, dello Statuto, il Presidente di sezione formula richiesta al
Rettore, indicando gli atti e documenti che it Collegio intende acquisire.

2. Il Rettore da esecuzione alla predeita richiesta, avvalendosi dell’'Ufficio Legale di
Ateneo.

Titolo Il - Disposizioni per lo svolgimento del procedimento disciplinare nei
confronti dei professori e ricercatori universitari

Articolo 6
Finalita e ambito di applicazione

1. Il presente titolo, nel rispetto defla normativa in materia, regolamenta alcuni profili
della procedura disciplinare applicabile ai professori e ricercatori universitari.
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Articolo 7
Avvio del procedimento e contestazione di addebiti

1. L'awvio del procedimento disciplinare spetta al Rettore.

2. Per ogni fatto che, ai sensi dell'art. 88 del T.U. delle leggi sullistruzione superiore di
cui al R.D. 31 agosto 1933, n. 1592, possa dar luogo all'irrogazione della censura, il
Rettore formula la contestazione di addebiti entro trenta giorni dal momento della co-
noscenza del fatto medesimo, assegnando all'incolpato un congruo termine, comunque
non inferiore a dieci giorni dalla ricezione della contestazione, per la presentazione di
memorie o documenti, nonché per 'audizione dell'interessato.

3. Entro il termine perentorio di centottanta giorni dalla contestazione di addebito previ-
sta dal comma 2, il Rettore irroga, con proprio provvedimento motivato, la sanzione
della censura o dispone l'archiviazione del procedimento disciplinare.

4. 1] Rettore dispone altresi in merito a quanto previsto dall'articoio 10, comma 3.

5. Il Rettore, per ogni fatto che possa dar luogo all'irrogazione di una sanzione piu gra-
ve della censura tra quelle previste dall'art. 87 del T.U. delle leggi sull'istruzione supe-
riore di cui al R.D. 31 agosio 1933, n. 1592, alPesito di istruttoria, entro trenta giorni dal
momentc della piena conoscenza dei fatti;

a) invia all'incolpato la contestazione di addebiti, con 1| contenuti di cui al comma 6,

b) frasmette gli atti al Collegio di disciplina, formulando motivata proposta sanzionato-
ria.

6. La contestazione di addebito contiene la descrizione dei fatti, le norme che si assu-
mono violate nonché la fissazione di un congruo termine, comunque non inferiore a
venti giorni, per la presentazione da parte dellinteressato di eventuali memorie e do-
cumenti, che verranno esaminati dal Collegio di Disciplina. L'incolpato viene, altresi,
informato circa it diritto di accedere agli atti del procedimento.

Articolo 8
Responsabilita disciplinare del Rettore

1. Qualora vengano in rilievo fatti suscettibili di rilevanza disciplinare, imputabili al Ret-
tore o al coniuge dello stesso 0 a suoi parenti 0 affini entro il quarto grado, le prerogati-
ve che, a mente dellarticolo 7, fanno capo al Rettore sono attribuite al Presidente del
Collegio di disciplina. Del pari, fanno capo al Presidente del coilegio gli adempimenti e
le prerogative che il presente Titolo attribuisce al Rettore.

Articolo 9
Audizioni innanzi al Collegio
1. Il Collegio di disciplina, acquisiti gli atti ed esaminata la documentazione eventual-
mente presentata dall'incolpato, fissa l'audizione del Rettore e dell'interessato con un

Legge 241/1990 - Responsabile del procedimento di emanazione: dott. Stefano Mattaraggia

Universita degli Studi di Trieste Tel +39 040 558 7878
Piazzale Europa, 1 Fax +39 040 558 7750
| - 34127 Trieste aaggdocc@amm. units.it



[VERSITA

SrrETy I S
A ;}a
i [ Fy i

i
FE g onf -y

e

S
H
4

R

Area dei Servizi Amministrativi ed Economico — Finanziari
Servizi Amministrativi Generali
Ufficio Affari generali

preavviso di almeno venti giorni. L'incolpato ha facolta di farsi assistere da un difensore
di fiducia.

2. Ove ritenuto necessario, il Collegio convoca per l'audizione eventuali persone infor-
mate sui fatti, con un preavviso di almeno dieci giorni.

Articolo 10
Parere del Collegio

1. Salvo che sia necessaria I'acquisizione di ulteriori elementi istruttori, nei trenta giorni
successivi alle audizioni previste dall’articolo 9 comma 1, il Collegio esprime un motiva-
to parere sulla proposta del Rettore, sia in relazione alla rilevanza disciplinare dei fatti
addebitati, sia in relazione al tipo di sanzione da irrogare. [l parere vincolante del Col-
legio viene trasmesso al Consiglio di Amministrazione tramite il Rettore, in qualita di
Presidente dell'Organo.

2. Se il Collegio ritiene necessaria 'acquisizione di ulteriori elementi istruttori, si applica
guanto previsto dalfarticolo 12. Delle relative acquisizioni istruttorie viene data comuni-
cazione allincolpato da parte del Rettore, con esplicita informazione circa il diritto di
accedere alle stesse.

3. Nel caso in cui, all'esito delle audizioni previste dall'articolo 9, il Collegio ritenga che
la sanzione proporzionata ai fatti accertati sia la censura, restituisce gl atti al Rettore,
formulando un parere motivato. In tale caso, il Rettore assume le proprie determinazio-
ni in ordine alfirrogazione della sanzione entro 30 giorni dalla ricezione del parere.

Articolo 11
Provvedimenti del Consiglic di Amministrazione

1. Entro 30 giomni dalla ricezione del parere ex articolo 10 comma 1, it Consiglio di
Amministrazione, senza la rappresentanza degli studenti, delibera infliggendo la san-
zione o disponendo l'archiviazione del procedimento, conformemente al parere vinco-
lante espresso dal Collegio.

2. Qualora il procedimento si concluda con lirrogazione di una sanzione, il Rettore
provvede con proprio decreto a dare immeditata esecuzione alla relativa delibera.

Articolo 12
Sospensione del fermine ed estinzione del procedimento

1. It procedimenta disciplinare si estingue ove la decisione del Consiglio di Amministra-
zione non intervenga nel termine di centottanta giorni dalla data di trasmissione degli
atti al Collegio di disciplina da parte del Rettore, ai sensi dell’articolo 7 comma 5 lettera
b).
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2. Il termine di cui al comma 1 & sospeso fino alla ricostituzione del Collegio di disciphi-
na ovvero del Consiglio di amministrazione, nel caso in cui siano in corso le operazioni
preordinate alla formazione dello stesso che ne impediscono H regolare funzionamento.
3. ll termine & altresi sospeso, per non piu di due volte e per un periodo non superiore
a sessanta giorni in relazione a ciascuna sospensione, ove il Collegio ritenga di dover
acquisire ulteriori atti o documenti per motivi istruttori. 1l Collegio delibera in ordine alla
sospensione e alla durata della stessa.

Articolo 13
Sospensione cautelare del docente nel corso del procedimento

1. Hl Rettore pud sospendere cautelarmente dall'ufficio e dallo stipendio il docente sot-
toposto a procedimento disciplinare, anche su richiesta del Collegio, in qualungue mo-
mento del procedimento, tenendo conto della gravita dei fatli contestati e della verosi-
miglianza della contestazione.

Articolo 14
Rapporti tra procedimento penale e procedimento disciplinare

1. Secondo quanto previsto dell'art. 117 del T.U. n. 3 del 1957, qualora sia esercitata
I'azione penale nei confronti del docente per | medesimi fatti suscettibili di assumere
rilevanza disciplinare, il procedimento disciplinare non pud essere iniziato sino al ter-
mine del processo penale e, se gia avviato, viene sospeso con decreto del Retiore.

2. Ai sensi delfart. 91 del T.U. n. 3 del 1957, il Rettore pud disporre la sospensione
cautelare dal servizio del docente sottoposto a procedimento penale, tenuto conto della
natura del reato o della sua particolare gravita.

3. li procedimento disciplinare non avviato o sospeso ai sensi del comma 1 deve esse-
re, rispettivamente, avviato o ripreso entro il termine di novanta giorni dal momento in
cui 'Ateneo riceve comunicazione della sentenza penale definitiva. Il procedimento di-
sciplinare deve concludersi entro novanta giorni decorrenti dal momento di avvio o di
prosecuzione.

4. E fatto salvo quanto previsto dalla |. 27 marzo 2001, n. 97.

5. Gli effetti del giudicato penale nel procedimento disciplinare a carico del docente so-
no disciplinati dall'art 653 c.p.p.

Titolo Hl - Disposizioni transitorie ed entrata in vigore

Articolo 156
Disposizioni transitorie
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1. Le norme contenute nel Titolo il non si applicano ai procedimenti disciplinari in corso
alla data di entrata in vigore del presente Regolamento.

Art. 16
Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione
nelf'albo ufficiale di Ateneo.
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