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Decreto n.

Anno 2008 tit.1 cl.3 fasc. 2 All.

Oggetto: modifica del Codice di Codice di comportamento per la prevenzione delle
molestie nei luoghi di lavoro e di studio dell'Universita degli Studi di Trieste a
tutela della dignita della persona

IL RETTORE

Richiamatolo Statuto dell’'Universita degli Studi di Trieste, emanato con Decreto
rettorale del 13 marzo 2012, n. 261/2012 ed entrato in vigore il 19 aprile
2012;

Richiamato il decreto rettorale n. 1750/2008 del 16 dicembre 2008 di emanazione del
Codice di comportamento per la prevenzione delle molestie nei luoghi di
lavoro e di studio dell’Universita degli Studi di Trieste a tutela della dignita
della persona;

Richiamata la deliberazione del CUG del 3 aprile 2017 che ha approvato la proposta di
modifica al comma 2 dell’articolo 5 relativo alle modalita di scelta della
Consigliera di Fiducia;

Informate le Organizzazioni Sindacali;

Richiamatala deliberazione del Senato Accademico del 19 aprile 2017 che, rilevando
che il Codice approvato nel dicembre 2008 presenta riferimenti a organi
non in linea rispetto al nuovo Statuto, ha espresso parere positivo alle
modifiche dell'articolo 5, commi 2, 7, 10 e 11, dell'articolo 8, comma 2 e
dellarticolo 12 comma 1 lett. e) Codice di comportamento per la
prevenzione delle molestie nei luoghi di lavoro e di studio dell’'Universita
degli Studi di Trieste a tutela della dignita della persona;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di amministrazione del 28 aprile 2017 che ha
approvato le modifiche dell’articolo 5, commi 2, 7, 10 e 11, dell’articolo 8,
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comma 2 e dell’articolo 12 comma 1 lett. €) del Codice di comportamento
per la prevenzione delle molestie nei luoghi di lavoro e di studio
dell’'Universita degli Studi di Trieste a tutela della dignita della persona;

DECRETA

di emanare le seguenti modifiche al Codice di comportamento per la
prevenzione delle molestie nei luoghi di lavoro e di studio dell’Universita
degli Studi di Trieste a tutela della dignita della persona:

articolo 5, comma 2

“2. ll/La Consigliere/a di fiducia € nominato/a su designazione del Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni (d’ora in avanti, “CUG”), scelto/a tra
persone esterne allAteneo, che possiedano documentata esperienza
umana e professionale, adatta a svolgere i compiti previsti dal codice. Il
conferimento dell'incarico di Consigliere/a di fiducia avviene previo
esperimento di procedura di valutazione comparativa. La valutazione dei
requisiti e dei titoli, presentati dai/lle candidati/e unitamente al curriculum
vitae, é effettuata da un’apposita commissione, che attribuisce i punteggi
secondo i pesi prestabiliti dal CUG per ciascuno dei requisiti e dei titoli
previsti dal bando. La commissione € composta dal/la Presidente del CUG,
da due componenti effettivie del CUG di parte pubblica e da due
componenti effettivi/e del CUG di parte sindacale. In caso di assenza, i/le
componenti effettivie sono sostituitile dai/lle rispettivie componenti
supplenti. Al termine dei lavori della commissione, il CUG delibera sulla
graduatoria finale e sull’'eventuale colloquio.”;

articolo 5, comma 7

“7. Nel rispetto dei principi della normativa vigente sulla tutela dei dati
personali, il Consigliere, entro il 31 ottobre di ogni anno, presenta al CUG,
al Rettore e al Direttore generale, una dettagliata relazione sull'attivita
svolta;

articolo 5, comma 10
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“10. Su richiesta del CUG, il Consigliere puo partecipare alle sue riunioni,
con funzione consultiva.”;

articolo 5, comma 11
“11. Il Consigliere pud essere rimosso dall'incarico dal Rettore
motivatamente, sentito il parere del CUG.”;

articolo 8 comma 2

2. Il Rettore nomina una commissione composta da cinque membiri, di cui
fanno parte il Rettore o un suo delegato, il Direttore generale un suo
delegato, il Consigliere, due membri del CUG.”;

articolo 12 comma 1 lett.e)

“e) organizzare attivita di formazione e sensibilizzazione, rispetto alle
problematiche del presente codice, rivolte con particolare attenzione ai
Dirigenti, Direttori di Dipartimento e Capi struttura; un’adeguata formazione
sara garantita ai membri del CUG.".

art. 2 - di stabilire che le modifiche al Codice di comportamento per la prevenzione
delle molestie nei luoghi di lavoro e di studio dell’Universita degli Studi di
Trieste a tutela della dignita della persona entrino in vigore il giorno
successivo alla data di pubblicazione nell'albo ufficiale di Ateneo del
presente provvedimento.

art. 3 — di incaricare I'Ufficio gestione del Personale TA, I'Unita di staff Organi
Accademici e I'Ufficio Affari generali, per le parti di rispettiva competenza,
dell’esecuzione del presente provvedimento, che verra registrato nel
repertorio generale dei decreti del Rettore.

Trieste, -9 MAB. 2017
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