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IL RETTORE
VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi di Trieste;
VISTO il Decreto Rettorale n. 1751/2004 dd. 25 .10.2004, con il quale ¢ stato

emanato il “Regolamento per T'erogazione di provvidenze a favore del
personale di ruolo dell'Universita degli Studi di Trieste”;

SU PROPOSTA della Commissione paritetica per I'erogazione delle provvidenze al personale

di ruolo;
SENTITE in merito le 00.SS e RS.U;
VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dd. 25.10.2006 con cui

sono state approvate le modificazionj agli artt. 5 e 6 del “Regolamento per
I'erogazione di provvidenze a favore del personale di ruolo dell'Universita
degli Studi di Trieste”, al fine di poter ampliare la fascia di fruizione dj tali
provvidenze;

DECRETA

1. L’art. 5 del “Regolamento per l'erogazione di provvidenze a favore del personale di ruolo
dell'Universita degli Studi di Trieste” viene modificato come segue:

«di fini del riconoscimento dellq rilevanza delle esigenze personali e familiari, si applica il
seguente criterio:
accoglimento delle domande per le quali la spesa riconosciuta abbia inciso sull'lSEE
come di seguilto specificato:
per importi di ISEE fino a 10.000 Euro: la spesa riconosciuta, al netto dello sgravio
fiscale ove previsto, deve aver inciso in misura non inferiore al 2%; per importi da
10.000 a 30.000 Euro: la spesa riconosciuta, al netto dello sgravio fiscale ove previsto,
deve aver inciso - secondo una scala progressiva - in una misurq minima che va dal
2% al 10%.
Resta fermo che la spesa minima per la quale é consentito inoltrare domanda di sussidio ¢
fissata comunque in misura non inferiore a 250,00 Euro.
Non verranno accolte domande di contributo laddove 'ISEE sia di importo superiore a
30.000,00 Euro. »

2. L’art. 6 del .“Regolamento per l'erogazione di provvidenze a favore del personale di ruolo
dell'Universita degli Studi di Trieste” viene modificato come segue:

«Riconosciuta la rilevanza delle esigenze personali e familiari del dipendente ai sensi
degli artt. 4 e 5, il contributo & calcolato come di seguito specificato:
per importi di ISEE fino a 10.000 Euro- contributo pari al 100% dellg spesa
riconosciuta;
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per importi da 10.000 a 30.000 Euro: contributo di importo decrescente ricompreso
trail 100% e lo 0% della Spesa riconosciuta.
Se necessario, gli importi dei contributi come sopra calcolati verranno ridotti
proporzionalmente nei limiti dello stanziamento annuale,
Qualora l'importo del contributo risultasse inferiore a 50,00 Euro, non si procedera alla
corresponsione del sussidio.

3. Le succitate modificazioni a] Regolamento per I'erogazione di provvidenze a favore del
personale di ruolo dell'Universita degli Studi di Trieste entrano in vigore a far data dal
25.10.2006, fermo restando Pesposizione delle Spese non posteriore al 31 ottobre 2006,
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