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IL RETTORE
art. 6 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Trieste;

I’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e l'art. 32 del decreto —
legge 4 luglio 2006 n. 223;

che il testo del Regolamento in materia di procedure comparative per il
conferimento di incarichi di collaborazione di mnatura occasionale o
coordinata e continuativa presso I’Universitd degli Studi di Trieste ¢ stato
portato a conoscenza delle organizzazioni sindacali in data 10 luglio 2006;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adunanza del 19.07 .2006,
con cui, & stata approvato il testo del Regolamento in materia di procedure
comparative per il conferimento di incarichi di collaborazione di natura
occasionale o coordinata e continuativa presso I’Universitd degli Studi di
Trieste;

la necessitd di dare attuazione a quanto deliberato dal Consiglio di
Amministrazione del 19.07.2006;

DECRETA

/. Viene data esecuzione ed efficacia al Regolamento in materia di procedure comparative per il
conferimento di incarichi di collaborazione di natura occasionale o coordinata e continuativa
presso I’Universita degli Studi di Trieste, nel testo posto in allegato al presente decreto sub All

1.

2. 11 Regolamento in materia di procedure comparative per il conferimento di incarichi di
collaborazione di natura occasionale o coordinata e continuativa presso 1’Universita degli Studi
di Trieste, di cui all’art.1, entra in vigore il giorno seguente alla sottoscrizione del presente

decreto.
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REGOLAMENTO IN MATERIA DI PROCEDURE COMPARATIVE PERIL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE DI NATURA
OCCASIONALE O COORDINATA E CONTINUATIVA PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI TRIESTE

Art. 1 Il presente regolamento disciplina le procedure comparative per il conferimento di incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad
esperti di provata competenza, secondo quanto previsto dall’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e dall’art. 32 del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223.

Art. 2 — L’Universita di Trieste, qualora intenda affidare gli incarichi di cui al precedente art. 1,
dopo aver preliminarmente accertato I’impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno per lo svolgimento della collaborazione stessa, procedera a rendere
pubblico I’avviso di selezione sulla pagina web dell’ Ateneo, link: concorsi e selezioni. L’avviso

verra esposto entro tre giorni lavorativi dal momento della richiesta, completa di tutti gli elementi,
da parte della struttura proponente.

Art. 3 — L’avviso dovra contenere I’indicazione della struttura proponente, I’indirizzo cui inviare la
domanda, il termine per la presentazione delle domande, la durata, la sede, I’oggetto e il compenso
della collaborazione, con I’indicazione del progetto cui la prestazione fa riferimento.

Art. 4 — Alle domande, che dovranno pervenire entro dieci giomi dalla data di inserimento in web
dell’avviso di selezione, dovra essere allegato un curriculum vitae et studiorum che verra valutato
da apposita commissione, nominata dal responsabile della struttura proponente ¢ formata da esperti
di provata competenza in materia, previa determinazione dei criteri di valutazione.

La Commissione si riserva la facolta di sottoporre a un colloquio i candidati.

Art. 5 — Al termine dei lavori, la Commissione predisporra, con verbale motivato, la graduatoria di
merito degli aspiranti, la quale verra inserita sul sito web dell’ Ateneo, link concorsi e selezioni - €
potrd essere utilizzata, entro il termine di un anno, anche per ulteriori esigenze si dovessero
manifestare per il medesimo oggetto della prestazione.

Art. 6 - 11 presente regolamento entra in vigore a partire dal giorno successivo alla data del decreto
rettorale di emanazione.
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