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Oggetto:  Aggiudicazione della gara per l’acquisizione della licenza annuale per l’utilizzo 
della piattaforma web di consulenza della Società Job4U S.r.l. Jobiri rivolta a 
studenti e laureati nell’orientamento al lavoro al di sotto della soglia di cui all’art. 
35 del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50. 
Procedura di acquisto ai sensi degli artt. 32, comma 2 e 36 del d.lgs. 50/2016 e 
dell’art. 1 della legge 120/2020. 
L.R. 2/2011 
CIG Z003AD46DD 

 
IL DIRETTORE DELL'AREA DEI SERVIZI ISTITUZIONALI 

 

Visto il D. Lgs. del 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.; 

Visto il D.L. del 16 luglio 2020, n. 76, convertito in Legge 11 settembre 2020, n. 120; 

Visto il Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77 - Governance del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 
accelerazione e snellimento delle procedure – convertito in L. 108 del 29 luglio 
2021 ed in particolare l’art. 51; 

Richiamato il Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilità, ed 
in particolare, per quanto applicabile, il Titolo IV; 

Vista la delibera ANAC n. 1097 del 26 ottobre 2016 - Linee Guida n. 4: “Procedure per 
l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza 
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di 
operatori economici concessioni (art. 36, comma 7, del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 
50)” pubblicata in G.U. n. 274 del 23 novembre 2016; 

Richiamata la circolare del 25 giugno 2019 emanata dal Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della Ricerca – Dipartimento per la Formazione Superiore e per 
la Ricerca – avente ad oggetto “Circolare MEPA”, con la quale si invitano le 
Università statali ed Enti pubblici di ricerca a ricorrere al MEPA per tutti gli 
acquisti di beni e servizi di importo superiore ad € 5.000,00; 

Premesso che l’Università degli Studi di Trieste conta un elevato numero di studenti e 
laureati che richiedono servizi di placement e che, per garantire la fruibilità 
online di alcuni servizi, intende rafforzare gli strumenti in dotazione al Career 
Service; 

Premesso che la piattaforma web Jobiri, della Società Job4U S.r.l., consulente di carriera 
digitale intelligente, consente un supporto nella predisposizione e scrittura del 
Curriculum Vitae e della lettera di motivazione di studenti e laureati adeguandoli 
ai diversi contesti; l’acquisizione di competenze e tecniche per superare i 
colloqui di lavoro; prevede una versione inglese per consentire di supportare la 
ricerca di un futuro professionale in un mercato globale, fornisce delle 
videopillole sulla redazione del CV e della cover letter e consente la 
registrazione di simulazioni di videocolloqui; 
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Considerato che l’organizzazione di queste attività rappresenta per l’Ateneo un impatto 
positivo sull'affidabilità della sua funzione di raccordo tra mondo produttivo e 
formazione; 

Considerato che si rende necessario procedere all’affidamento di un servizio, che consenta 
all’Università di assicurare la continuità operativa dei servizi già in essere, a 
parità di volumi e di standard offerti anche nel rispetto del principio di 
economicità dei servizi; 

Richiamati i principi di economicità, efficacia, tempestività e correttezza; 

Visto l’art. 4, comma 2, lettera d bis) della legge Regionale 17 febbraio 2011, n. 2 
«Finanziamenti al sistema universitario regionale» che prevede l’ammissibilità 
al finanziamento delle iniziative di orientamento universitario; 

Richiamato il Decreto n° 21869/GRFVG dell’11 novembre 2022 che ha determinato la 
concessione di contributi all’Università di Trieste per spese di parte corrente 
finalizzate ad iniziative istituzionali direttamente riconducibili al Programma 
triennale ed al relativo Piano programmatico degli interventi 2022-2024; 

Considerato che l’acquisizione della licenza annuale per l’utilizzo della piattaforma web di 
consulenza della Società Job4U S.r.l. - Jobiri rivolta a studenti e laureati ai fini 
di migliorare l’orientamento al lavoro, rientra tra le attività riconducibili al 
programma triennale 2022 -2024 e che le spese previste per il progetto trovano 
copertura nel finanziamento erogato con Decreto n° 21869/GRFVG del 11 
novembre 2022; 

Richiamato il decreto del Direttore dell’Area dei Servizi Istituzionali Prot. n. 60955 del 19 
aprile 2023 – Rep. n. 256/2023 che ha autorizzato l’avvio della procedura di 
trattativa diretta in MePA per l’acquisizione della licenza annuale per l’utilizzo 
della piattaforma web di consulenza della Società Job4U S.r.l. Jobiri rivolta a 
studenti e laureati nell’orientamento al lavoro con RdO n. 3543325 con termine 
di presentazione delle offerte fissato alle ore 12:00 del giorno 05 maggio 2023; 

Considerato che la società Job4U S.r.l. ha presentato un’offerta in MePA in data 04 maggio 
2023 pari a Euro 6.557,38 (IVA 22% esclusa); 

Considerato che l’importo di Euro 8.000,00 (IVA 22% inclusa) necessario all’aggiudicazione 
dell’offerta, è stato previsto nel Budget economico e degli investimenti unico di 
Ateneo 2023 e trova copertura sulla UA.A.AMM.SIST.13.19.10 – SPORTELLO 
LAVORO - Progetto ALTRI-AC-SPORTELLOLAVOROUTS, voce COAN 
A.S.10.800.070.100 “Licenze annuali per software” (esercizio 2023); 

Considerato che il Career Service dichiara che il servizio reso dalla piattaforma Jobiri serve 
a sgravare l’attività di front office quotidiano dell’Ufficio e che grazie alIe 
videopillole e alla registrazione della simulazione dei videocolloqui, è possibile 
creare i curricula vitae con l’intelligenza artificiale attraverso anche 
un’autovideovalutazione; 

Considerato che la verifica dei requisiti dell’azienda Job4U S.r.l. è stata effettuata d’ufficio, 
previa acquisizione dei seguenti documenti: 

- DURC, tramite accesso alla banca dati INAIL-INPS; 
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- Annotazioni sugli operatori economici, tramite sistema ANAC; 
- Visura CCIAA, tramite portale InfoCamere; 

Considerato che il contratto verrà stipulato in modalità elettronica sul portale 
AcquistinretePA, a mezzo scrittura privata contenente gli elementi essenziali 
del contratto stesso;  

Richiamato il decreto del Direttore dell’Area dei Servizi Istituzionali Prot. n. 60955 del 19 
aprile 2023 – Rep. n. 256/2023 che ha nominato il dott. Michele Tritta RUP della 
procedura; 

Richiamato il Decreto del Direttore Generale n. 870/2022, Prot. n. 171032 del 23 dicembre 
2022 che ha conferito al dott. Enrico Sartor l'incarico dirigenziale di Direttore 
dell'Area Servizi istituzionali per l’anno 2023; 

 
DECRETA 

 
art. 1 - di aggiudicare la gara per l’acquisizione della licenza annuale per l’utilizzo della 

piattaforma web di consulenza Jobiri a Job4U S.r.l., Largo della Pace, 9 26013 
Crema (CR) –, CF 01625230196 per un importo complessivo di Euro 8.000,00 
(IVA 22% inclusa), gravante sui fondi del budget 2023 alle seguenti coordinate 
contabili: UA.A.AMM.SIST.13.19.10 – SPORTELLO LAVORO - Progetto 
ALTRI-AC-SPORTELLOLAVOROUTS, voce COAN A.S.10.800.070.100 
“Licenze annuali per software” (esercizio 2023); 

art. 2 -  di rendere efficace l’aggiudicazione, in considerazione dell’esito positivo sulle 
verifiche dei requisiti di partecipazione previste dal capitolato di gara; 

art. 3 - di stipulare il contratto in modalità elettronica sul portale AcquistinretePA, a 
mezzo scrittura privata contenente gli elementi essenziali del contratto; 

art. 4 –  di dare pubblicità al presente provvedimento ai sensi dell’art. 29 D.Lgs. n. 
50/2016; 

art. 5 – di incaricare il Career Service dell’esecuzione del presente provvedimento, che 
verrà registrato nel Repertorio dei Decreti Dirigenziali 

 
F.to Il Direttore dell'Area dei Servizi Istituzionali  

Dott. Enrico Sartor 
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