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Oggetto: Comitato unico di garanzia per le pari opporiunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — CUG dell’Universita
degli Studi di Trieste per il quadriennio 2014/2018: nomina componenti.

iL RETTORE

Richiamato lart. 20 dello Statuto, relativo al Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni;

Richiamato il decreto rettorale del 27 aprile 2011 n. 501 di proroga del Comitato per le pari
opportunita e del Comitato mobbing, cosi come composti alla data del 27 aprile
2011, fine all'emanazione dello Statuto ex lege 240/2010 e alla costituzione del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — CUG;

Richiamato il Regolamento per la costituzione e il funzionamento del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni - CUG dell’Universita degli Studi di Trieste, emanato con
decreto rettorale del 7 agosto 2014 n. 801;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 25 luglio 2014, con la
quale nellapprovare il succitato Regolamento per il CUG, stabiliva di abrogare i
regolamenti del Comitato per le pari opportunita e del Comitatc mobbing, a
decorrere dallinsediamento del CUG;

Preso atto delle designazioni dei componenti effeltivi e supplenti effetiuate dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell’Atenec e piu
precisamente delle note rispettivamente della C.S.A. di CISAL Universita del 2
ottobre 2014, della CONFSAL Federazione SNALS Universita — CISAPUNI del 3
ottobre 2014, della F.L.C. C.G.LL del 3 ottobre 2014, della CISL Universita del 6

ottobre 2014 e della U.|.L = PA = coordinamento Universita Ricerca del 9 ottobre
2014;

Richiamato il verbale del 6 novembre 2014 n.17 del Consiglio degli Studenti, relativo alle
designazioni dello studente Manuel Dominik Geniola e della dottoranda Federica
Bastiani;

Preso atto che il Consiglio degli studenti, per mancata disponibilita da parte degli studenti,
ha designato un sclo studente, anziché due come previsto dall’art. 2, ¢. 3, |. a)
del succitato Regolamento del CUG;
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Richiamato I'avviso pubblico di selezione dei componenti del Comitato unico di garanzia
per le pari opportunita dellUniversita degli Studi di Trieste, pubblicato all'Albo di
Ateneo il 9 ottobre 2014,

Richiamato il decreto rettorale del 25 novembre 2014 n. 1259, relativo alla nomina della
Commissione di valutazione per la succitata selezione;

Richiamato il verbale dell'11 dicembre 2014 della Commissione di valutazione, che ha

individuato:

a. N. 5 rappresentanti effettivile del personale di ruolo, docente, ricercatore o
tecnico amministrativo, nonché n. 5 supplenti;

b. N. 1 rappresentante effettivo/a dei/delle ricercatori/ricercatrici a tempo
determinato e degli/delle assegnisti/e di ricerca, nonché n. 1 supplente;

C. N. 1 rappresentante effettivo/a del personale tecnico-amministrativo a tempo

determinato e dei collaboratori coordinati e continuativi, nonché n. 1 supplente;

Preso atto della rinuncia dal parte della sig.ra Gianna Petrali, gia designata componente
effettivo dalla CISL Universita e delle successive designazioni della CISL
Universita, pervenute con nota del 15 dicembre 2014,

DECRETA

art. 1 — di nominare le seguenti componenti del Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro |e
discriminazioni — CUG dell'Universita degli Studi di Trieste per il quadriennio

2014/2018:
. n. 5 rappresentanti effettivi/fe del personale di ruolo, docente, ricercatore o tecnico
amministrativo, nonché n. 5 supplenti
componente effettivo componente supplente
Adamo Sergia - docente Pinzani Maria — personale TA
Baldin Serena- docente Savastano Carla — personale TA
Folla Natalina- docente De Gaetano Maria Angelica — personale TA
Gregorio Anna- docente Zweyer Marina - docente
Tigani Sava Elisabetta — personale TA Gabrielli Piero — personale TA
® n. 1 rappresentante effettivo/a deifdelle ricercatorifricercatrici a tempo determinato e
degli/delle assegnisti/e di ricerca, nonché n. 1 supplente
componente effettivo componente supplente
Scala Elisabetta — assegnista di ricerca Monaco Paola - assegnista di ricerca
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. n. 1 rappresentante effettivo/a del personale tecnico-amministrativo a ftempo
determinato e dei colfaboratori coordinati € continuativi, nonché n. 1 supplente
componente effettivo componente supplente
Beltramini Lucia - collaboratore coordinato e | Focassi Fabio - personale TA a tempo
continuativo determinato
. n. 1 studenti/studentesse e un/una dottorando/a, designatife dal Consiglio degli

studenti, limitatamente alle tematiche attinenti la ricerca e lo studio;
- Manuel Dominik Geniola, studente;
- Federica Bastiani, dottoranda.

. Designazioni delle organizzazioni sindacali
e C.I.S.L. — Universita:
componente effettivo componente supplente
Del Zotto Sara - personale TA Moratto Silvia — personale TA

e CONFSAL Federazione SNALS Universita — CISAPUN)

componente effettivo componente supplente
Luksa Viviana - personale TA Spadea Daniela - personale TA
o F.L.C.C.G.I.L.
componente effettivo componente supplente
Catalan Tullia - ricercatore universitario Slataper Matteo - personale TA

¢ C.S.A. di CISAL Universita

componente effettivo componente supplente

Degli Innocenti Sergio - personale TA Crota Giorgio - personale TA

¢ U.L.L - PA - coordinamento Universita Ricerca

componente effettivo componente supplente

Cus Ervino - personale TA Bazzarini Dario - personale TA

art. 2-  di designare Presidente del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita
del’Universita degli Studi di Trieste per il quadriennio 2014/2018, la prof.ssa
Patrizia Romito, Delegato del Rettore .per il Riequilibric delle opportunita,
necessita didattiche speciali e disabilita.
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art. 3-  di stabilire che la prima seduta sia convocata il giorno giovedi 15 gennaio 2015
alle ore 9.00 presso la Sala Cammarata presso il Rettorato, | piano , edificio A.

art. 4 - di stabilire che, a decorrere dal 15 gennaio 2015, decadono il Comitato per le
pari opportunita e il Comitato Mobbing.

art.5-  di abrogare, a decorrere dal 15 gennaio 2015, i regolamenti del Comitato per le
pari opportunita e il Comitato Mobbing.

art. 6- di incaricare I'Ufficic di Staff Affari generali dellesecuzione del presente
provvedimento, che verra registrato nel repertorio generale dei decreti.

Trieste, i E 8 i E. 201 4 sttore

Prof. zio Fermeglia
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