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 Al personale 

tecnico amministrativo e CEL 
SEDE 

  
  
Oggetto: Fasce orarie di reperibilità per l’espletamento degli accertamenti medico-

legali domiciliari durante il periodo di malattia. 
 

     Gentilissime e gentilissimi,  

con il messaggio 22 dicembre 2023 n. 4640 l’INPS, uniformando, in ossequio ad 
un recente pronunciamento del Tar Lazio, le fasce orarie per le visite mediche di 
controllo domiciliare in caso di assenza per malattia dei lavoratori pubblici a quelle dei 
lavoratori del settore privato, ha comunicato quanto segue. 

Le visite potranno essere effettuate nei seguenti orari: 

dalle 10 alle 12 e dalle 17 alle 19 di tutti i giorni interessati dall’evento di 
malattia (compresi domeniche e festivi). 

Si ricorda che in caso di malattia, indipendentemente dall’orario ambulatoriale del 
proprio Medico di base, la/il dipendente è tenuto a comunicare l’assenza: 

 alla/al propria/o Responsabile entro le ore 09:00; 
 all'Ufficio Gestione rapporto di servizio del Personale t.a. entro le ore 09:00 esclu-

sivamente tramite email all’indirizzo aaggpersonale@amm.units.it; 

ciò deve esser fatto obbligatoriamente il primo giorno di malattia (anche in caso di conti-
nuazione), salvo comprovato impedimento, specificando: 

 l’indirizzo presso cui è degente, se diverso da quello del domicilio (che andrà co-
munque comunicato al proprio medico); 

 la prognosi della malattia con il relativo numero di protocollo dell’attestato di malat-
tia telematico (se già noto o appena venga rilasciato dal medico); 

 le eventuali comunicazioni particolari: nome sul campanello se diverso dal pro-
prio, necessità di assentarsi temporaneamente dall’abitazione per visite, terapie, 
prestazioni specialistiche o esami diagnostici in una particolare fascia oraria (aven-
do cura di produrre il prima possibile la relativa attestazione di presenza), esclusio-
ne dall’obbligo di rispettare le fasce di reperibilità con relativa motivazione, etc., 

al fine di consentire al Datore di lavoro di adempiere agli obblighi previsti in materia di ma-
lattie e visite mediche di controllo. 

Cordiali saluti. 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Luciana Rozzini 
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