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CIRCOLARE /f4/ LOAS
Prot. n. /“O/{g &E /“/5//{5

Anno 2015 tit. Vil cl. 10 fasc. Al personale tecnico-amministrativo e CEL
Al personale docente e ricercatore
All. 1 epc

Alle 00.SS. /R.S.U. di Ateneo

LORO SEDI

Oggetto:  Contributi economici relativi ai centri estivi per il personale dell'Universita degli
Studi di Trieste per 'anno 2015
Procedure di richiesta e scadenze.

Nelle more dellemanazione del nuovo Regolamento disciplinante l'erogazione dei
contributi economici ai dipendenti, il nostro Ateneo riconosce al personale contributi eco-
nomici relativi alla frequenza dei figli ai centri estivi per I'anno 2015, da richiedere con le
modalita e nel rispetto delle indicazioni, dettagliate nella scheda allegata, che fa parte inte-
grante della presente circolare.

Si riassumono in breve le informazioni principali per l'accesso al contributo:

a. pud beneficiare dei contributi economici il personale tecnico-amministrativo, CEL,
docente e ricercatore in servizio a tempo indeterminato o a tempo determinato;

b. per ottenere il contributo economico relativo ai centri estivi dovra essere presentata
la dichiarazione sostitutiva dellISEE in corso di validita (e rilasciata a partire dal
1° gennaio 2015), attestante un reddito inferiore o uguale € 36.351,32 euro; se du-
rante il periodo di erogazione del contributo la dichiarazione ISEE scade o se cam-
bia la situazione reddituale o patrimoniale, il dipendente dovra produrre una nuova
dichiarazione sostitutiva ISEE valida;

c. i contributi economici relativi ai centri estivi saranno erogati unicamente a favore dei
figli del dipendente che presenta la domanda, che siano a carico almeno per il 50%;

d. se analogo contributo viene richiesto presso un altro ente, 'ammontare dei due con-
tributi non deve superare I'importo della spesa sostenuta;

e. 'erogazione dei contributi relativi ai centri estivi & subordinata alla presentazione

delle ricevute di pagamento fiscalmente valide, attestanti le spese sostenute, come
specificato nelle singole schede allegate.
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Le principali scadenze sono le seguenti:
a. entro il 15 luglio 2015: presentazione delle domande;

Si precisa che non saranno erogati contributi nel caso in cui non venga prodotta la
domanda entro tale termine.

b. entro il 31 ottobre 2015: presentazione delle ricevute fiscali.

Trieste,

=l Direttore Generale
Dott. ssa Maria Pia Turinetti di Priero

)
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'SCHEDA CENTRI ESTIVI ANNO 2015

Tipologia

Contributo economico per la frequenza dei figli ai centri estivi (pubblici e privati)

Ammontare contributo

€ 50,00 a turno/settimana fino a un massimo di 4 turni (settimane) per figlio.
Ulteriori richieste saranno valutate nei limiti dello stanziamento previsto.

Se analogo contributo viene richiesto a un altro ente, 'ammontare dei due contri-
buti non deve superare la spesa sostenuta.

Beneficiari

Personale in servizio alla presentazione della domanda appartenente alle se-
guenti categorie:

- Personale T.A. a tempo indeterminato

- Personale T.A. a tempo determinato

- Personale docente/ricercatore a tempo indeterminato

- Personale docente/ricercatore a tempo determinato

- CEL a tempo indeterminato

Condizioni per
Paccesso al contributo

- Reddito ISEE inferiore o uguale a € 36.351,32

- Minore eta dei figli, a carico per almeno il 50%

- Se analogo contributo viene richiesto presso un altro ente, 'ammontare dei
due contributi non deve superare I'importo della spesa sostenuta

Scadenza per la presentazione della domanda 15 luglio 2015

Modalita di presenta-
zione della domanda

1) Utilizzare il modulo “Richiesta contributi economici - Centri estivi anno 2015”
reperibile nella pagina Intranet: Personale dellAteneo — Modulistica/Servizi al
Personale/Interventi sociali;

2) Allegare dichiarazione sostitutiva attestante il reddito ISEE reperibile nella pa-
gina Intranet: Personale dell’Ateneo — Modulistica/Servizi al Personale/Interventi
sociali.

3) Presentare o inviare la domanda e gli allegati alla Ripartizione Servizi al Per-
sonale

Scadenza presentazione delle ricevute di pagamento 31 ottobre 2015

Modalita di presenta-
zione delle ricevute

1) Utilizzare il modulo “Richiesta pagamento contributi socio assistenziali - Centri
estivi anno 2015” reperibile nella pagina Intranet: Personale dell’Ateneo — Modu-
listica/Servizi al Personale/Interventi sociali;

2) Allegare copia delle ricevute di pagamento

Le ricevute di pagamento devono:

- essere fiscalmente valide;

- indicare la tipologia di spesa sostenuta;

- indicare il nome del figlio per cui si chiede il contributo;

- indicare il periodo di riferimento.

3) Presentare o inviare modulo e allegati alla Ripartizione Servizi al Personale

JI Direttore Generale
Dott.ssa Maria-Pia Turinetti di Priero
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