Sezione Servizi al Personale Docente

Titolo VII Classe 5
Prot. 0002283 Agli  Ampl.mi Presidi delle Facolta

Trieste, 07/02/2012
Ai Direttori dei Dipartimenti
p.c.  Alla Sezione complessa Pianificazione, Controllo e Bilancio

Alla  Sezione Stipendi, Pensioni e Fiscalita

LORO SEDI

Oggetto: Riesame della procedura di incentivazione al collocamento anticipato a riposo del personale
docente e ricercatore con diritto alla pensione di vecchiaia.

Con la presente si porta alla conoscenza delle SS.LL., per la successiva diffusione agli interessati, che
Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio u.s., in sede di riesame della procedura di
incentivazione al collocamento anticipato a riposo del personale docente e ricercatore, ha deliberato di
escludere, per tutti i docenti e i ricercatori che presentino la_domanda di dimissioni dal servizio
successivamente al 28 febbraio 2012, la fattispecie incentivante contemplata dalla lett. A) della
deliberazione dello stesso Consiglio di Amministrazione dell’8 marzo 2011, che si cita per completezza
d’informazione:

“ A) acquisizione della cifra accantonata, in misura proporgionale all Yimpegno didattico garantito, a titolo

di corrispettivo per I'attivita di ricerca scientifica contestualmente svolta”.

Il Consiglio di Amministrazione ha, viceversa, deliberato di mantenere le due opzioni incentivanti previste
dalle successive lettere B) e C) della deliberazione dell’8 marzo 2011 dianzi citata, e cio€:

“B) disponibilita dell’intera_cifra accantonata_per 'attivita di ricerca per la costituzione, presso il
Dipartimento di ultima afferenza del docente, di un fondo per ricerca sotto la gestione amministrativo-
contabile del Direttore di tale struttura. Tale fondo potra essere utilizzato in Javore del docente/ricercatore
medesimo, il quale continui a svolgere una comprovata collaborazione nelle attivita di ricerca del
Dipartimento, per la copertura delle spese di interesse scientifico, quali la partecipazione a manifestazioni
scientifiche e l'acquisto di materiale bibliografico e di attrezzature di ricerca (si veda la deliberazione del
Consiglio di Amministrazione dd. 22 dicembre 2010 - Odg 03 — A — IV);

C) rinuncia ad un uso diretto delle risorse per Dattivita di ricerca con la conseguente loro disponibilita
per Uintero in favore del Dipartimento di afferenza “per il finanziamento, nello stesso settore scientifico-

disciplinare di appartenenza del docente/ricercatore cessato, di borse di dottorato di ricerca ovvero di
assegni di ricerca ovvero di contratti” con ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge
n. 240/2010 (si veda la predetta deliberazione del Consiglio di Amministrazione dd. 22 dicembre 2010 —
Odg03-4-1V)".
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