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OGGETTO:  Pubblica selezione per l'assunzione di n. 13 ricercatori a tempo pieno, ai sensi dell'art. 24
comma 3, lettera a} della legge 240/2010 e dellait. 5, comma 1, del "Regolamento per la
disciplina delle procedure selettive per il reclutamento di ricercatori a tempo determinaio ai
sensideflart. 24 della legge 240/2010” {aggiornato con DR 914 del 13.12.2017) — Programma
Triennale 2016/2018 MIUR — Azione C.a. Giovani Ricercatori - Programma Triennale
2016/2018 Legge Regionale n. 2/2011. Bando decreto rettorale n.938 del 21 dicembre 2017,
pubblicato sulla G.U. IV s.5. n.6 del 19 gennaio 2018.

Al fine di dare attuazione a quanto previsto dal Bando, decreto rettorale n.938 del 21 dicembre 2017, pubblicato
sulla G.U. IV s.5. n.6 del 19 gennaio 2018, “Programma Triennale 2016/2018 MIUR - Azione C.a. Giovani
Ricercatori - Programma Triennale 2016/2018 Legge Regionale n. 2/2011%, si ricorda che, come deliberato dal
Consiglic di Amministrazione nella seduta del 28 luglic 2017, {Odg: 6-Personale) —art.1, paragrafo 3, lettera
d).” i Ricercatori da reclutare: (i} deve essere identificato nel progetto il settore concorsuale nel quale reclutario,
(i) devono essere ulteriormente specificati il Settore Scientifico-Disciplinare e i profilo di ricerca specifico da
ricercare”.. Si ricorda che i programmi di ricerca sono descritti nell’ allegato A) e nel link del sito di Ateneo,
riservato alle procedure selettive dei ricercatori a tempo determinato
http:/fweb units. itYconcorsiricerca/ricercaiori-td, che costituiscono parte integrante del sopracitato bando di
indizione. Si ricorda inoltre che il reclutamento dei ricercatori dovra avvenire al massime entro il 15 dicembre
2018, di seguito si riporta una tabella riassuntiva delliter procedurale e delle relative tempistiche previste per
la selezione in parola.

Scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione alla procedura selettiva: 19
febbraio 2018

Designazione della Commissione da parte del Dipartimento interessato: entro il 12 aprile 2018 deve
essere trasmessa all'Ufficio Gestione del Personale Docente la delibera dei Consiglic di Dipartimento o la
nota del Direttore di Dipartimento - se delegato - di designazione dei componenti della Commissione
giudicatrice camprensiva della “Scheda riassuntiva”, che riporta i dati dei Commissari designati in seguito
allavvenuta verifica della valutazione ai sensi dell'art. 8, commi 7 e 8 della legge 240/2010 — Nota MIUR -
ANVUR — Delibera del Consiglio Direttivo del 13 settembre 2016, n,132, le autocertificazioni rimarranno
depositate presso il Dipartimento.
Al riguardo si ricorda che la Commissione giudicatrice & costituita da tre componenti scelti tra i professori e i
ricercatori universitari di ruolo delle Universita italiane e tra i docenti e gli studiosi in servizio presso Universita
ed enti di ricerca di Paesi aderenti all Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppe economico (0.C.S.E.)
In particolare l'individuazione dei commissari dovra essere compiuta nel rispetto dei seguenti criteri:

a) i professori e i ricercatori universitari devono essere appartenenti al settore concorsuale oggetto

della selezione;

b) qualora il profilo messo a bando comprenda uno o pil settori scientifico-disciplinari, almeno uno

dei commissari deve essere scelto tra i professori universitari inquadrati nei settori scientifico

disciplinari indicati;
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¢) i docenti e gli studiosi in servizio pressc Universita ed enti di ricerca di Paesi aderenti allO.C.S.E.
devono possedere un curriculum e una produzione scientifica attinenti al settore concorsuale oggetto
della selezione:

d} almeno uno dei commissari deve essere scelto tra soggetti non appartenenti al personale in
servizio presso I'Universita degli Studi di Trieste.

Decrete Rettorale di nomina delle commissioni giudicatrici: entro il 15 aprite 2018 -

I Lavori delle Commissioni dovranno concludersi entro e non oltre il 30 ottobre 2018 con una
calendarizzazione delle attivita che, nel rispetto della normativa vigente (art. 24, |. n. 240/2010; art.
7 del Regolamento d'Ateneo e art. 6 del bando di concorso), tenga conto delle seguenti fasi:

a) valutazione preliminare dei candidati, con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla
produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parametri, riconosciuti anche
in ambito internazionale, individuati con decreto del Ministro, sentiti TANV.UR, e il C.U.N.
(attualmente, il riferimento & al decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243);

b) ammissione, a seguito della valutazione preliminare, dei candidati comparativamente piu meritevoli,
in misura compresa tra il 10 il 20 per cento del numero degli stessi, e comungue non inferiore a sei
unitd, alla discussione pubblica con la commissione giudicatrice dei titoli e della produzione
scientifica;

c) attribuzione, a seguito della discussione pubblica e secondo i medesimi parametri di cui alla lett. a),
di un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi.

Qualora le domande di partecipazione alla procedura selettiva siano pari o inferiori a sei, tutti i candidati sono
ammessi alla discussione pubblica di cui alla leftera b).

Nelfa prima riunione (anche felematica) la commissione giudicatrice:
a) determina i criteri per la valutazione dei candidati € per l'attribuzione dei punteggi ai titoli e alle
pubblicazioni da questi presentati;
b) stabilisce il calendario delle successive riwnioni sapendo il numero dei candidati che hanno
presentato domanda.

A conclusione della prima riunione, il verbale con i criteri di valutazione deve essere tempestivamente
trasmesso al'Ufficio Gestione del Personale Docente per la conseguente pubblicazione all' Albo Ufficiale di
Ateneo.

Nella seconda riunione (anche telematica), che pud aver luogo solo dopo la comunicazione alla Commissione
di avvenuta pubblicazione del verbale n. {-Criteri ail Albo Ufficiale di Ateneo da parte dell”Ufficio Gestione del
Personale Docente, la commissione giudicatrice:

a) prende visione dei candidati, verifica eventuali incompatibilita tra i candidati e | commissari e compila
le “dichiarazioni anticorruzione” fornite dall’'Ufficio.

b) qualora i candidati siano pitr di sei, la Commissione stabilisce per la terza seduta, una data per la
valutazione preliminare dei candidati, questa si potra svolgere dopo aver effettuato il sitiro del
materiale allegato alla domanda dei candidati presso lo stesso Ufficio.

¢} qualora i candidati siano sei o mene di sei, la Commissione stabilisce una data per la terza seduta,
che coincida con quella individuata per la discussione pubblica con tutti i candidati, la data deve
essere scelta dando all'Ufficio Gestione del Personale Docente il tempo necessario per convocare |
candidati alla discussione rispettando il termine di preavviso di almeno venti giorni.
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La Commissione conclude i lavori entro il termine di novanta giorni dalla comunicazione del decreto rettorale
di nomina. It predetto termine pud essere proragato dal Rettore, per una sola volta e per non piit di sessanta
giorni, per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente delta Commissione

Al termine dei lavori, la commissione giudicatrice, con deliberazione assunta a maggicranza dei componenti,
predispone la graduatoria dei candidati e indica it vincitore della procedura selettiva.

A conclusione dei lavori, la commissicne giudicatrice consegnera alll Amministrazione universitaria due copie
dei verbali e degli allegati giudizi, firmati in originale su ogni foglio, unitamente alla documentazione
presentata dai candidati.

Gli atti della Commissione giudicatrice vengono approvati con decreto del Rettore entro la prima decade
del mese di hovembre 2018

Chiamata del vincitore: it Consiglio del Dipartimento che ha richiesto I'emanagzione del bando, al pid tardi
entro il mese di novembre 2018 propone la chiamata del candidato risultato vincitore della procedura
selettiva, con deliberazione approvata con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di
prima e di seconda fascia.

La proposta di chiamata viene approvata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo,
acquisito il parere de] Senato Accademico nelle sedute degli organi entro il mese di novembre 2018.
Stipula dei contratti al massimo entro il 15 dicembre 2018.

Per ulteriori informagziconi rivolgersi ail"Ufficio Gestione del Personale Docente concorsidoc@amm units. it

Distinti saluti,

Prof. Mdurizifk Fermeglia

10 app. 208
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