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Ai Responsabili di Struttura
Al Direttore Scientifico del Centro
Linguistico di Ate-
neo

LORO SEDI

Oggetto: Convocazione seminario di studi “Il futuro che vogliamo: agire nelletica
delle diversita” (2 dicembre 2016).

Il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del be-
nessere di chi lavora e contro le discriminazioni dell'Universita degli Studi di Trieste,
organizza il seminario suindicato in occasione della Giornata Internazionale delle Per-
sone Disabili che si terra venerdi 2 dicembre dalle 10.30 alle 13.00 presso I'Aula Vene-
zian (secondo piano, ala sinistra - edificio centrale).

In considerazione dell'importanza delle tematiche trattate il personale tecnico-
amministrativo e i collaboratori esperti linguistici sono invitati a partecipare. L'iniziativa si
pone l'obiettivo di riflettere sull’etica di una comunita accogliente e inclusiva e vuole por-
tare alla luce, attraverso un confronto a diversi livelli, quelle buone pratiche, ma anche
le criticita, che caratterizzano i rapporti tra persone con disabilita e non nell'ambito lavo-
rativo, di studio e di vita sociale tra le persone che frequentano I'Ateneo.

Programma

e  Mettiti nei miei panni

e Indirizzi di saluto
Magnifico Rettore, Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportu-
nita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dell’Uni-
versita degli Studi di Trieste, Consulta regionale Associazioni Disabili,

e Introduzione®
llaria Garofolo, Delegata del Rettore alle Esigenze Didattiche Speciali e alla Disabi-
lita, Universita degli Studi di Trieste

e Key talk: Acting in the Logic of diversity
Inger Marie Lid, Oslo and Akershus University College

e Tavola rotonda: La “diversita” alla prova presso la comunita dell’Universita degli
Studi di Trieste
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¢  Conclusioni

Patrizia Romito, Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita,

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dell’Univer-
sita degli Studi di Trieste

Si informa che la partecipazione al corso rientra nell'attivita lavorativa computa-
bile nelle forme previste dalla disciplina vigente.
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