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Titolo VII Classe 14 A tutto il personale tecnico-amministrativo

Allegati
e p.c. Alla prof.ssa Gabriella Sandri,

collaboratore Area Risorse Umane
Alle O0.SS. e R.S.U. di Ateneo
LORO SEDI

OGGETTO: piano di formazione del personale tecnico-amministrativo 2008/2009.

Nel corso dell'anno 2008, & stato avviato un progetto volto alla rilevazione dei bisogni
formativi del personale tecnico-amministrativo e attuato con una nuova modalita, per il nostro Ateneo,
che prevede la costituzione di laboratori e di un tavolo tecnico, a cio dedicati, con I'obiettivo della
predisposizione di un piano di formazione continua, condiviso con il personale e costantemente
monitorato, dalle risorse competenti, per area di intervento.

Considerata la complessita delle azioni, finalizzate all’elaborazione dei processi di
analisi dei bisogni formativi, si prevede di presentare il piano di formazione continua entro la fine del
2009; pertanto, per il restante periodo del presente anno, verranno realizzati i corsi di formazione,
contenuti nel piano del 2008, eventualmente integrati dalle iniziative — in esso non contemplate — da
prevedere in relazione a particolari contingenze (ad esempio, correlate allemanazione di nuove
normative, ovvero essenziali per ['utilizzo di nuovi programmi applicativi).

L’approvazione e la pubblicazione in web del prossimo piano di formazione saranno,

altresi, comunicate, tramite la consueta circolare, indirizzata a tutto il personale.

Distinti saluti.
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