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Titolo VII Classe 5

A tuito i personale techico-amministrativo di ruoclo

Oggetto:  art. 39 C.C.N.L. relativo al personale del comparto Universitd 2002 - 2005.-

In relazione alla recente sottoscrizione del CCNL per il comparto Universita avvenuta il
27.01.2005, si informano le SS.LL. che si provvederd all’aggiornamento delle retribuzioni del
personale tecnico-amministrativo a decorrere dallo stipendio di febbraio 2005,

Quanto agli emolumenti arretrati, gli stessi verranno erogati unitamente atla retribuzione del
mese di marzo 2005.

Si trasmette:
1) Ia tabella B allegata al citato contratto, neila quale, per ciascuna posizione economica, vengono
specificati gli importi annui lordi (non comprensivi della 13* mensilita). In particolare nella tabella
viene riportato: '
e Pimporto dello stipendio annuo lordo e I'importo dell’Indennita Integrativa Speciale (11S)
annua lorda al 31.12.2001;
e Pimporto dello stipendio annuo lordo dall’1.1.2002;
¢ Pimporto dello stipendio annuo lordo dall’1.1.2003: si precisa che ai sensi dell’art. 39, ¢, 3
del CCNL citato, a decorrere dall’1.1.2003 lo stipendio comprende ed assorbe P'IIS, che
cessa di essere corrisposta come singola voce.

2) 1a tabella C allegata al citato contratto, nella quale, per ciascuna categoria, vengono specificati
gl importi annui lordi dell’Indennitd d’Ateneo che, per le categorie B, C e D, viene corrisposta in
un’urtica soluzione il mese di luglio, mentre per la categoria EP viene corrisposta mensilmente
unitamente allo stipendio.

Si resta a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti

Distinti saluti

Il Direttore Amministrativo



Tabella B

Nuova retribuzione cabellare

Valowd it Buro per 12 mensility
afc:)::fa::; a:ii?;;;r;a: ai.?l.?g 2001 dat 1.1.62 dal1.1.03
EPS 18.784,57 6.818,23 1948537 27.076,40
EP4 17 542,49 6818,23 18.209,69 25.762,32
EP3 16.049 41 6.682,26 16.672,21 24.039,67
EP2 14.670,99 6.682,26 1525539 22,582,035
EP1 1321716 6.682,26 1376196 21.044.22
D5 1457183 6.545,24 15.150,23 22.332,67
D4 13.746,02 6.545,24 14301,62 21,458,836
D3 12.830,86 6.545,24 13361,26 20.490,90
D2 1191311 6.545,24 1241831 19.520,35
D1 11.118,28 6.545,24 11.601,88 18.679,92
cs 11.112,09 6.450,08 11.593,20 18.572,57
C4 10.437,69 6.450,08 16.950,89 17.912,17
c3 9.779,63 6372,64 10.221,23 17.081,07
c2 9 068,47 6.372,64 9.490,87 16.329,11
Cl £.730,19 6372,64 9.142,99 15971,63
B4 9.043,68 £.332,96 464,88 16.262,24
B3 239191 633296 279511 15.572,07
B2 7719,48 629,14 2.103,48 1431702
B 6217,75 6.236,52 717535 13.805.47

@ lvalore a decorvere daj 112003 comprende ed assorhe I'Indennita Integrativa Speciak.




Tabella C

Indennita di ateneo
Valowi arend inFaro
Categoria / Postziona Iecremanto Naovo valore
gconontica dal 5. 12682 dal 112062
EP4-5 73,80 3.643,03
EP1-2-3 64,600 2.741.,40
D 53,70 228738
C 46,80 1.588,94
B 44,10 1.157.5%




