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Rer. 9(016 LORO SEDI
Anno 2016 tit.Vll cl. 14 fasc.0

Al O

Oggetto: Convocazione giornata di formazione “Gli strumenti di parita: pari opportu-
nita, contrasto alle discriminazioni e benessere di chi lavora” (28 aprile-3
maggio 2016).

Cari colleghi e care colleghe,

Vi informo che I'Ateneo, su proposta del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Oppor-
tunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
dell’Universita degli Studi di Trieste, organizza la giornata di formazione in oggetto.

L'obiettivo dell’iniziativa & di far conoscere al personale docente e tecnico-
amministrativo gli strumenti volti a garantire le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che nell’ultimo anno sono stati im-
plementati presso I'Universita degli Studi di Trieste.

La giornata di formazione verra organizzata in due edizioni con il seguente ca-
lendario:

e | edizione - giovedi 28 aprile dalle 13.30 alle 17.30
Aula Magna - piano terra - edificio H3

e |l edizione - martedi 3 maggio dalle 9.00 alle 13.00
Aula Magna - 3° piano edificio A

Programma
- Indirizzi di saluto del Magnifico Rettore e del Direttore Generale

- Il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benesse-
re di chi lavora e contro le discriminazioni dell’'Universita degli Studi di Trieste: un
anno di attivita
Relatrice: prof.ssa Patrizia Romito - Presidente del Comitato Unico di Garanzia per

le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e con-
tro le discriminazioni dell’'Universita degli Studi di Trieste

- | Piani di Azione Positiva dell’'Universita degli Studi di Trieste
Relatori vari

- Il Codice di Condotta e la Consigliera di Fiducia
Relatrice: dott.ssa Giovanna Galifi - Consigliera di Fiducia dell'Universita degli
Studi di Trieste
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- Il ruolo del medico competente
Relatore: prof. Corrado Negro - Medico Competente dell’'Universita degli Studi di
Trieste

- Interventi conclusivi
Relatrici:  prof.ssa Roberta Nunin - Docente di Diritto del lavoro dell'Universita de-
gli Studi di Trieste _
dott.ssa Rosa Amorevole - Consigliera di Parita della Regione Emilia
Romagna '
dott.ssa Gabriella Taddeo - Coordinatrice Rete CUG e Consigliera di Pa-
rita della Provincia di Trieste

In considerazione delle tematiche oggetto della giornata, vi invito a aderire
all'iniziativa.
Trieste, 15 000 o
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