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Oggetto:  programmazione del fabbisogno di personale: imputazione delle procedure
di reclutamento e chiamata di personale docente alle risorse assunzionali
2015, 2016 e 2017.

IL RETTORE

Richiamata la delibera del 20 dicembre 2016, con la quale il Consiglio di Amministra-
zione ha approvato, all'unanimita, la programmazione del fabbisogno di per-
sonale per gli anni 2015, 2016 e 2017 (risorse residue per I'anno 2015: risor-
se effettive per I'anno 2016; risorse stimate per I'anno 2017), nei termini di
utilizzo di complessivi 26,68 Punti Organico suddivisi per categorie di perso-
nale e modalita di reclutamento;

Richiamata la delibera del 13 marzo 2017, con la quale il Consiglio di Amministrazione
ha, in parte, modificato la programmazione del fabbisogno di personale do-
cente per gli anni 2016 e 2017;

Richiamate le delibere del 31 marzo 2017 e del 28 aprile 2017, con le quali il Consiglio
di Amministrazione, previo parere favorevole reso dal Senato Accademico,
ha approvato le richieste di copertura formulate dai Dipartimenti, ai sensi
dell'art. 28, comma 7, lett. w), Statuto:

Tenuto conto che, all’'esito della seduta del 31 marzo 2017, il Consiglio di Amministra-
zione ha dato mandato al Rettore di procedere all'individuazione dei settori
scientifico-disciplinari rispetto ai quali dare prioritario avvio, imputandoli alle
risorse assunzionali 2015 e 2016;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione ha ascritto priorita ai concorsi per PA ex
art. 18 legge n. 240 del 2010 suscettibili di beneficiare del finanziamento ai
sensi dell'art. 10 comma 9 del Protocollo di Intesa con la Regione FVG di
area sanitaria, in forza della particolare valenza strategica degli stessi e delle
peculiarita che li connotano in termini di possibile risparmio di risorse assun-
zionali;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione ha inteso valorizzare le procedure di
chiamata ex art. 24 comma 6 legge Gelmini al ruolo di PA, rispetto a quelle
al ruolo di PO, stabilendo, in linea con la proposta avanzata dal Rettore, che
queste ultime siano imputate ai punti organico 2017 (12 “progressioni” PA-
PO), mentre le prime vengano ripartite in modo equilibrato tra i punti organi-
co 2016 (18 “progressioni” RU-PA) e i punti organico 2017 (15 “progressioni”
RU-PA), con una quota marginale imputata ai resti delle risorse assunzionali
2015 (2 “progressioni” RU-PA);

Considerato che i Direttori dei Dipartimenti di Scienze della Vita, Scienze Chimiche e
Farmaceutiche, Ingegneria e Architettura, Scienze Mediche Chirurgiche e
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della Salute hanno raffigurato particolari criticita legate alla tenuta dell'offerta
formativa con riguardo a specifiche procedure di reclutamento e chiamata:

Richiamate le priorita assegnate dai Consigli di Dipartimento alle relative richieste pro-
grammatorie, secondo lo schema compendiato nella delibera del Consiglio di
Amministrazione del 13 marzo 2017, nonché la logica di ottimizzazione delle
risorse economiche e assunzionali caratterizzante il reclutamento di RTDB
afferenti a SSD rispetto ai quali risultano attualmente in servizio RTDA:

Considerata la necessita di assicurare equilibrio nella ripartizione delle risorse assun-
zionali tra i dipartimenti con riguardo alle diverse categorie di procedure di
reclutamento o chiamata;

DECRETA

art. 1— diimputare alle risorse assunzionali residue per 'anno 2015 le seguenti pro-
cedure di chiamata:

Personale Docente e Ricercatore
DEAMS DF DIA DISPES DISU DMG DSCF DSMCS DSV usur

M-PSI/012 PCSTI

PA interno

0.2p.o.
M-PSI/02 p.o. 0.09

TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0,49 0

art. 2—  di ripartire le risorse assunzionali assegnate per 'anno 2016 e destinate al

reclutamento o alla chiamata di personale docente come segue:

Personale Docente e Ricercatore
totale
DEAMS DF DIA DISPES DISU DMG DSCF DSMCS DSV wsut oo
PQ interno
03p.o. o o o [ [) ¢ 0 0 0
ING-INF/01 M-PED/O1 CHIM0Y MED/35 BI0/09
MED?38
PA esterno
070 MED/10
MED/24
07 0 07 23 07 0 5,6
SECSP02 | FISi4 ICARNM8 LLNAO | GEC/S MED/36 :';P?(’J%z: L-LINA2 2 POSTI
PA interno SECSPO8 | FISOS | INGINFI4 L-ARTOS | MAT/OZ MED28
02pa. FISOT | INGANDIO GEO/04
04 0§ 06 0 04 06 0 o4 0,085 04 3,485
RTDlett. B SECS-8/06 ING-IND/24 SPSH0 GECA3 | CHIMO1 W-PSI04 us/7
05po. 05 o5 05 0 05 05 0 05 05 35
TOTALE 09 0,6 18 05 11 1,1 1,2 32 1,285 09 12,585
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art. 3—  di ripartire le risorse assunzionali stimate per I'anno 2017 e destinate al re-
clutamento o alla chiamata di personale docente come segue:

Personale Docente e Ricercatore
DEAMS DF DIA DISPES DISU DMG DSCF DsSMCS DSV wsur l(:;l'e
M-GGR02 FIS/01 ING-IND/24 SPSI04 L-ANT/04 CHIMI02 MED44 BIO/O1 L-LIN/14
p‘;g‘:g‘" e CHIMOS BIOM1
g3 23 03 06 03 Q (13 03 06 c3 3,6
PA esterno L-LIN/O4 GEOQ/01 BION7 L-LINOS
07 p.o. o 0 o o 5.7 07 0 07 28
FISi02 ING-IND/01 M-DEA01 MAT0S MED/0E :‘OPSL;Z Us20
. ICARI14 L-ANT/O7 GEOM0 BIO/10
pAu;"::_w I ING-IND/DS W-STO/04 810113
ICARI21 L-FIL-LET/12
0.2 23 c 8 4 ] 02 0,425 0.2 3,025
RTD lett. B FIS/01 SPSI07 L-ANT/02 HATIO7 | CHIM/O8 1US08
05p.o. 05 o 05 o5 o5 85 ) 0 05 3
FIS/03 CHINO7 SECS-5/05 CHIMI02
Quota 0.2 p.o. per chiamata come PA FISI03 ING-IND/24 CHIM/03
Ci RTDB (art. 24 ¢. 5 1. 240/2010) FIS02
c 6 o4 2 L] I c4 ] ] ¢ 1,6
TOTALE 0,3 1,6 1,5 13 2,3 1,6 15 0,5 1,725 1,7 14,025
art. 4 —  di sottoporre il presente decreto alla ratifica del Consiglio di Amministrazione,
nella prima adunanza utile;
art. 5~ di incaricare I'Ufficio Gestione del Personale docente dell’esecuzione del
presente provvedimento, che verra registrato nel repertorio dei decreti del

Rettore.

Trieste. 3.0 MAB. 2017
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