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PROVA 1

Un dipendente inquadrato in categoria D titolare di posizione organizzativa ha
conseguito per il secondo anno consecutivo una valutazione negativa delle
prestazioni. Il/La candidato/a illustri gli effetti di una valutazione negativa sul
trattamento retributivo ai sensi della normativa vigente e definisca delle possibili
azioni di intervento nella gestione diretta del collaboratore.

Dopo aver sinteticamente illustrato gli obblighi di approvigionamento su Me.Pa, si
rediga uno schema di determina a contrarre che autorizzi 'acquisto di una fornitura
di beni di consumo, stimata in euro 130.000.
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PROVA 2

1) Ila candidato/a illustri la struttura della programmazione triennale del personale -
docente e ricercatore, gli elementi essenziali e principali vincoli normativi da
rispettare.

2) Dopo aver sinteticamente illustrato I'attivitd di programmazione di beni e servizi
secondo il Codice degli appalti, il/la candidato/a, in qualita di responsabile dell’Ufficio
Gare, descriva le modalita con cui organizzerebbe la raccolta del fabbisogno di
acquisti nella propria struttura, tenendo conto anche del processo di budgeting.
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PROVA 3

[l/La candidato/a illustri gli elementi essenziali da prévedere allinterno di un bando
di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore.di prima fascia.

Il/la candidato/a & RUP dell'acquisto di una attrezzatura scientifica per conto di un
Dipartimento dell’'Universita, approvata in Programmazione per un importo
complessivo di € 190.000. Tuttavia, dopo una stima aggiornata comunicata dal
Dipartimento, I'attrezzatura risulta avere un valore superiore, pari ad € 210.000. ll/La
candidato/a descriva i principali passaggi da effettuare per giungere alla stipula del
contratto con un operatore economico, avendo cura di illustrare anche gli aspetti
contabili. :
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