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PROVA 1

1) La nuova figura del ricercatore a tempo determinato disciplinata dall’art. 24 comma
3, legge n. 240/2010 cosi come modificato dall'art. 14, comma 6-decies e seguenti
del D.L. n. 36/2022.

2) Incompatibilita e possibilita di svolgimento di incarichi extra-istituzionali. Disciplina
generale per il personale docente e ricercatore e per il personale tecnico-
amministrativo e principali differenze.

3) Hlruolo del RUP e del DEC negli appalti di forniture e servizi.
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PROVA 2

1) Il sistema di valutazione del personale docente e ricercatore.
2) L’esercizio del potere disciplinare nei confronti del personale docente e ricercatore.

3) Dopo aver sinteticamente descritto il principio di rotazione nell'ambito degli
affidamenti sotto soglia comunitaria, ci si soffermi nell'indicare le condizioni per
ricorrere ad un affidamento all’ operatore economico uscente.
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PROVA 3

1) Le principali fonti che disciplinano il trattamento retributivo fondamentale del
personale docente e ricercatore e del personale tecnico-amministrativo.

2) |l potere di riesame della Pubblica Amministrazione e gli atti di ritiro.

3) Gli strumenti di e-procurement a disposizione delle stazioni appaltanti e principali
differenze.




