
 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 Dirigente di seconda 
fascia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di full 
time, presso l’Area dei Servizi Amministrativi dell’Università degli Studi di Trieste. 

 

TITOLI ACCADEM. POST-LAUREAM max.4 

  

Tipologia titolo qualora ritenuto inerente Punti 

Diploma di specializzazione 0,5 

Diploma di specializzazione universitario 1 

corso di perfezionamento universitario 0,5 

Master rilasciati da strutture private con val.fin. 0,5 

Master universitario di 1° livello 1 

Master universitario di 2° livello 2 

Dottorato di ricerca 3 

  

ATTIVITA’ LAVORATIVA max.16 

  

Descrizione attività Punti attribuiti 

Esperienze professionali pertinenti al profilo richiesto 
maturate nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente con 
Università ovvero altri entri pubblici o privati per 
funzionari di categoria D o equiparate 

0,2 punti per ogni anno con 
arrotondamento per eccesso 
in caso di superamento di 6 
mesi di anzianità nel 
medesimo profilo 

Esperienze professionali pertinenti al profilo richiesto 
maturate nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente con 
Università, ovvero altri enti pubblici o privati per 
categoria EP o equiparate 

0,5 punti per ogni anno con 
arrotondamento per eccesso 
in caso di superamento di sei 
mesi di anzianità nel 
medesimo profilo 

Esperienze professionali pertinenti al profilo richiesto 
maturate nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente con 
enti pubblici o privati per categoria Dirigente 

1 punto per ogni anno con 
arrotondamento per eccesso 
in caso di superamento di sei 
mesi di anzianità nel 
medesimo profilo 

Incarichi di particolari funzioni e/o responsabilità o di 
responsabilità di particolare complessità 
nell’organizzazione, pertinenti al profilo richiesto ricoperti 
nell’ambito dei rapporti di cui ai casi precedenti 

0,5 punti per ogni anno con 
arrotondamento per eccesso 
in caso di superamento di sei 
mesi di anzianità  

  

 
 
 
 



 
 
 
ALTRI TITOLI max.5 

  

Tipologia titolo qualora ritenuto inerente alla 
professionalità richiesta 

Punti/ciascuna tip.di titolo 

Eventuali ulteriori titoli di universitari non utilizzati per 
l’accesso 

2 

Abilitazione professionale 1 

Attestazioni di attività formative, con valutazione finale, 
strettamente attinenti al profilo richiesto 

0,2 

Attestazioni di attività formative, con valutazione finale, 
relative a ulteriori competenze linguistiche e 
organizzativo-gestionali 

0,5 

Pubblicazioni pertinenti al profilo richiesto su editori 
qualificati 

0,5 

Incarichi di docenza per corsi di formazione organizzati 
dall’ ente di appartenenza 

0,1 

Incarichi di docenza per corsi di formazione organizzati 
da enti diversi da quello di appartenenza 

0,5 

Partecipazione a Commissioni istituzionali dell'ente di 
appartenenza  

0,1 

Partecipazione a Commissioni di concorso/gara 0,2 

Partecipazione a gruppi di lavoro di Enti diversi da quello 
di appartenenza, Commissioni di concorso/gara 

0,5 

Altri incarichi svolti per enti diversi 0,5 

 


