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L'introduzione della valutazione della performance ha portato importanti
novità nella organizzazione delle PP.AA. indirizzandole verso una gestione

per obiettivi ed alla valutazione del personale. Dopo una sintetica rassegna dei
principali riferimeSrti normativi in tema di ciclo della performance in ambito
universitario, il candidato descriva brevemente f impostazione di un sistema

completo di pianificazione e attuazione degli obiettivi, partendo da quelli
strategici fino agli operativi e terminando con il necessario collegamento degli
stessi alle singole poste del bilancio d'Ateneo. Si soffermi infine sull'analisi
delle motivazioni oggettive che possano giustificare in modo non strumentale
1l paruiale o mancato raggiungimento degli obiettivi stessi e dei riflessi di tali
evenienze sulle valutazioni dei singoli soggetti.


