






























 

 
 
 
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 Dirigente di 
seconda fascia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di 
full time, presso l’Area Risorse Umane dell’Università degli Studi di Trieste. 
 
 

(DDG 42/2024 – prot. 11268 del 25.01.2024) 
 

 
 
 
 
 
 
Valutazione competenze informatiche (strumenti di Office automation, ad es. Word – Excel) 

 
 
Per tutti i candidati le competenze informatiche verranno accertate con la somministrazione di un 
caso pratico; in particolare verrà chiesto di elaborare una tabella excel. 
 
 


