
 
 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di 
personale a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, full-

time, dell’area biblioteche, per le esigenze del Sistema Bibliotecario di Ateneo e 
Polo Museale dell’Università degli Studi di Trieste  

(DDG 636/2023). 
 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 
 

• 1 punto per ogni risposta esatta; 

• 0 punti per ogni risposta non data; 
• 0 punti per ogni risposta errata. 

 

Criteri di valutazione dei titoli 
 

Il punteggio massimo attribuito è di 5 punti, così ripartito: 
 

-fino a un massimo di 3 punti per il curriculum formativo e professionale, con i seguenti criteri di 
punteggio: 
1 punto per certificazioni e/o attestazioni professionali attinenti 
massimo 2 punti per esperienze professionali coerenti con il profilo messo a concorso di durata 
almeno semestrale (0,5 punti a semestre); 
 
-fino a un massimo di punti 2 per partecipazione a iniziative di formazione inerenti al posto messo 
a concorso, per le quali l’ente organizzatore abbia rilasciato un attestato che espliciti il 
superamento di un test finale (0,50 punti per ogni iniziativa di formazione).  
 

 


