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CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA: 
 

CRITERIO PESO 
PERCENTUALE 

Correttezza dei contenuti 60% 

Completezza dei contenuti 40% 

 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE/PRATICA: 
 

CRITERIO PESO 
PERCENTUALE 

Capacità nell’utilizzo della strumentazione 50% 

Capacità di analisi 50% 

 
 
CRITERI TITOLI: 
 

Curriculum formativo e professionale Punti 

MASTER I E II LIVELLO DISCIPLINE AFFINI 2 cadauno 

CORSI DI FORMAZIONE POST LAUREAM DISCIPLINE 
AFFINI 

2 cadauno 

CORSI DI FORMAZIONE O SPECIALIZZAZIONE 
SUPERIORI A 20 ORE DISCIPLINE AFFINI 

2 cadauno 

PUBBLICAZIONI SU DISCIPLINE AFFINI 2 cadauna 

 
 

 


