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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di n. 2 unita di personale a
tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, full-time, con profilo informatico presso

I’Universita degli Studi di Trieste di cui n. 1 riservato prioritariamente ai volontari e
ufficiali di complemento delle Forze Armate congedati senza demerito, di cui agli

artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66.

(D.D.G. 489/2021)

CRITERI DI VALUTAZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA:

Criteri Punti Percentuale
Capacita tecnica conforme al ruolo da ricoprire 12 40%
Capacita di analisi conforme al ruolo da ricoprire 8 26%
Correttezza linguistica, linguaggio appropriato e
capacita di sintesi 5 17%
Capacita progettuali 5 17%
30 100%
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE:
Criteri Punti
Conoscenze tecniche del candidato 10
Capacita di analisi 8
Capacita di esposizione 4
Conoscenza normativa 4
Soft skills (motivazione al ruolo, capacita a lavorare in gruppo e
relazionarsi con l'utenza interna e esterna, capacita di
aggiornamento e apprendimento di nuove competenze) 4
30
CRITERI TITOLI:
Tipologia Punteggio
Master | Livello 1 Per master
Master Il Livello 1,50 Per master
Corsi di formazione post lauream 0,8 Per corso
Iscrizione ad albi professionali 0,25 Per iscrizione
Dottorati di ricerca 2 Per dottorato
P_artecipazione a gruppi/progetti di 08 Per progetto
ricerca




