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Selezione pubblica per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo determinato di n. 1 unita
di personale di categoria D area amministrativa-gestionale, posizione economica D1 in
regime di full time, per la durata di 24 mesi, eventualmente prorogabile, presso il Settore
ServiziallaRicercae Terza missione dell’Universita degli Studi di Trieste per esigenze
temporanee ed eccezionali, correlate alle attivita di gestione del progetto iINEST —
Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresae
Resilienza- CUP J43C22000320006 e per I’'approvazione di una graduatoria utile al
reclutamento di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di
personale di categoria D area amministrativa-gestionale, in regime di full time, per ulteriori
esigenze temporanee o eccezionali con analoghe competenze presso I’Universita degli
Studi di Trieste.

(Ddg 157/2023 del 15 Marzo 2023)

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI E PROVA SCRITTA
CRITERITITOLI

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli € pari a 30 punti, cosi ripartito:
¢ fino a 5 punti: voto del diploma di laurea conseguito ai sensidell’ordinamento previgente al
DM 509/99 (o equipollente per legge), diploma di laurea specialistica (DM 509/99), diploma
di laurea magistrale (DM 270/04) cosi calcolati:

voto laurea V.O./LS/LM | Punti
da 78 fino a 90
da 91 fino a 99
da 100 fino a 106
da 107 fino a 110
110 e lode

A |WIN|=

* fino a 20 punti per curriculum formativo e professionale che vengono cosi valorizzati:

Tipologia titolo qualora ritenuto inerente alla professionalita richiesta | Punti Puntgggio
massimo

Master | Livello 1 1
Master Il Livello 1,50 1,50
Dottorati di ricerca 2 2
Iscrizione ad albi professionali 0,25 0,50
Corsidi formazione post lauream 0,20 1
Corsidi formazione post lauream attinenti al profilo richiesto nel bando 0,50 2
Partecipazione a gruppi/progetti di ricerca 0,50 12

¢ fino a 5 punti per servizio prestato, anche non continuativamente, nello svolgimento di attivita
affini al profilo messo a selezione cosi calcolati:

o 1 punto a semestre per servizio prestato con contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato o indeterminato stipulato con I'Universita degli Studi di Trieste

o 0,80 punti a semestre per servizio prestato con contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato o indeterminato stipulato con enti del comparto Universitario;
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o 0,70 punti a semestre per servizio prestato con contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato o indeterminato con le mansioni attinenti al profilo a selezione, prestate
presso enti o soggetti privati e pubblici. Saranno valutate esclusivamente le attivita
documentabili con apposito atto o contratto. A tal fine il candidato dovra specificare tutti gli
estremi utili alla valutazione e alle dovute verifiche ai sensidel DPR n. 445/2000;

o 0,50 punti a semestre per contratti di collaborazione stipulati con enti pubblici o privati e
attivita professionale autonoma, svolti negli ambiti disciplinari/professionali previsti dal
bando. A tal fine il candidato dovra specificare tutti gli estremi utili alla valutazione e alle
dovute verifiche ai sensi del DPR n. 445/2000;

CRITERIPROVASCRITTA

CRITERIO Peso percentuale
Correttezza e chiarezza di esposizione 30%
Contenuti 70%

Tabella esplicativa dei giudizi

Voto Giudizio Commento

risposta a

singola

domanda

0 non valutabile non risponde a nessuna domanda

1-4 gravemente Rispostalacunosa, gravi e numerose inesattezze e

insufficiente inappropriatezza terminologica

5 insufficiente Risposta parzialmente lacunosa e/o fuori tema, numerose
inesattezze e inappropriatezza terminologica

6 sufficiente Risposta parzialmente centrata, correttezza di massima
nei contenuti e terminologia parzialmente adeguata

7 discreto Risposta abbastanza centrata, correttezza nei contenuti e
terminologia sufficientemente adeguata

8 buono Risposta centrata, correttezza nei contenuti e
terminologia adeguata

9 molto buono Risposta pienamente centrata, piena correttezza nei
contenuti e terminologia appropriata, capacita di sintesi

10 ottimo Risposta pienamente centrata, piena correttezza dei

contenuti discussiin maniera approfondita con
terminologia appropriata, capacita di sintesi




