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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 unità 
di personale a tempo indeterminato di categoria EP, posizione economica EP1, 
full-time, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con profilo 
ingegnere elettrico per le esigenze dell’Area dei Servizi Tecnici e di Supporto 

dell’Università degli Studi di Trieste. (DDG 343/2023). 
 

CRITERI PROVE 

 

Criteri di valutazione prima prova scritta 

 

Criterio Punti (max) 

Capacità tecnica conforme al ruolo da ricoprire 10 

Capacità progettuali e di gestione 10 

Conoscenza del contesto 5 

Correttezza linguistica, linguaggio appropriato e 

capacità di sintesi 

5 

 
 
 
Criteri di valutazione seconda prova scritta 

 

Criterio Punti (max) 

Capacità tecnica conforme al ruolo da ricoprire 10 

Capacità progettuali e di gestione 10 

Conoscenza del contesto 5 

Correttezza linguistica, linguaggio appropriato e 

capacità di sintesi 

5 
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