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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 3 UNITA DI PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO DI CATEGORIA EP, POSIZIONE ECONOMICA EP1, FULL-TIME,
DELL’AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, PER LA GESTIONE DI STRUTTURE DI SECONDO
LIVELLO DELLE AREE DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
TRIESTE.

(D.D.G. N . 136/2021 prot. 45379 dd. 24.03.2021 pubblicato sulla G.U. IV S.S. n. 29 del 13.04.2021)

VERBALE N.1

Il giorno 8 GIUGNO 2021 alle ore 11.30, su canale riservato MTeams, si riunisce in modalita telematica

per la seduta preliminare, la Commissione Giudicatrice del concorso in epigrafe, nominata con D.D.G. n.
291/2021 prot. 62655 del 25/05/2021 e cosi formata:

Dott.ssa Mara PUGNALE Dirigente — Universita degli Studi di Udine
PRESIDENTE;

Dott.ssa Alessia RICCIARDI Dirigente — Universita degli Studi di Napoli Parthenope
COMPONENTE;

Dott.ssa Julia Stefania LABBATE cat. EP — area amm.va gestionale — Universita Sapienza di Roma
COMPONENTE;

Sig.ra Serena PADOVAN cat. C — area amministrativa - Universita degli Studi di Trieste

SEGRETARIO della commissione giudicatrice.

La Commissione, presa visione dell'elenco dei n. 25 candidati trasmesso dall' Amministrazione (Allegato
1), dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita tra le componenti della Commissione stessa ed
i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione prende atto che non sono state presentate richieste da candidati con disabilita, che
abbiano specificaio nella domanda di partecipazione necessita di ausili e di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove, ai sensi degli artt. 4 e 20 della L. 104/1992:

La Commissione accerta che il Bando prevede una selezione per titoli ed esami e che, in relazione al
numero di domande pervenute, '’Amministrazione ha comunicato che non verra svolia alcuna preselezione.

La selezione prevede due prove scritte, una delle quali potra essere a contenuto feorico-pratico, e una
prova orale.

La Commissione ha complessivamente a disposizione 90 punti, cosi ripartiti:
- 30 punti per la media dei voti riportati nelle due prove scritte
- 30 punti per la prova orale
- 30 punti per i titoli di merito

In conformita al D.L n. 44 del 1° aprile 2021, convertito in legge n. 76 del 28 maggio 2021 e al protocollo
del Dipartimento della Funzione Pubblica del 15 aprile 2021, che hanno modificato lo svolgimento dei
concorsi pubblici a partire dal 3 maggio 2021, le due prove scritte avranno una durata massima di sessanta
minuti e verranno svolte al terminale.

La Commissione, presa visione del bando, delle disposizioni relative al concorso in epigrafe e delle norme
che regolano i concorsi pubblici stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove scritte e della
prova orale, al fine di motivare i punteggi attribuiti, come specificato di seguito.

Le prove si svolgeranno sulle materie previste dal Bando all’art. 7.
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La Commissione, quindi, stabilisce i seguenti criteri per lo svolgimento delle stesse:

* |a prima prova scritta consistera in tre quesiti a risposta aperta.
Verranno predisposte 3 serie di 3 domande, in 3 buste separate da sorteggiare.

e la seconda prova scritta vertera su un caso teorico-pratico.
Verranno predisposte 3 buste contenenti ciacuna il caso da sorteggiare.

Per la valutazione degli elaborati scritti il candidato sara valutato complessivamente per la padronanza
degli argomenti frattati, la correttezza, chiarezza e capacita di sintesi degli stessi.

La valutazione di ciascuna prova verra espressa in trentesimi, con punteggio massimo di 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato in entrambe le prove scritte una
votazione di almeno 21/30.

e La prova orale consistera in un colloguio multidisciplinare finalizzato alla verifica delle conoscenze
del candidato, della sua capacita di contestualizzare, della padronanza dei processi e della
competenza manageriale e gestionale.

Verranno predisposti tanti quesiti da sorteggiare quanti i candidati ammessi all'orale, pii uno.
Contestualmente saranno accertate le conoscenze informatiche e linguistiche rispettivamente con:

« prova pratica sull'utilizzo degli strumenti di Office automation (ad es. Word — Excel)
= conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e la comprensione di un testo

La valutazione dei candidati per la prova orale seguira gli stessi criteri utilizzati per le prove scritte.

La prova orale si svolgera secondo |'ordine alfabetico dei cognomi dei candidati.
Le sedute della Commissione durante lo svolgimento dei colloqui sono pubbliche.
La prova orale & superata con il punteggio di almeno 21/30 o equivalente.

La Commissione stabilisce di fissare la prova orale per il giorno 21 luglio.

TITOLI

La valutazione dei titoli dovra essere effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati, limitatamente ai titoli dei candidati che avranno sostenuto entrambe le prove scritte.

Ai sensi dell'art. 6 del bando, saranno valutati solo i titoli inerenti e qualificanti per il posto messo a concorso.

La Commissione prende atto dei criteri definiti dal bando relativi ai titoli di cui alla lettera a) esperienza
professionale e b) incarichi di responsabilita.

Relativamente al punto c¢) curriculum formativo e professionale, la Commissione stabilisce di valutare solo
i titoli inerenti e qualificanti per il posto messo a concorso, fermo restando che i titoli gia utilizzati quale
requisito per l'accesso alla selezione non saranno valutati.

Si riportano di seguito i criteri stabiliti:

%



UNIVERSITA
2 DEGLI STUDI
{7 DITRIESTE

LTV
s -
A

c) “Curriculum formativo e professionale”
fino ad un massimo di punti 7

Tipologia Punteggio intermedio Punteggio
MAX
Incarichi non valutabili al punto b) per sovrapposizione | 0,10 per ogni semestre 2 punti

temporale

master universitari di | e Il livello — scuole di specializzazione

— dottorato di ricerca 0,50 per agni Hioio

conseguito
2 punti
Corsi di formazione 0,10 per ogni corso 1 punto
pari o superiore a 8
ore
abilitazione all'esercizio di professioni 0.5 per ogni 1 punto
abilitazione
deleghe collegate a responsabilita specifiche, 0,10 per ogni incarico 1 punto

presidente o componente di concorsi pubblici
incarichi per mansioni particolari o di rappresentanza in
organismi/comitati,

La Commissione stabilisce che i risultati della valutazione dei titoli e delle prove scritte e il calendario delle
prove orali saranno pubblicati entro il 25 giugno 2021 allAlbo Ufficiale dellAteneo, link
www.units.it/ateneo/albo/ e sul sito Internet dellUniversita degli Studi di TRIESTE www.units.it, link
“Concorsi, selezioni e consulenze”.

La Commissione decide di aggiornarsi per la seconda seduta - predisposizione dei quesiti della prima prova
scritta - il giorno 15 giugno 2021, alle ore 10.00, con riunione che si svolgera in presenza presso I'Universita
degli Studi di Trieste.

Il segretario invia tramite e-mail il presente verbale, che viene letto ed approvato allunanimita dalla
Commissione e si stabilisce altresi che il presente verra firmato da tutti i commissari alla prima riunione
utile in presenza.

La seduta ha termine alle ore 12.30.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Dott.ssa Mara PUGNALE - PRESIDENTE ),@\ L

Dott.ssa Alessia RICCIARDI - COMPONENTE (O gricr 0

Dott.ssa Julia Stefania LABBATE - COMPONENTE

Sig.ra Serena PADOVAN - SEGRETARIO QQQAQL»Q/ Yoo —




