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Per quanto riguarda la valutazione del curriculum formativo e professionale, la commissione decide 

di ripartire i punteggi nel seguente modo: 

 

punti 

per  

singolo 

titolo 

max 

titoli  

valutabili 

max  

punteggio 

abilitazione professionale 2 max 1 2 

dottorato 3 max 1 3 

master I livello 0,5 max 2 
2 

master II livello 1 max 2 

corsi di formazione post 

lauream attinenti al profilo 

richiesto nel bando con 

votazione finale 0,3 max 10 3 

 

 

Le prove d’esame sono indirizzate a verificare le conoscenze e le capacità teoriche e pratiche dei 

candidati allo svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a concorso. Nella valutazione 

delle prove, la Commissione terrà in considerazione che gli elaborati rispecchino i seguenti criteri: 

correttezza e pertinenza dell'elaborazione proposta rispetto alla traccia della prova 60% 

Logica dei contenuti  20 

Appropriatezza terminologica e concettuale  10 

Capacità di sintesi 10 

 

 


