
Criteri prova scritta: 
 

Criteri di valutazione prova scritta Percentuale 

Correttezza e chiarezza di esposizione 30% 

Contenuti 70% 

 

Tabella esplicativa dei giudizi 

Voto risposta a 
singola 

domanda 
Giudizio Commento 

0 non valutabile non risponde a nessuna domanda 

1 - 8 scarso 
conoscenze pressoché inesistenti e/o fuori tema, 
esposizione disorganica, gravi errori e notevoli 
improprietà lessicali 

9 - 15 
gravemente 
insufficiente 

Risposta lacunosa, gravi e numerose 
inesattezze e inappropriatezza terminologica 

16 - 20 insufficiente 
Risposta parzialmente lacunosa, numerose 
inesattezze e inappropriatezza terminologica 

21 - 23 sufficiente 
Risposta abbastanza centrata, correttezza nei 
contenuti e terminologia sufficientemente 
adeguata 

24 - 26 buono 
Risposta centrata, correttezza nei contenuti e 
terminologia adeguata 

27 - 29 molto buono 
Risposta pienamente centrata, piena correttezza 
nei contenuti e terminologia appropriata, 
capacità di sintesi 

30 ottimo 
Risposta pienamente centrata, piena correttezza 
dei contenuti discussi in maniera approfondita 
con terminologia appropriata, capacità di sintesi 

 
Attribuzione punti per curriculum formativo e professionale: fino a 10 punti, così suddivisi: 
- master universitari di I livello nelle discipline affini al profilo posto a concorso: 1 punto: 
- master universitari di II livello nelle discipline affini al profilo posto a concorso: 2 punti; 
- dottorato: 3 punti; 
- corsi di formazione: 0,05 punti ogni 6 ore per ciascun corso, max 2 punti; 
- svolgimento di incarichi di funzione specialistica ex CCNL Università: 0,5 punti, max 1 punto; 
- incarichi di responsabile di posizione organizzativa, riferibili agli ambiti disciplinari/professionali 

previsti dal bando in quanto attinenti ad esperienze acquisite immediatamente spendibili presso 
l’Ateneo: 0,5 punti ogni 6 mesi, max 1 punto. 

 


