UNIVERSITA
DEGLI STUDI

DI TRIESTE

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 Dirigente di
seconda fascia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di full
time, presso I’Area Risorse Umane dell’Universita degli Studi di Trieste.

(DDG 42/2024 — prot. 11268 del 25.01.2024)

CRITERI PROVA ORALE

| criteri di valutazione della prova orale saranno i seguenti:

Criterio Peso percentuale
Capacita di analisi e problem solving 30 %

Correttezza della soluzione proposta sotto il profilo tecnico e della

legittimita 40 %

Capacita espositiva 30 %

Tabella esplicativa della votazione della prova orale:

Votazione Giudizio Spiegazione
30 -29 Ottimo Ottima aderenza con il criterio valutativo
28 — 26 Buono Buona aderenza con il criterio valutativo
25-23 Discreto Discreta aderenza con il criterio valutativo
22 - 21 Sufficiente | Sufficiente aderenza con il criterio valutativo
20 - 11 Insufficiente | Insufficiente aderenza con il criterio valutativo
10-0 ﬁ;au\;ﬁgggtt: Totale assenza di aderenza con il criterio valutativo




