
 
Bando di concorso per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale a tempo 
indeterminato di categoria D, posizione economica D1, full-time, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con profilo di geologo per la preparazione dei campioni di 

rocce presso il Dipartimento di Matematica e Geoscienze dell’Università degli Studi di 
Trieste riservato prioritariamente ai volontari e ufficiali di complemento delle Forze Armate 

congedati senza demerito, di cui agli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66. 
(DDG 637/2023). 

 

Criteri di valutazione della prova pratica e della prova scritta 

I criteri di valutazione della prova pratica sono, per ognuna delle 4 sezioni di riconoscimento, i 
seguenti: 
 

Criteri di valutazione prova pratica Punti (max) 
a) Riconoscimento mineralogico 2 

b) Descrizione strutturale-tessiturale 2 
c) Corretta classificazione 1 

 
Il totale massimo di voto raggiungibile per tutte e quattro le sezioni sarà di 20 punti. 
 
I criteri di valutazione della prova scritta sono i seguenti: 
 
Criteri di valutazione prova scritta Punti (max) 

Grado di conoscenza nel riconoscimento mineralogico 66.6%  
Chiarezza di esposizione e capacità di sintesi 33.3% 

 
Il punteggio applicato ad ognuna delle 3 domande, per un totale massimo di 10 punti, viene applicato 
nel modo seguente: 
 

Punteggi sulla base dei criteri di valutazione Punti (max) 
Domanda 1 (buste 1, 2, 3) 4 

Domanda 2 (buste 1, 2, 3) 3 
Domanda 3 (buste 1, 2, 3)  3 

 

Criteri di valutazione dei titoli 

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli è pari a 30 punti, ripartito come nella tabella sottostante: 

 

Tipologia  Punteggio massimo 
 

Punteggio per singola unità 

Voto di laurea massimo 3 punti  
Voto LM/LS/VO massimo 3 punti  

Dottorati di ricerca massimo 3 punti  

Servizi prestati per attività 
affini 

massimo 12 punti 

1 punto per ogni semestre presso 
Units 
0,80 per ogni semestre presso 
stesso Comparto  
0,70 per ogni semestre per 
attività professionali per mansioni 
attinenti al profilo messo a 
concorso 



 
0,50 per ogni semestre di 
collaborazioni con enti pubblici e 
privati in ambiti disciplinari affini 

Altri titoli    

Pubblicazioni e lavori originali 
attinenti 

massimo 3 punti 1 punto per singolo abstract/ecc. 

Partecipazione a iniziative di 
formazione attinenti  

          massimo 6 punti 1 punto per singola iniziativa 

 

 

Criteri di valutazione della prova orale 

 

 I criteri di valutazione della prova orale sono i seguenti:  
Su un totale massimo di 30 punti vengono assegnati fino a 10 punti per il riconoscimento del tipo di 
roccia estratta e fino a 20 punti per il quesito/tema da argomentare.  
 
Le percentuali di peso distribuite nell’ambito della valutazione con l’assegnazione 
dei punti suddetti sono le seguenti:  
 

Criteri di valutazione prova orale Punti (max) 

Grado di conoscenza dell’argomento estratto trattato 66.6%  
Chiarezza di esposizione e capacità di sintesi 33.3% 

 

 


