
 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO 

DETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA EP, POSIZIONE 

ECONOMICA EP1, DELL’AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, CON PROFILO 

GIORNALISTA, IN REGIME DI FULL TIME, FINO AL 31 DICEMBRE 2024 

EVENTUALMENTE PROROGABILE, PER LE ESIGENZE TEMPORANEE O ECCEZIONALI 

CORRELATE ALLE ATTIVITÀ DI GESTIONE DELLE CELEBRAZIONI DEL CENTENARIO 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE  

(DDG 302/2022 PUBBLICATO IL 16 MAGGIO 2022). 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA: 

 

CRITERIO PUNTI MAX PESO PERCENTUALE 

Capacità progettuale e di 

gestione 
15 50% 

Capacità di analisi conforme 

al ruolo da ricoprire 
9 30% 

Correttezza linguistica, 

linguaggio appropriato e 

capacità di sintesi 

6 20% 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE: 

 

CRITERIO PUNTI MAX PESO PERCENTUALE 

Capacità organizzative e di 

analisi 
12 40% 

Soft skills (motivazione al 

ruolo, capacità di gestione 

delle criticità) 

12 40% 

Capacità di esposizione 
6 20% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI: 

 

TIPOLOGIA 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 
ATTRIBUIBILE 

DETTAGLIO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO 

Incarico di responsabilità di 
strutture organizzative coerenti 
con le attività previste dal bando 
formalmente conferiti 

2 PUNTI 0,50 punti per semestre di incarico  

Master universitario  1 PUNTO 0,50 punti per titolo conseguito 

Corso di formazione in discipline 
affini al profilo posto a concorso  

0,50 PUNTI 0,10 punti per corso pari o superiore a 8 ore 

Delega collegata a 
responsabilità specifiche 

1 PUNTO 0,50 punti per delega 

Organizzazione di eventi / 
convegni / seminari 

5 PUNTI 

0,50 punti per evento /conv./ seminario in ambito 
nazionale 
1 punto per evento /conv./seminario in ambito 
internazionale 

Partecipazione a convegni e 
seminari nel ruolo di relatore o 
moderatore 

0,50 PUNTI 0,10 per partecipazione 

 


