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OGGETTO: Awiso di mobilità compartimentale ed intercompartimentale ai sensi dell'art. 30 del D.[gs.
165/2011 per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato categoria D

Al fine di favorire, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 16512011, l'attuazione della mobilità compartimentale
ed intercompartimentale, si comunica che presso l'Università degli Studi di Pavia risulta ricopribile
mediante trasferimento n. 1 posto, a tempo indeterminato, di categoria Dl1 area
amministrativa/gestionale - presso il Servizio Relazioni lnternazionali.

Funzioni:
La persona, oltre a collaborare ai processiamministrativi e contabili, dovrà occuparsi di:

. implementazione e gestione diprogettidi internazionalizzazione europea ed internazionale (ricerca
bandi, preparazione e presentazione della domanda, gestione amministrativa della realizzazione
del progetto, includendo la predisposizione e gestione del budget nonché la preparazione dei
reports intermedi e finali), nell'ambito della programmazione del Servizio Relazioni
lnternazionalilClCOPS, su direttiva della Governance d'Ateneo, del Delegato del Rettore per i

processi di internazionalizzazione, del Presidente del C.l.C.O.P.S (Centro per Cooperazione e lo
Sviluppo) e sotto la supervisione amministrativa del Responsabile del Servizio Relazioni
lnternazionali'

o realizzazione e sviluppo dei processi di internaz ionalizzazione in attuazione presso il Servizio
Relazioni lnternazionali e CICOPS, con conseguente partecipazione ad attività internazionali
afferenti
a tali processi, che prevedano anche missioni all'estero e presenza a taskforce, riunioni, seminari
di organizzazioni internazionali a cui l'Ateneo pavese aderisce.

Specifiche idoneità:

Linque: Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta. Buona conoscenza di un'altra
lingua comunitaria (ulteriore rispetto alla lingua italiana).

Titolo di Studio: Laurea triennale e/o specialistica. Corsi di Master o Dottorato nelle materie attinenti alle
fu nzio n i sopra descritte verran no considerati favorevol mente.
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Altri requisiti:
. Ottima conoscenza di Microsoft Office ed, in particolare, Word, Excel, Power Point.. Ottima conoscenza ed utilizzo di lnternet (Explorer, FireFox);

lnoltre è richiesto:
. accuratezza e coscienziosità nell'applicazione delle procedure;
. rispetto dei tempi;
. collaborazione con colleghi anche di altri servizi;
. flessibilità nell'adattare le abitudini lavorative in funzione di particolari esigenze della struttura.

P resentazio n e del I a do m a nda :

La domanda di ammissione alla procedura di mobilità, consistente nella compilazione del modulo
alleqato, dovrà essereindirizzata al Direttore Generale dell'Università degli Studi di Pavia - Corso Strada
Nuova n.65,27100 Pavia e dovrà pervenire tassativamente ENTRO E NON OLTRE il 16 mazo 2015
ricorrendo ad una delle seguenti modalità:

lunedì, martedì, giovedi e venerdì: dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e il mercoledì dalle 9:00 alle' 12:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:30;

avviso di ricevimento, il candidato, dopo l'invio della raccomandata, dovrà inviare una mail
all'indirizzo concorsipta@unipv.it seqnalando l'invio della domanda di partecipazione alla
selezione tramite raccomandata, indicando il proprio nome, cognome e recapito telefonico;

di cui il candidato sia titolare, una e-mail al seguente indirizzo:
am m in istrazion e-centrale@certu n i pv. it.
ln caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si sottolinea che la domanda di
paÉecipazione deve essere inviata in formato pdf non modificabile.

Per le domande presentate a mano, farà fede esclusivamente iltimbro di ricezione di questo Ateneo.

Per le domande inviate tramite raccomandata con awiso di ricevimento NON farà fede iltimbro a data
dell'ufficio postale accettante ma iltimbro di ricezione di questo Ateneo.

Le domande pervenute oltre il predetto termine non saranno prese in considerazione
dall'Amministrazione e si intenderanno oeÉanto automaticamente respinte.

Le domande di mobilità eventualmente già presentate a questo Ateneo anteriormente alla data di
pubblicazione del presente avviso - o comunque al di fuori della presente procedura - non saranno prese
in considerazione. Gli interessati all'attuale procedura dovranno pertanto presentare una nuova domanda
redatta secondo le modalità e nel rispetto deitermini dicui al presente avviso.

Alla domanda dovranno essere allegati:
1) curriculum professionale, con l'indicazione del titolo di studio posseduto e dell'esperienza lavorativa

maturata, nonché degli eventuali corsi di formazione e aggiornamento frequentati e di ogni attro
elemento ritenuto rilevante per il candidato;

2) copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identità in corso di validità;
3) nulla osta preventivo e non condizionato al trasferimento rilasciato dall'Amministrazione di

appartenenza. Tale nulla osta non è da ritenersi vincolante o impegnativo per I'Università degli Studi di
Pavia circa I'esito della presente procedura.
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Ai sensi dell'art. 40, comma 1 del D.P.R. 44512000, si invita a non allegare alla domanda di
trasferimento alcun certificato originale ovvero sua copia conforme.

Eventuali certificazioni allegate non potranno essere prese in considerazione ai fini della valutazione
della candidatura.

Selezione delle richieste :

L'Amministrazione si riserva la facoltà di valutare le domande di trasferimento pervenute ai fini di
verificare la corrispondenza delle conoscenze e competenze indicate nel curriculum vitae con il profilo
richiesto.

La selezione dei candidati sarà condotta da un gruppo di espeÉi e avverrà aftraverco I'analisi
del curriculum vitae ed un colloquio. L'ammissione al colloquio sarà decisa, a insindacabile
giudizio del gruppo di espeÉi, sulla base dell'esame dei curriculum vitae: è quindi possibile che
non tutticoloro che hanno presentato domanda di mobilità vengano convocati per i! colloquio.

ln ogni caso l'esito della valutazione sarà comunicato agli aspiranti.
I colloquisisvolgeranno entro il mese diaprile 2015.
lnoltre, si awisa che in applicazione dell'art.57 del vigente CCNL Università, verrà data comunque

precedenza alle domande di mobilità compartimentale.
Si comunica inoltre che, contestualmente alla presente procedura, questa amministrazione ha attivato

per i medesimi posti la procedura di mobilità prevista dall'art.34 bis del D.L.gs. 165/01 e s.m.i.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura, ai
sensi del D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura medesima e
del l'eventuale proced i mento d i trasferi mento.

ll conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione.

ll titolare del trattamento dei dati personali è l'Università degli Studi di Pavia - Corso Strada Nuova, 65
27100 Pavia.

ll responsabile del trattamento dei dati personali e la Dott.ssa Emma Varasio - Dirigente ad interim
dell'Area Risorse Umane e Organizzazione.

It responsabile del procedimento è la signora Doriana Carini (Servizio Organizzazione e lnnovazione -
tel. 0382/984979 - 984969 - 984965 - mail: doriana.carini@uniov.it ).

ll presente awiso è consultabile sul sito web dell'Università degli Studi di Pavia, all'indirizzo
http://www. unipv.eu/site/home/ateneo/amministrazione/area-risorse-umane-e-oroanizzazione/servizio-
orqan izzazione-e-innovazione/articolo706. html .

Si pregano le SS.LL. di portare a conoscenza di tutto il personale tecnico amministrativo il presente
avviso con idonei mezzi di pubblicità.

Distintisaluti.

GENERALE

EV/tPnClt

,)
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Al Direttore Generale
dell'Università' degli Studi di Pavia
Strada Nuova,65
27100 PAVTA

ll/la sottoscritto/a

NOME

COGNOME

NATO A

RESIDENTE IN

VIA

RECAPITO TELEFONICO

INDIRIZZO MAIL

chiede di essere ammesso alla procedura di mobilità compartimentale ed extra compartimentale ai sensi
dell'art,30 del D,Lgs, 16512011 indetta dall'Università degli Studi di Pavia avente ad oggetto n,1 posto a
tempo indeterminato di categoria D - area amministrativo/gestionale - presso il Servizio Relazioni
lnternazionali.

A talfine, consapevole di quanto previsto dall'art. 76 del D.P,R. 44512000, in merito alle conseguenze penali di
dichiarazionifalsi o mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità (*):

1)ditrovarsi in una delle seguentisituazioni (banare una delle sesuenticaselld:

fl dipendente in servizio a tempo indeterminato del Comparto Università, appartenente alla categoria

..:.,:::],::..:.l.,l1....e,l:sso

E dipendente in servizio a tempo indeterminato presso Amministrazioni pubbliche di altro Comparto
(indicare la P.A. di appaftenenzal inquadrati in
una qualifica o categoria equivalente alla categoria ........, posizione economica ....... del comparto
Università (indicare la qualifica o catesoria di appartenenzal

IL
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3) la motivazione della richiesta di hasferimento è la seguente:

4) di essere consapevole che l'eventuale convocazione per il colloquio sarà effettuata esclusivamente
mediante posta elettronica al seguente indirizzo: ......,...,..........

5)di allegare alla presente domanda:

D cuniculum professionale, con l'indicazione del titolo di studio posseduto e dell'esperienza lavorativa
maturata, nonché degli eventuali corsi di formazione e aggiornamento frequentati e di ogni altro
elemento ritenuto rilevante per il candidato (*)

) copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identità in corso di validità;
F nulla osta dell'Amministrazione di appaÉenenza.

ll sottoscritto dichiara di essere consapevole che qualora l'eventuale controllo, ex art.71del D.P.R. 44512000,
sulla veridicità dei dati autocertificati dovesse evidenziare difformità rispetto a quanto dichiaralo dal candidato,
l'Amministrazione, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 44512000 e fermo restando quanto previsto dall'art. 76 dello
stesso, prowederà ad escludere, senza alcuna possibilità di regolarizzazione, il candidato stesso dalla
presente procedura di mobilità.

ll sottoscritto esprime il proprio consenso affinché idati personali forniti possano essere hattati nel rispetto del
D.Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

Recapilo cui indirizzare le eventuali comunicazioni (da indicare solo se diverso dall'indirizzo di residenza):

(*) Si ricorda che, ai sensi dell'art.40, comma 1 D.P.R. 445/2000, come modificato dall'art, '15 della Legge
18312011,la pubblica amministrazione non può accettare né richiedere ai candidati certificati conlenenti
informazioni già in possesso della pubblica amministrazione italiana e pertanto saranno accettate solo
autocertificazioni. Tali disposizioni non si applicano a certifìcati che contengono informazioni non in possesso
della pubblica amministrazione italiana.
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