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Oggetto: Mobilith intescompastimentale e interuniversitarin (D.Lgs, 16572001,
att. 30 ¢ CONL Universitd 16.10.2008, axt, 87) (Codice MOB_1)

Al fine di favotite i trasferimentd di personale ta le Amministrazioni Pubbliche ai
senst della normativa in oggetio, questa Universitd intende ricoprire due posizioni di
categorin G, area qmnﬂnistrfttivw, con rmpposte di lavore subordinate a tempo
indeteminato e a tempo pieno (Codn:e MOB_1),

Titolo di studior diploma di istrezione secondaria di secondo grado di durata
qu'mquennale.

Competenze professionall: conoscenza delln noxmativa vigcnte in matesia i
otdinament didattici (DM, n. 270/2004), di accreditamento del corsi di studio (D.M.
47/2013 e D.M. 10‘59/2013), della legislazione universitatia, dello Statuto di Atenca, def
funzionamento degli Ougani Collegiali, dei Regolamenu in matetda di didattea
del’Atenco, nonché elementi di diritto amministiativo, con particolate siferimento al
procedimento amtninistrativo e al regolamento di Ateneo attuativo della Legge n,
241/1990, alls discipling del rappotto di lavoro e del teclutamento del personale presso
le Universita. Si richiede Inoltre wna buonpa conoscenza dei slstemi applicativi di
informatica individuale e di una Hogua stianiers a scelta del candidato tia francese e

inglese,
Requisiti di_pattecipazions: possano partecipare 1 candidatl in possesso dei seguenti
tequisiti;

- In caso di appartenenza al Comparto Universit, essere in setvizio con rappotto
di lavoro a tempa indeterminato nella categoria ¢ area richiesta;

- in caso di appartenenza a Comparti diversi da quello universitario essere in
servizio con rapporte di lavoro a tempo indeterminato presso una delle .
amministrazioni pubbliche di cni alf’art, 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ‘
sid, essete inquadratl nella qualifica o categotia e atea equivalente, avere i
requisiti ¢ le competenze professionali richiestl,

ininl e modalith _di presentazione e domande: In domandn df mobilitd
inclirizzata al Ditettore Genetale, redatta jn carta semplice secondo il modello allegato e
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sottoscritta, dovrd pervenite entro il termine perentorio del 18 settembre 2014 secondo

una delle seguenti modalita:

O consegnata a mano presso PUfficio Protocollo dell’Ateneo in via Ravasi n. 2 —
Varese, nei seguenti orari e giorni di apertura al pubblico:

- lunedi, martedi, giovedi, venerdi: dalle 9.30 alle 12.00
- mercoledi: dalle 14.00 alle 16.00

oppute

O pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
perentorio indicato per la presentazione. A tal fine non fard fede il timbro ¢ la
data delPUfficio postale accettante. Riportare sulla busta la dicitura
“Cognome ¢ Nome del candidato -~ domanda di partecipazione alla
procedura di trasferimento (Codice MOB_1)

oppute '

o trasmessa a mezzo PEC allinditizzo afeneo(@per.uninsubria.it e sottoscritta con firma
digitale. I documenti privi di firma digitale saranno considerati, in armonia con la
normativa vigente, come non sottoscritti. E, altresi, esclusa la possibilita del ricotso a
copie informatiche di documenti analogici trasmesse via PEC. Devono essere
utilizzati formatt statici ¢ non direttamente modificabili, privi di macrolstruzioni o
codici eseguibili, preferibilmente pdf e tiff, oppure non proprietari come odf, txt e
xml. Vanno, invece, evitati i formati proprietari (doc, xls, etc.). Si ricorda, infine, che
la ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore di PEC, per cut non
risulta necessario chiamare gli uffici universitari o spedire ulteriori e-mail per
sincerarst dell'arrivo, che & gia di per sé certificato, né risulta necessatio spedite
successivamente alcunché di cartaceo.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza & prorogata al

primo glorno feriale utile.

Le domande consegnate direttamente, petvenute o trasmesse oltre il termine stabilito

per la ricezione e Pomissione della firma in calce alla domanda, per la quale non &

richiesta Pautenticazione, comportano Pesclusione dalla selezione.

Alla domanda dovra essere allegata Ja seguente documentazione:

- cutriculum professionale con Pindicazione delPespetienza lavorativa maturata e

dei relativi periodi, dei corsi di formazione e di aggiornamento frequentati nonché di

quanto ritenuto utile dal candidato, dal quale si evinca il possesso dei requisiti e delle

competenze professionali strettamente correlati a quello dei posti da ricoprire;

- assenso del’Amministrazione di appartenenza al trasferimento, con Pindicazione
della categoria e area di appattenenza;

- copia semplice di un documento in corso di validita.

Non saranno prese in considerazione le domande inoltrate da dipendenti inquadrati in

categoric e/o aree diverse da quelle per cui la procedura & stata indetta, prive

dell’assenso incondizionato dell’ Amministrazione dt appartenenza al trasferimento o che

petverranno in data successiva al termine previsto, In assenza di tabelle ufficiali di

equiparazione tra qualifiche di diversi Contratti Collettivi, la corrispondenza delle

qualifiche verra effettuata a giudizio di questa Amministrazione.

Selezione: Amministrazione si riserva di valutare e accertare mediante colloquio la

professionalita e la competenza dei richiedenti in relazione alle mansioni da svolgere,
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riservandosi Ja facoltd di esprimere parere negativo qualora non venga riscontrata tale
corrispondenza.

Trasferimento: al dipendente trasferito si applica il trattamento giuridico ed economico,
compreso quello accessorio, previsto dal CCNL vigente per i dipendenti del Comparto
Universitd. L’istanza presentata, ai sensi della presente procedura di mobilita, sard intesa
quale disponibilita a prestare servizio in qualsiasi sede dell’ Ateneo che verrd individuata
al momento del trasferimento. I provvedimento di trasferimento verra emanato previo
accordo della data tra I’ Ateneo e I’ Amministrazione di appartenenza.

Trattamento dei dati personali: ai sensi del D.Lgs. 196/2003 del ¢ s.m.i, in materia di
protezione dei dati personali, ' Amministrazione si impegna a rispettare il carattere
tiservato delle informazioni fornite dal candidato. I dati personali forniti saranno raccolti
presso  Utficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo e trattati
esclusivamente per le finalitd di gestione della procedura di selezione e del procedimento
di assunzione in servizio, nel rispetto delle disposizioni vigenti e come da informativa
allegata.

Responsabile del procedimento (ant. 5 della Legge n. 241/1990): Cecilia Pellicand -
Responsabile del Settore Programmazione e Reclutamento Risorse Umane,

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all' Ufficio Reclutamento Personale
Tecnico Amministrativo: Como - tel. 031/2389433-5, Vatese - tel, 0332/219051 e-mail;
reclitamento. pla@uniniubria i,

Norme di rinvio; per tutto quanto non previsto dal presente avviso si applica la vigente
normativa in materia.

Pubblicita: Pavviso & pubblicato all’ Albo Ufficiale di Ateneo e pubblicizzato nel sito web
di Ateneo (www.uninsubria.it } ~ Sezione Concorsi - Personale tecnico amministrativo.
Per le Universita e gli Istitutl Universitari il presente avviso ¢ inviato mediante posta
elettronica a tutti 1 Direttori Generali; per tutte le pubbliche amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, la pubblicitd della presente
procedura intercompartimentale sard assicurata unicamente mediante pubblicazione del
presente avviso nel sito istituzionale.

Varese, o

18 A0 04

Responsabile del Procedimento Amministrativo (L. n. 241/1990): Cecilia Pellicand
Tel. +39 031238 9430 - +39 0332 21 9046 - fax +39 031 238 9428 - +39 0332 21 9338

cecilia,pellicano@uninsubria.it
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Informativa ai sensi delPart. 13 D, Lgs. 196/2003 e s.m.1i.

Egregio/Gentile Signote/a,

desideriamo informatTa che il D. Lgs. n. 196/2003 (Codice in matesia di dati personali)
prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali,
Secondo tale normativa, il trattamento € improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza ¢ di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

I dati da Let fornitt verranno trattati, anche con Pausilio di strumenti informatici, ai fini
della presente procedura in misura pertinente, non eccedente e strettamente necessatia al
perseguimento delle proprie funzioni istituzionali.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio, pertanto l'eventuale rifiuto a fornith comporta
Pesclusione dalla presente procedura concorsuale. I dati saranno oggeito di diffusione in
ambito universitatio.

II titolare del trattamento & YUniversita degli Studi dellInsubria. Il responsabile del
trattamento ¢ i Responsabile dell’Ufficio Reclutamento Personale ‘Tecnico
Amministrativo via Natta, 14 - 22100 Como - tel. 031 2389430 — tel. 0332 219046 fax
031 2389428,

In ogni momento potra esercitare i Suoi dititd ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. n. 196/2003 che
per Sua comodita riproduciamo integralmente:

Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati petsonali
che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma
mntelligibile,
Llintetessato ha dititto di ottenete l'indicazione:
a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;
o) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti
elettronici;
d) degl estremi identificativi del ttolare, dei responsabili e del rappresentante
designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;
¢} dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
L'interessato ha dititto di ottenere:
a) Il'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione
dei dati;
by la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati
in violazione di legge, compresi quelli di cul non €' necessatia la conservazione in
relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente irattati;
o) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere 2) e b) sono state portate a
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati
sono stati comunicati o diffusi, eccettuato 1l caso in cui tale adempimento si
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rivela  impossibile o compotta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
L'interessato ha dititto di opporsi, in tutto o in patte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché
pettinenti allo scopo della raccolea;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale
pubblicitatio o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comurticazionte commetciale,




