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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il Regolamento in materia di accesso all’impiego per il personale tecnico
amministrativo presso 'Universita degli Studi di Trieste, emanato con D.R. n.
420/AG dd. 15.10.2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO i1 DDA, n. 1399 dd. 29.8.2006 con il quale viene indetta una selezione pubblica, a
tempo determnato, per titoli e colloguio, per la durata di tre anni accademici, per la
formazione di una graduatoria di Collaboratore ed esperto linguistico di madre lingua
portoghese per un monte annuale di 500 ore, con inizio nell’anno accademico
2006/07, con termine finale 31.10.2007;

VISTO il D.D.A. n. 1445 dd. 7.9.2006 con il quale viene nominata responsabile dei
procedimenti concorsuali per I"assunzione di personale tecnico amministrativo presso
I'Universita di Trieste, Giovanna LOCASCIO, Capo Ripartizione Personale Tecnico
Amministrativo/Gestione Stato Giuridico;

VISTO il D.D.A. n. 1446 dd. 7.9.2006 con il quale viene determinato I"importo dei diritti di
partecipazione ai concorsi per I'assunzione di personale tecnico amministrativo
presso I'Universita di Trieste in € 5,00.= (cinque/00);

DECRETA

IID.D.A. n. 1399 dd. 28.9.2006 viene integrato come segue

Art. 12 - 1 candidati sono tenuti a versare un contributo, non rimmborsabile, pari ad € 5,00
(cinque), sul c/c postale n. 11131349, intestato all’Universitd deghi Studi di Trieste
indicando obbligatoriamente la causale : “cod.concorso 1399/06”,
La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione a
pena di esclusione dal concorso,

Art. 13- Al sensi della legge 241/1990 ed in particolare Part. 5, il responsabile del
procedimento concorsuale di cui al presente bando & Giovanna Locascio ~ Capo
Ripartizione Personale Tecnico Amministrativo/Gestione Stato Giuridico.




