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VISTO
VISTA
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

Art. 1 -

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

it D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 ;

la Legge 21.6.1995, n. 236,

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti del comparto Universita sottoscritto
dalle parti in data 9.8.2000 € 27.1.2005;

il D.P.R. 28/12/2000, n. 445;

il vigente Regolamento in materia di accesso all'impiego per il personale tecnico-amministrativo
presso I'Universita degli Studi di Trieste;

il D.D.A. n. 2327 dd. 11.12.2006 con il quale ¢ stato emesso il bando di selezione pubblica, a
tempo determinato, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria di collaboratore
ed esperto linguistico di lingua madre italiana per un monte ore annuale di 500 ore, per la durata
di tre anni accademici, con inizio nell’anno accademico 2006/07;

il D.D.A. n. 42 dd. 15.1.2007 con il quale la dott.ssa Federica Marchesich viene esclusa dalla
partecipazione alla selezione sopracitata in quanto la domanda di partecipazione alla selezione ¢
stata spedita in data 10.1.2007 a mezzo posta prioritaria ed ¢ pervenuta fuori termine.

il D.D.A. n. 56 dd. 16.1.2007 con il quale la Danila Viezzoli viene esclusa dalla partecipazione
alla selezione sopracitata in quanto I’interessata non & in possesso del titolo di studio richiesto
per ’ammissione alla selezione di cui trattasi

il D.D.A. n. 60 dd. 17.1.2007 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della
selezione di cui sopra;

gli uniti verbali;

DECRETA

Sono approvati gli atti della selezione pubblica, a tempo determinato, per titoli € colloquio, per la
formazione di una graduatoria di collaboratore ed esperto linguistico di lingua madre italiana per
un monte ore annuale di 500 ore, per la durata di tre anni accademici, con inizio nell’anno
accademico 2006/07 presso 1’Universita degli Studi di Trieste, citata nelle premesse, nonché la
seguente graduatoria di merito:

Candidato Titoli{ Colloquio Totale
Ilaria MICHELI 2,5/10 20/20 22,5/30
Sabrina ROSSI 5,75/10 14/20 19,75/30
Giulio ZANETTE 1,5/10 18/20 19,5/30
Emanuele ZAIA 1/10 18/20 19/30
Paolo GRUSOVIN 3,75/10 14/20 17,75/30
Cristina LEONESSI 1,5/10 14/20 15,5/30
Il Direttore AmphiiNstrativo



