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Oggetto: Procedure comparative per il conferimento di n.1 contratto di collaborazione
coordinata e continuativa presso I'Universita degli Studi di Trieste, per la tra-
duzione specializzata e I'aggiomamento in lingua inglese di decumenti e pa-
gine del sito web di Ateneo a contenuto didattico e/o scientifico, a supporto
delle attivita del Settore Servizi alla Ricerca e Rapporti con il Territorio.
Approvazione atti

iL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con decreto del Direttore Generale n. 600/2019 del 20 maggic 2019
sono stati autorizzati lavvio delle procedure comparative per il conferimento di n.1
contratto di collaborazione coordinata e continuativa presso I'Universita degli Studi
di Trieste, per la traduzione specializzata e I'aggiornamento in lingua inglese di
documentt e pagine del sito web di Ateneo a contenuto didattico e/o scientifico, a
supporto delle attivita del Settore Servizi alla Ricerca e Rapporti con il Territorio,
nonché la sottoscrizione di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa,
in caso di esito negativo della ricerca di professionalita interna all'’Ateneo;

Premesso che, per il conferimento della summenzionata attivita, sono stati pubblicati,
allAlbo ufficiale d’Ateneo, nonché sul sito web d’Ateneo, link: “Concorsi, selezioni e
consulenze™ l'awviso di ricerca professionalita interna e tavvise pubblico di
procedura comparativa per il conferimenio di n.1 contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, rispettivamente con nota protocolic 60960 e 60996 del 27
maggio 2019,

Premesso che la procedura telativa alla ricerca di professionalita interna all’Ateneo &
andata deserta;

Visto l'art. 7, comma 6, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto I'art.17, comma 30, del D.L. 1 luglio 2009, n.78, convertito con modificazioni dalla
L. 3 agosto 2008, n.102;

Visto I'art.9, comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n.78, convertito con modificazioni
dalla L. 30 luglio 2010, n.122,

Visto 'art.1, comma 303, della L. 11 dicembre 2016, n.232;

Visto il d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75;

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 ¢, in particolare, I'art. 1, comma 1131, lettera f;

Richiamato il Regolamento di Ateneo per 'amministrazione, la finanza e la contabilita,

Richiamato il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma
dell’art.7, comma 6, de! Decreto Legislativo n. 165/01;
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Richiamata la nota protocollo 68163 del 13 giugno 2019, con cui sono stati individuati
gli esperti in materia della procedura comparativa in oggetto;

Verificato il regolare svolgimento della succitata selezione pubblica, comprovato dai
verbali redatti e sottoscritti dajla Commissione, e depositati presso 'Ufficio Gestione
del Personale Tecnico-Amministrativo;

Accertato che il costo del contratto di collaborazione trova copertura sul Budget
dellesercizio 2019 - Progetto “SITO WEB IN INGLESE - Mantenimento e
aggiornamento sito web in inglese” — voce COAN A.S. 10.800.020.100 “Co.Co.Co.
amministrative e tecniche’, come da DDG n.600/2018;

DECRETA

art. 1 — di approvare gli atti della procedura comparativa per il conferimento di n.1
contratto di collaborazione coordinata e continuativa presso I'Universita degli
Studi di Trieste, per la traduzione specializzata e I'aggiornamento in lingua
inglese di documenti e pagine del sito web di Ateneo a contenuto didattico
e/o scientifico, a supporto delle attivita del Settore Servizi alla Ricerca e
Rapporti con il Territorio;

art. 2-  di approvare la seguente graduatoria di merito:

COGNOME NOME Punteggio totale
Michael John Hammersley 39/50
art. 3— di incaricare I'Ufficio Gestione del Personale Tecnico — Amministrativo

dell'esecuzione del presente provvedimento, che verra registrato nel reperto-
rio dei decreti del Direttore generale.

Trieste,
iRGirettore Generale

Marj Eﬁ?
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