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tit. VIl ¢l 16 fasc. n.

Dipartimenti di Eccellenza (legge n. 232 del 2016).

Pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di 2 assegni
per o svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre
2010, n. 240.

ILRETTORE

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario” e, in particolare, Fart. 22,
recante la disciplina per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di
ricerca;

il decreto ministeriale 9 marzo 2011, n. 102, “Importo minimo assegni di ricerca - art.
22, l.egge 30 dicembre 2010, n. 2407,

Part. 6, comma 2-bis del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, "Proroga di termini
previsti da disposizioni legislative”, convertito, con modificazioni, dalla legge 27
febbraio 2015, n. 11,

il “Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca
ai sensi dell'articolo 22 della fegge 30 dicembre 2010, n. 240", approvato con decreto
rettorale 24 maggio 2013, n. 6563 e modificato con decreto rettorale 29 aprile 2015, n.
418 e con decreto retiorale 8 marzo 2019, n. 113;

il decreto rettorale 21 maggio 2014, n. 530, con il quale & stato emanato il “Codice di
comportamento dell'Universita deglt Studi di Trieste”,

la legge 11 dicembre 2016, n. 232, art. 1, comi 314-337, che incentiva 'attivita dei
Dipartimentt delle Universita statali che si caratterizzano per 'eccellenza nella qualita
della ricerca e nella progettuslita scientifica, organizzativa e didattica;

la nota M.ILU.R. n. 192 dello 8 gennaic 2018, relativa all'esitc della valutazione e alia
pubblicazione dei Dipartimenti assegnatari del finanziamento;

la delibera del Consiglio di Amministrazione di data 27 aprile 2018, avente ad oggetto
“Dipartimenti di Eccellenza (legge n. 232 del 2016): assegnazione MIUR”;

le richieste formulate dal Dipartimento di Matematica e Geoscienze (prot. n. 1988 e n.
1990 del 17/12/2019);

ia dichiarazione del Dipartimento relativa alla copertura della spesa per l'intera durata
degli assegni;

DECRETA

Articolo 1
Indizione delle procedure selettive

E indetta la pubblica selezioni, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di 2 assegni
per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dellart. 22 della legge 30 dicembre 2011, n. 240,
Dipartimenti di Eccellenza (legge n. 232 del 2016), di cui all'allegato A), che costituisce parte
integrante del presente bando.

Legge 241/1990 - Responsabile del procedimento. dofl. ssa Claudia Salata
Universita degli Studi di Trieste Tel. +39 040 558 2953-3264
Piazzale Europa, 1 Fax +3% 040 558 3267

|- 34127 Triesie

concorsidoc@amm.units. it




TOSTOORAY TR T
Lol b i b

UNI_VERSITA |

Area dei Servizi amministrativi ed economico-finanziari
Settore Servizi al Personale
Ufficio Gestione del personale docente

Articolo 2
Soggetti destinatari degli assegni di ricerca

Possono essere destinatari degli assegni di ricerca di cui al presenie bando studiosi in
possesso di curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento dell’attivita di ricerca.

Le commissioni giudicatrici di cui all'art. 7 del bando valutano il curriculum di ciascun candidato
in relazione al programma di ricerca e ne dichiarano 'idoneita con adeguata motivazione.

Ai fini dellammissione alle procedure selettive indette con il presente bando & richiesto il
possesso del diploma di laurea (corso di studi di durata non inferiore a quattro anni), della laurea
specialistica o magistrale ovvero di titolo equivalente conseguito all’estero.

L'equivalenza del titolo estero, se mancante, ai soli fini dell'ammissione alla procedura
concorsuale viene accertata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto della normativa vigente in
materia in ltalia e nel Paese dove & stato rilasciato il titolo stesso e dei trattati o accordi
internazionali in materia di riconoscimento di titoli per il proseguimento degh studi.

Il possesso del titolo di dottore di ricerca o di fitolo riconosciuto equivalente conseguito
all'estero ovvero, per i settori interessati, il titolo di specializzazione di area medica, corredato da
adeguata produzione scientifica, costituiscono fitclo preferenziale ai fini dell'attribuzione
dell'assegno.

Non possono partecipare alle procedure selettive indette con il presente bando coloro che
abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quario grado compreso, con un professore di
ruolo appartenente al Dipartimento che ha richiesto 'emanazione del bando, ovvero con il Rettore,
il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dellAteneo.

Non possonc essere conferiti assegni di ricerca al personale di ruolo delle Universita, delle
istituziont e degli enti pubblici di ricerca e di sperimentazione, del’Agenzia nazionale per le nuove
tecnologie, l'energia e lo sviluppe economico sostenibile (ENEA), dellAgenzia spaziale itgliana
(AS!), nonché delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'art. 74, comma 4, del D.P.R. n. 382/1980.

Colui che apparienga al suddetto personale, qualora risulti vincitore del’assegno, dovra
presentare, nei termini previsti per la stipulazione del contratto, copia della lettera di dimissioni
dallente o dallistituzione di apparienenza, e potrd stipulare il contratto di conferimento
dellassegno di ricerca dopo aver prodotto copia del provvedimento di accetlazione delle
dimissiont.

Articolo 3
Divieto di cumulo e incompatibilita

La fruizione degli assegni di ricerca non & compatibile con la titolarita di alfro assegno, con la
partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica ¢ magistrale, scuole di specializzazione in
medicina di cui al decreto legisiativo 17 agosto 1999, n. 368, master di primo e secondo livello, in
ltalia o all'estero, o comungue con rapporti di lavoro subordinato e, per i lavoratori dipendenti di
ruolo, comporta il collocamento in aspettativa senza assegni secondo le norme previste dalla
legge e dalla confrattazione collettiva vigente.

Gl assegni di ricerca non sono cumulabili con borse di studio e di ricerca a qualsiasi titolo
conferite, ad eccezione di guelle concesse da istituzioni o enti nazionali, esteri o internazionali, utili
a integrare, con soggiorni all’'estero, I'attivita di ricerca dei titolari.

Al di fuori dellimpegno per l'attivita di ricerca prevista dal contratio e previo parere favorevole
del Dipartimento di pertinenza, gli assegnisti possono svolgere I'attivita didattica che sia stata a
essi conferita ai sensi della normativa vigente in materia.
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Gli assegnisti, qualora rivestano la qualifica di cultore della materia, possono partecipare alle
commissioni degli esami di profitto.

Articolo 4
Durata e importo

Gli assegni possonoc avere una durata compresa tra uno e tre anni e, ove previsto dal presente
bando, possono essere rinnovati alla scadenza per una durata non inferiore a un anno.

La richiesta di rinnovo degli assegni deve essere presentata dal Dipartimento che ne ha
proposto lattivazione almeno un mese prima della scadenza del contratto ed & subordinata
all'effettiva disponibilita della copertura finanziaria, garantita dal Dipartimento medesimo.

La durata complessiva dei rapporti instaurati per il conferimento degli assegni di ricerca di cui
all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, intercorsi anche con enti o Universita diversi,
compresi gli eventuali rinnovi, non pud comungue essere superiore a sei anni, ad esclusione del
periodo in cui P'assegno € stato fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo
della durata legale del relativo corso.

La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari degli assegni di ricerca di cui allart. 22
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dei contratti di ricerca a tempo determinato di cui all'art. 24
della medesima legge, intercorsi con il medesimo soggetto, anche con Atenei diversi, statali, non
statali o telematici, nonché con gli enti di cui allart. 2, comma 5 del “Regolamento per il
conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca”, non pud in ogni caso superare |
dodici anni, anche non continuativi. Al fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi
trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente,

Limporto degli assegni di ricerca & determinato dal Dipartimento che ne ha chiesto
Fattivazione, tenuto conto dell'importo minimo stabilitc con decreto ministeriale,

Articolo 5
Domanda di ammissione — modalita per la presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili per la selezione, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via
telematica, utilizzando Papplicazione informatica dedicata alla pagina:

hitps://pica.cineca.it/units

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documeniazione utile per la
partecipazione alla procedura.

L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta
elettronica per poter effettuare la registrazione al sistema Cineca.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro il
termine perentorio di 30 giorni dal giorno successivo di pubblicazione del presente bando sull'Albo
Ufficiale dell Ateneo (www.units.it/ateneo/albo/).

La procedura di compilazione e l'invio telematico dovranno essere completati entro e non oltre
le ore 13:00 del giorno di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte e sue parti secondo quanto
indicato nella procedura telematica e dovranno essere allegati i seguenti documenti previsti, in
formato eletironico PDF:
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1) a pena di esclusione, copia di un documento di identita in corso di validita;

2) curriculum della propria attivita scientifica e professionale datato e firmato;

3) eventuali pubblicazioni, attestati e ogni altro titolo ritenuto utie a comprovare la propria
qualificazione in relazione al programma di ricerca. Le pubblicazioni devono essere prodotie in
lingua originale e, fatte salve le selezioni riguardanti materie linguistiche, devono essere corredate
da una traduzione in una delle lingue curricolari (italiano, latino, francese, inglese, tedesco e
spagnolo) certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare o da un tradutiore ufficiale. Per i lavori stampati alf'estero deve risultare la
data e il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati in ltalia devono essere adempiuti gli obblighi
previsti dal D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252,

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita
bozza, al fine di consentirne il successivo perfezionamento e invio. In caso di necessita, entro il
termine utile per la presentazione, € possibile altresi ritirare una domanda gia inviata e
presentarne una nuova.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura &
certificata dal sistema informativo mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via email.

La procedura di compilazione e linvio telematico dovranno essere completati entro e non oltre
le ore 13:00 del giorno di scadenza del bando. Allo scadere del termine utile per la presentazione,
il sistema non permettera pit I'accesso e l'invio del modulo elettronico.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso
indicato nell'applicazione informatica, dovra essere specificalo per qualsiasi comunicazione
successiva. ,

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa
secondo le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utiizzando smart card, token usbh o firma remota, che consentano al
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su pc oppure un
portale web per la firma remota resi disponibili dal certificatore. Chi dispone di una smart-card o
di un token usb di firma digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di firma digitale
infegrato nel sistema server. In caso di esito positivo il titfolare potra sottoscrivere la domanda
direttamente sul server (es. ConFirma);

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i titolari di firme digitali remote che
hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul
proprio pe it file pdf generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo
digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con estensione.p7m che dovra essere
nuovamente caricato sui sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell’apposizione
della firma digitale impedira la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale
documento e l'originale e cid comportera Fesclusione defla domanda;

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovra salvare
sul proprio pc il file pdf generato dal sistema e, senza in alcun modo maodificarlo, stamparlo
apporre firma autografa completa sull'ultima pagina dello stampato. Tale documento completo
dovra essere prodotto in pdf via scansione, e il file cosi ottenuto dovra essere caricato sul
sistema, unitamente alla copia in formato pdf di un vaiido documento di identita.
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Nella domanda di partecipazione, il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e
ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.

445:

a. di aver preso visione dellinformativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzare il

titolare e il responsabile al trattamento dei dati personali nei termini specificati daila
suddetta informativa,

le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, la propria cittadinanza, it codice fiscale,
la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso, it numero telefonico e flindirizzo e-
mail. Ogni eventuale variazione deve essere tempestivamente comunicata a questo
Ateneo;

il diploma di laurea {vecchio ordinamento) o di laurea specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento) posseduto, la votazione riportata, la data e FUniversita presso la quale &
stato conseguito il diploma.

Se i titolo di studio € stato conseguito all'estero, allegare il titolo di riconoscimento di

eguipollenza o, ai soli fini della partecipazione alla procedura di selezione, {a dichiarazione

di equivalenza.

Allegare alternativamente:

- il certificato di laurea con esami e la dichiarazione di valore;

- il diploma supplement, purché il diploma supplement fornisca una descrizione completa
della natura, del livello, del contesto, del contenuto e dello status degli studi effettuati

- il ceriificato con esami rilasciato alternativamente in inglese, spagnolo, francese o
portoghese,

- il certificato con esami assieme alla traduzione in italiano o inglese e alla dichiarazione di
veridicita della traduzione e della conformita all'originale.

In guesta fase le traduzioni potranno essere effettuate dal candidato stesso, che si assume

totalmente la responsabilita delta veridicita delle traduzioni e della conformita all’originale.

E consigliato comunque allegare ogni altro documento utile ai fini della dichiarazione di

equivalenza di cui alt'art. 2, comma 4 del presente bando (es. “dichiarazione di valore” del

titolo accademico);

I'eveniuale diploma di dottore di ricerca, o titolo accademico equipollente conseguito

presso un’Universita straniera, nonche la daia di conseguimento del titolo, la votazione

conseguita, 'Universita sede amministrativa del corso di dottorato e relativo ciclo. Nel caso

di titolo accademico conseguito presso un’Universita straniera, indicare 'eventuale

provvedimento di equipolienza;

dichiarazione di essere in possesso dei requisiti di ammissione al bando in oggetto e
dichiarazione di essere a conoscenza delle norme contenute nelio stesso;

dichiarazione di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127 lettera d) del DPR 10.01.1957, n.3;
dichiarazione di godere dei diritti politici in ltalia o, se cittadino straniero, nello Stato di
provenienza;
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h. di non essere in rapporto di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
docente appartenente alla struttura ove si svolge I'attivita di ricerca, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglic di Amministrazione ai sensi dell’art. 18,
comma 1, kett. b) e ¢) delia legge del 30 dicembre 2010 n. 240,

i. dichiarazione di avere o nonh avere riportato condanne penali e di avere o non avere
procedimenti penali pendenti; in caso affermativo specificare il reato, se la sentenza &
passata in giudicaio, se il procedimento penale & in corso e se sono state comminate pene
accessorie e quali;

j. Il Comune nelle cui liste elettorali é iscritto o le motivazioni delta mancata iscrizione;
k. posizione rispetto agli obblighi militari;

} titoli di studio accademici e i titoli professionali sono autocertificati in sostituzione delle normali
certificazioni.

L’'amministrazione non ha alcuna responsabilita per il caso di eventuali problemi tecnici relativi
alla procedura telematica.

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici, contattare il seguente indirizzo email
units@cineca.it

informazioni sul bando potranno essere chieste ai seguenti recapiti: concorsidoc@amir.units.it
ovvero telefonando al numero 040/558-2979, dalle 11.00 alle 12.00, dal lunedi al venerdi.

Articolo 6
Esclusione daila selezione e rinuncia

| candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva per cui hanno presentato domanda.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti & disposta con Decreto motivato del Rettore.

Il candidato che rinunci alla partecipazione alla selezione deve darne comunicazione scritta
indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Trieste, Piazzale Europa, n. 1 - 34127
- Trieste - corredata dalla fotocopia di un valido documento d’identita.

Articolo 7
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice, di norma, € composta dal responsabile scienfifico del progetto di
ricerca e da altri due membri effettivi, di cui uno scelto tra i professori di ruolo e i ricercatori delle
Universita italiane, appartenenti ai settori scientifico-disciplinari per cui & bandita la procedura
medesima o a settori affini, e altro, anche esterno, appartenente a Universita italiane o straniere
o a istituti accreditati dal Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca.
Qualora il responsabile scientifico del progetto di ricerca non fosse in possesso dei requisiti di cui
allart. di cui all'art 6, commi 7 e 8, legge n. 240/2010, ovvero versasse in situazione di conflitio di
interessi o incompatibilita, & sostituito da un professore o un ricercatore preferibilmente
appartenente ai ruoli dell’Atenec, afferente al settore concorsuale per cui é bandita 1a procedura
medesima o a settori affini che risulti  in  possesso di  detti requisiti.
Scaduti | termini per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, il Dipartimento
interessato, sentito il Responsabile scientifico del progetto di ricerca, propone al Magnifico Rettore
i componenti della commissione giudicatrice dopo aver verificato che gli interessati siano in
possesso dei requisiti di cui all'art 6, commi 7 e 8, legge n. 240/2010.

L.a nomina della commissione giudicatrice viene disposta con decreto del Rettore.
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Articolo 8
Valutazione dei candidati

La selezione avviene per titoli ed eventuale colioguio e consiste in una valutazione comparativa
dei candidati.
Per le pubblicazioni scientifiche e per i fitoli, la commissione puo attribuire a ciascun candidato
un punieggio massimo di 70 punti ripaniiti secondo lo schema seguente:
dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all'estero;
diploma di specializzazione;
diplomi di master,
svolgimento di documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici e/o privati;
pubblicazioni scientifiche;
[eventuali altri titohi].

1

Nel valutare le pubblicazioni scientifiche, la commissione dovra tenere conto dei seguenti criteri:

- originalita e innovativita della produzione scientifica e sua coerenza con il settore scientifico-
disciplinare e con il programma di ricerca per cui viene bandita la selezione;

- apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione.

La commissione giudicatrice, nella prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
dei titoli, delle pubblicazioni scientifiche e del curriculum. Al suddetio verbale viene data pubbilicita
allAlbo Ufficiale di Ateneo (hitp/fwww units.it/ateneo/albo/). e sul sito web di Ateneo riservato alle
procedure selettive degli assegni di ricerca {(http://web.units.it/concorsifricerca/assegni-ricerca). prima
dell'ulteriore proseguimento dei tavort.

La commissione giudicatrice, compiute le valutazioni di cui ai precedenti paragrafi, previa
valutazione comparativa con gli altri candidati e constatato che solo un candidato ha ottenuto,
nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti
su 70, indica il vincitore della selezione, dando adeguata motivazione al giudizio.

Al di fuori dalfipotesi di cui al precedente comma, se pil candidati hanno oftenuto nella
vajutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti su 70,
la commissione procede al colloguio con i candidati ammaessi, previa convocazione da effettuarsi
almeno venti giorni prima dello svolgimento della medesima prova, medianie Avviso pubblicato
allAlbo di Ateneo (http:/fwww.units.it/atenso/albo/) e sul sito web di Ateneo riservato alle procedure
selettive degli assegni di ricerca (hitp:/iweb.units.i/concorsifricerca/assegni-ricerca). La pubblicazione
on-line delle suddette convocazioni ha valore di comunicazione ufficiale agli interessati. La
mancata presentazione al colloquio, gualunque ne sia la ragione, comporta fautomatica
esclusione del candidato dalla selezione.

Per il colicquio, la commissione giudicatrice pu6 attribuire a ciascun candidato un punteggio
massimo di 30 punti. Il colloquio si considera superato qualora il candidato ottenga un punteggio
non inferiore a 20 punti.

{.a valutazione complessiva dei candidati viene determinaia sommando # voto conseguito nelia
valutazione dei titoli al punteggio riportato nel colloguio.

Articolo 9
Formulazione e utilizzo della graduatoria

Al termine dei lavori la commissione giudicatrice formula la graduatoria dei candidati e designa
vincitore il candidato risuttato al primo posto della graduatoria di merito.
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Entro trenta giorni dalla consegna da parte della commissione, gli atti della selezione ¢ la
graduatoria dei candidati sono approvati con decrefo del Rettore. Tale provvedimento viene
pubblicato allAlbo Ufficiale di Ateneo (hitp:/lwww.units.it/ateneo/albo/} e sul sito web di Ateneo
riservato alle procedure selettive degli assegni di ricerca (http:/fweb.units it/concorsilricerca/assegni-
ricerca). E ha valore di comunicazione ufficiale a tutfi i candidati.

In caso di cessazione anticipata dell’assegnista nonché di recesso dellUniversita nelle ipotesi
di cui allarticolo 11 del presente bando, la graduatoria poira essere utilizzata ai fini della
stipulazione di contratti di durata comunque non inferiore a un anno, previa deliberazione del
Consiglio del Dipartimento interessato.

Articolo 10
Conferimento e disciplina dellassegno di ricerca

L'assegno di ricerca & conferito al vincitore della selezione mediante stipulazione di un apposito
contratio di collaborazione che regola lo svolgimento dell’attivita di ricerca.

Tale contratto non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non da luogo a
diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle Universita.

Ai fini del conferimento dell’assegno di ricerca il vincitore, in possesso di titolo di studio estero,
dovra produrre la documentazione originale di quanto ailegato alla domanda di ammissione ai fini
della dichiarazione di equivalenza del titolo stesso.

Per | Paesi che hanno aderito alla Convenzione delf'Aja del 5.10.1961, i documenti devono
essere muniti di timbro Apostille, apposto dalle competenti Autorita locali, che sostituisce [a
legalizzazione.

In virtd di convenzioni internazionali, gl atti rilasciati da alcuni Paesi europei (Belgio,
Danimarca, Francia, Irlanda, Germania, Lettonia) sono esentati dall’'obbligo di legalizzazione o
Apostille

It vincitore della selezione & invitato a stipulare il contratto secondo le modalita stabilite
dall'Ufficio Gestione del personale docente {giuliana.giordano@amm.units.it - tel. 040558-2501 e
barbara.serli@amm.units.it — tel. 040558-7986).

L'importo annuo lordo spettante al titolare dell'assegno verra corrisposto in rate mensili.

Allassegno di ricerca si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all'art. 4 della legge
13 agosto 1984, n. 476, nonché, in materia previdenziale, le disposizioni di cui all’articolo 2, commi
26 e sequenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni.

in materia di astensione obbligatoria per maternita/paternita, si applicano le dispesizioni di cui
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 247 del 23 ottobre 2007.
Nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, Findennita corrisposta dallINPS ai sensi
gell’art. 5 del predetio decreto ministeriale & integrata dalfUniversita fino a concorrenza dell'intero
importo delfassegno di ricerca.

in materia di congedo per malattia, si applicano le disposizioni di cui all'art. 1, comma 788, della
legge 27 dicembre 2008, n. 296 e successive modificazioni.

| titolari degli assegni di ricerca sono dotati di copertura assicurativa contro il rischio di infortuni.

L'attivita di ricerca del titolare dellassegno ha carattere continuative e, in relaziope alla
realizzazione dello specifico programma di ricerca a cui & finalizzata, si svolge in rapporto di
coordinamento con la complessiva attivita del Dipartimento di pertinenza.
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Qualora siano riscontrate inadempienze in merito al regolare svolgimento dell’attivita da parte
dell'assegnista, il Direttore del Dipartimento informa immediatamente ' Amministrazione centrale.

if titolare dellassegno di ricerca predispone annualmente una relazione sull’attivita svolta, che
rimarra agli atti della struttura di pertinenza e, previo parere del responsabile del programma di
ricerca, viene valutata dal Consiglio della struttura stessa. In caso di valutazione negativa, potra
essere disposto il recesso dal contratto.

Articolo 11
Recesso dell'Universita

L'Universita pud recedere dal contratto, qualora vengano riscontrate gravi inadempienze nel
regolare svolgimento delf'attivita di ricerca da parte dellinteressato, nonché in caso di giudizio
negativo nelle valutazioni sull'attivita di ricerca.

L'Universita puo, altresi, recedere dal contratto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
“Codice di comportamento dell'Universita degli Studi di Trieste”.

Nelle predette ipotesi, il Direttore del Dipartimento, su istanza del responsabile scientifico e
sentito Fassegnista, informa tempestivamente il Rettore per le conseguenti determinazioni.

Articolo 12
Recesso del titolare dell’'assegno di ricerca

i titolare dell'assegno di ricerca pud recedere dal contrattc mediante dichiarazione che deve
pervenire al Rettore e, per conoscenza, al Direttore del Dipartimento di pertinenza aimeno otto
giorni prima della data indicata come ultimo giorno di fruizione dell’assegno.

In caso di mancato rispetic del termine di preavviso di cui al precedente comma, il titolare
dell'assegne di ricerca, oltre alle eventuali somme indebitamente percepite, & tenuto a
coerrispondere all’Universita, a fitolo di penale, una somma pari all'ammontare del corrispettivo
dell'assegno rapportato al periodo di mancato preavviso.

La penale pud essere esclusa qualora il titolare dell'assegno receda per:

- opzione per ['ufficio di ricercatore o professore universitario di ruoclo;

- assunzione presso enti pubblici efo privati, nel caso in cui finteressato dimostri o dichiari, sotto la
propria responsabilita, di essere stato impossibilitato a rispettare il termine di preavviso;,

- gravi e imprevedibili motivi di carattere personale o familiare dichiarati dall'interessato sotto la
propria responsabilita.

Articolo 13
Restituzione dei documenti

| candidati interessati alla restituzione delle pubblicazioni e dei documenti allegati alla domanda di
partecipazione potranno chiederne la spedizione a mezzo contrassegno o incaricando un cofriere
a proprie spese ovvero potranno ritirarli presso I'Ufficio Gestione del Personale Docente -
personalmente o con delega a terzi — trascorsi 120 giorni dalla pubblicazione del decreto rettorale
di approvazione degli afti concorsuali ed entro i successivi 60 giorni. Scaduto tale termine, gli atti
saranno definitivamente archiviati.

Articolc 14
Titolare del trattamento dei dati personali e Responsabile del trattamento dei dati personali.

Il “Titolare del trattamento” & 'Universita degli Studi di Trieste, con sede in piazzale Europa n. 1
a Treste.
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il trattamento dei dati personali (dati personali forniti in fase di adesione del servizio e i dati
relativi al traffico telematico) & finalizzato esclusivamente a:
~ svolgimento di {uite le attivita necessarie per consentire 'accesso al servizio Piattaforma
Integrata Concorsi Atenei (PICA);
- adempimento degli obblighi di legge e contratfuali;
- adempimento di specifiche richieste dell'interessato prima della conclusione de! Coniratto;
- gestione di eventuali reclami efo contenziosi; prevenzione/repressione di frodi e di qualsiasi
attivita illecita,

[l "Responsabile del trattamento designato”™ & it Cineca Consorzio Interuniversitario, quale
fornitore del servizio Piattaforma Integrata Concorsi Atenei (PICA) — con sede in via Magnanelli
6/3 - 40033 Casalecchio di Reno (BO).

Si precisa che con riferimento ai dati personali conferiti, it candidato & detentore dei seguenti
diritti:

1. di accesso ai suoi dati personali;

2. di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano,

3. di opporsi al trattamento;

4. alla portabilitd dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come
disciplinato dall'art. 20 del regolamento UE 2016/679;

5. di proporre reclamo all'autorita di controlio (Garante per fa protezione dei dati personali).

Per esercitare | diritti sopra riportanti it candidato potra rivolgersi al titolare del trattamento al
seguente indirizzo di posta elettronica cerlificata: ateneo@pec.uniis.it.

i titolare del trattamento é tenuto a fornire una risposta entro un mese dalla richiesta, estensibili
fino a tre mesi in caso di particolare complessita della richiesta.

Al sensi della legge 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, si segnala che il
responsabile del procedimento amministrativo é il cape dell’'Ufficio gestione del personale docente
dell’Universita degli Studi di Trieste.

it

ut

Trieste, 30 GFN, 2o
AT RS Il Rettore
Prof. Hoberto Di Lenarda

i
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Assegno n. 01

Dipartimento di Matematica e Geoscienze

AREA ~ 01 -~ Scienze matematiche e informatiche

Settore scientifico-disciplinare: MAT/07 — FISICA MATEMATICA,

Programma di ricerca; “Metodi gruppali e algebrici in fisica matematica e geofisica”
‘Group and algebraic methods in mathematical physics and
geophysics”.

Responsabiie scientifico: prof. Giovanni Landi,

Durata deli'assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile;

importo annuo fordo: € 19.540,79;

Programma di ricerca (italiano e inglese)

l.a teoria dei gruppt viene usata con efficacia in vari rami della scienza per lo studio di simmetrie.
Queste permettono conclusioni qualitative senza risolvere problemi quantitativi difficili. Ci sono
notevoli applicazioni in geofisica a partire da [Jo76] ove sistemi lineari di equazioni con condizioni
al contorno (quasi)sferiche si danno come equazioni di matrici infinito-dimensionali di operatori
radiali. | sistemi sono parametrizzati da armoniche sferiche e mairici troncate danne il sistema
allaccuratezza desiderata. L'invarianza per rotazione classifica modi normali e degenerazioni via
rappresentazioni irriducibili dei gruppo delle rotazioni.

Matrici infinito-dimensionali e simmetrie sono studiate in modo naturale come algebre i operatori
su spazi di Hilbert. Il progetto si propone di studiare classi di operatori e loro simmetrie che
possano trovare ampie applicazioni in fisica matematica e geoscienze.

M.N.Jones, Group-theoretical methods in geophysics, P.R.London. A348 (1976)81-93.

Group theory is used in several branches of science to study symmetries. These allow for
qualitative conclusions instead of sclving difficult quantitative problems. There are notable
applications to geophysics starting with [Jo76] where linear systems of equations with
{(quasi)spherical boundary conditions are given as equations of infinite-dimensional matrices
whose entries are radial operators. These systems are parametrized by spherical harmonics and
truncated matrices give the system at the chosen accuracy. Invariance for rotations classifies
normal modes and degeneracies using irreducible representations of the rotation group.

Infinite dimensional matrices and their symmetries are naturally studies as operators on a Hilbert
space. The project aims at the study of a class of operators and their symmetries that could find
several applications in mathematical physics and geoscience.

M.N.Jones, Group-theoretical methods in geophysics, P.R.London. A348 (1976)81-93.
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Assegno n, 02

Dipartimento di Matematica e Geoscienze

AREA — 01 — Scienze matematiche e informatiche

Settore scientifico-disciplinare: INF/01 ~INFORMATICA,

Programma di ricerca: ‘Intelligenza Artificiale ed applicazioni alla medicina”
“Artificial intelligence and appiications to Medicine™

Responsabile scientifico: prof. Luca Bortolussi;

Durata dell’'assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile;

importo annuo lordo: € 19.540,79;

Programma di ricerca (italiano e inglese)

Nellambito dei dipartimenti di eccellenza e del progetto del Dipartimento di Matematica e
Geoscienze, finanziato dal MIUR, il presente assegno si propone di sviluppare ed applicare metodi
computazionali basati sulfintelligenza artificiale per applicazioni in ambito medico. | presente
progetto sfrutta il recente accordo fra il nostro dipartimento ed INSIEL, e si propone di costruire
modelli predittivi, usando tecniche di intelligenza artificiale, a partire da dati di monitoraggio di
terapia intensiva in real time, collezionati attraverso le piattaforme di real time data streaming and
coliection di INSIEL. | modelli predittivi saranno finalizzati ad affrontare due problemi rilevanti in
terapia intensiva: migliorare il riconoscimento di aliarmi falsi positivi delle macchine di monitoraggio
e predire in anticipo l'insorgenza di condizioni critiche, ed in particolare della sepsi. Quest’ultimo
aspetto pud portare alla riduzione della mortalita in terapia intensiva, essendo la sepsi una delle
prime cause di morte. In questo secondo scenario chiederemo l'autorizzazione all'accesso a dati
ausiliari anonimizzati, come esami di laboratorio,

Within the framework of the departments of excellence and the project of the Department of
Mathematics and Geosciences, funded by the Halian Research Ministry, this project aims to
develop and apply computational methods based on artificial intelligence for applications in the
medical field. The present project leverages the recent agreement between our departiment and
INSIEL, and aims to build predictive models, using artificial intelligence techniqgues, starting from
real-time intensive therapy monitoring data, collected through real-time data streaming and
collection platforms by INSIEL. Predictive models will be aimed at addressing two significant
problems in intensive care: improving the recognition of false positive alarms of monitoring
machines and predicting in advance the onset of critical conditions, and in particular of sepsis.
This last aspect can lead to the reduction of mortality in intensive care, since sepsis is one of the
first causes of death. In this second scenario we will ask for authorization to access auxiliary
anonymized data, such as laboratory tests.
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