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Oggetto:

Vista

Visto

Visto

Richiamato

Richiamato

Viste

Acquisite

Pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per it conferimento di 8 assegni
per lo svoigimento di attivita di ricerca, al sensi dell'art. 22 della legge 30 dicembre
2010, n. 240.

ILRETTORE

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario” e, in particolare, l'art. 22,
recante la disciplina per #l conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di
ricerca;

il decreto ministeriale 9 marzo 2011, n. 102, “Importo minime assegni di ricerca - art.
22, Legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

i'art. 6, comma 2-bis del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, “Proroga di termini
previsti da disposizioni legislative”, convertito, con modificazioni, dalla legge 27
febbraio 2015, n. 11;

il “Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca
ai sensi dell’'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240°, emanato con decreto
rettorale 24 maggio 2013, n. 653 e successive modificazioni;

il decreto rettorale 21 maggio 2014, n. 530, con il quale & stato emanate il “Codice di
comportamento dell’'Universita degli Studi di Trieste”,

le richieste formulate dal Dipartimento di Ingegneria e Architettura (prot. n. 2498 del
13/07/2018), dal Dipartimento di Scienze Chimiche e Farmaceutiche {prot. n. 1048
del 30/05/2018, prot. n. 15683 del 27/07/2018 e successiva integrazione prot. 1604 del
30/07/2018), dal Dipartimento di Scienze della Vita (prot. n. 2454 del 19/07/2018, e
successiva integrazione nostro prot. n. 78471 del 23/07/2018, prot. 2594 del
27/07/2018);

le dichiarazioni dei Dipartimenti relative alla copertura della spesa per l'intera durata
degii assegni;

DECRETA

Articolo 1
Indizione delle procedure selettive

E’ indetta la pubblica selezioni, per titoli ed eventuale colloguio, per il conferimento di 8 assegni
per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi delf'art. 22 della legge 30 dicembre 2011, n. 240, di
cui all’allegato A), che costituisce parte integrante del presente bando.
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Articolo 2
Soggetti destinatari degli assegni di ricerca

Possono essere destinatari degli assegni di ricerca di cui al presente bando studiosi in
possesso di curricufum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento delfattivita di ricerca.

Le commissioni giudicatrici di cui allart. 7 del bando valutano il curriculum di ciascun candidato
in relazione al programma di ricerca e ne dichiarano l'idoneita con adeguata motivazione.

Ai fini dellammissione alle procedure selettive indette con il presente bando & richiesto il
possesso del diploma di laurea (corso di studi di durata non inferiore a guattro anni), della laurea
specialistica o magistrale ovvero di titolo equivalente conseguito all'estero.

L'equivalenza del titolo estero, se mancante, ai soli fini delfammissione alla procedura
concorsuale viene accertata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto della normativa vigente in
materia in Italia e nel Paese dove & stato rilasciato il titolo stesso e dei trattati o accordi
internazionali in materia di riconoscimento di titoli per il proseguimento degli studi.

Il possesso del titolo di dottore di ricerca o di titolo riconosciuto equivalente conseguito
all'estero ovvero, per i settori interessati, il titolo di specializzazione di area medica, corredato da
adeguata produzione scientifica, costituiscono titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione
dell'assegno.

Non possono partecipare alle procedure selettive indette con il presente bando, coloro che
abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore di
ruolo appartenente al Dipartimento che ha richiesto 'emanazione del bando, ovvero con il Rettore,
il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.

Non possono essere conferiti assegni di ricerca al personale di ruolo delle Universita, delie
istituzioni e degli enti pubblici di ricerca e di sperimentazione, dell'’Agenzia nazionale per le nuove
tecnologie, l'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA), dellAgenzia spaziale italiana
(ASH), nonché delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’art. 74, comma 4, del D.P.R. n. 382/1980.

Colui che appartenga al suddetto personale, qualora risulti vincitore dell'assegno, dovra
presentare, nei termini previsti per la stipulazione del contratto, copia della lettera di dimissioni
dalfente o dallistituzione di appartenenza, e potra stipulare il contratto di conferimento
dellassegno di ricerca dopo aver prodotto copia del provvedimento di accettazione delle
dimissioni.

Articolo 3
Divieto di cumulo e incompatibilita

La fruizione degli assegni di ricerca non € compatibile con la titolarita di altro assegno, con la
partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, scuole di specializzazione in
medicina di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, master di primo e secondo livello, in
Italia o alestero, o comunque con rapporti di lavoro subordinato e, per i lavoratori dipendenti di
ruolo, comporta ii collocamento in aspettativa senza assegni secondo le norme previste dalla
legge e dalla contrattazione collettiva vigente.

Gli assegni di ricerca non sonc cumulabili con borse di studio e di ricerca a qualsiasi titolo
conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni o enti nazionali, esteri o internazional, utili
a integrare, con soggiori all’'estero, Pattivita di ricerca dei titolari.

Al di fuori dellimpegno per 'attivita di ricerca prevista dal contratto e previo parere favorevole
del Dipartimento di pertinenza, gli assegnisti possono svolgere I'attivita didattica che sia stata a
essi conferita ai sensi della normativa vigente in materia.
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Gli assegnisti, qualora rivestano la qualifica di cultore delia materia, possono partecipare alle
commissioni degli esami di profitto.

Articolo 4
Durata e importo

Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni e, ove previsto dal presente
bando, possono essere rinnovati alla scadenza per una durata non inferiore a un anno.

La richiesta di rinnovo degli assegni deve essere presentata dal Dipartimento che ne ha
proposto l'attivazione almeno un mese prima della scadenza del contratto ed & subordinata
all'effettiva disponibilita della copertura finanziaria, garantita dal Dipartimento medesimo.

La durata complessiva dei rapporti instaurati per il conferimento degli assegni di ricerca di cui
allart. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, intercorsi anche con enti o Universita diversi,
compresi gli eventuali rinnovi, non pud comungue essere superiore a sei anni, ad esclusione del
periodo in cui 'assegno & stato fruito in coincidenza con i dottorato di ricerca, nel limite massimo
della durata legale del relativo corso.

La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari degli assegni di ricerca di cui al'art. 22
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dei contratti di ricerca a tempo determinato di cui ali'art. 24
della medesima legge, intercorsi con il medesimo soggetto, anche con Atenei diversi, statali, non
statali o telematici, nonché con gli enti di cui allart. 2, comma 5 del "Regolamento per |l
conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca”, non pué in ogni caso superare i
dodici anni, anche non continuativi. Ai fini delia durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi
trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

L'importo degli assegni di ricerca e determinato dal Dipartimenio che ne ha chiesto
I'attivazione, tenuto conto delfimporto minimo stabilito con decreto ministeriale.

Articolo 5
Domanda di ammissione - Modalita per la presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta e redatta in carta semplice
utilizzando il modulo Allegato B), parte integrante del presente bando, deve essere presentata o
fatta pervenire, a pena di esclusione, inderogabilmente entro e non oltre il giorno 3 settembre
2018 (termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del
bando ail'Albo ufficiale delf' Ateneo (http://www.units.it/ateneo/albo/).

Il bando e il facsimile della domanda vengono inolire pubbilicati sul sito web di Ateneo riservato
alle selezioni degli assegni di ricerca (http.//web.units.it/concorsifricercalassegni-ricerca).

Le informazioni e i riferimenti relativi al bando vengono altresi pubblicati sui siti del MIUR
(hitp://bandi.miur.it) € Euraxess della Commissione Europea (https:/feuraxess.ec europa eu/jobs).

Ai fini del rispetto del predetto termine non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Alla domanda devono essere allegati, con riferimento all'assegno di ricerca a cui si intende
concarrere:

a) il curriculum scientifico professionale, datato e firmato, dove siano evidenziate le attitudini
del candidato ai fini dello svolgimento e realizzazione del programma della ricerca
individuabile nell'allegato A);

b) eventuali pubblicazioni, attestati e ogni altro titolo ritenuto utile a comprovare la propria
qualificazione in relazione al programma di ricerca sopra citato. Le pubblicazioni devono
essere prodotte in lingua originale e, fatte salve le selezioni riguardanti materie linguistiche,
devono essere corredate da una traduzione in una delle lingue curricolari {italiano, latino,
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francese, inglese, tedesco e spagnolo) certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Per i lavori stampati all'estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per i lavori
stampati in Italia devono essere adempiuti gli obblighi previsti dal D.P.R. 3 maggio 2008, n.
252.

| cittadini italiani, i cittadini degli Stati membri del’Unione Europea e i cittadini di Stati non
appartenenti all’'Unione Europea, regolarmente soggiornanti in Italia e/o non soggiornanti in
Italia possono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt.
19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che prevede la possibilitad di presentare le
pubblicazioni in una delle seguenti modalita:
- in copia cartaceas;
- su supporto informatico CDR, chiavetta USB
- in allegato alla PEC,
e di dichtararne la conformita al contenuto dell'originale;

c) elenco in carta libera delle pubblicazioni e dei titoli presentati in allegato alla domanda
datato e firmato;

d) a pena di esclusione, copia fotostatica del documento di identita o altro documento di
riconoscimento in corso di validita;

e) copia fotostatica del codice fiscale;
esclusivamente per candidati in possesso di titolo di studio estero:

fy il candidato deve allegare il certificato del titolo di studio estero con gli esami di profitto. Se
la lingua del diploma o del certificato & diversa dallinglese, francese, spagnolo ©
portoghese, il candidato dovra allegare la traduzione in lingua italiana o inglese. In questa
fase la traduzione potra essere effettuata dal candidato stesso, che si assume totalmente
fa responsabilita della veridicita della traduzione e della conformita all'originale. Detta
documentazione sara utile ai fini della prevista richiesta di equivalenza del titolo di studio
estero a titolo deil’'ordinamento italiano.
Il candidato, cui sia stato rilasciato il Diploma Supplement, potra non presentare altra
documentazione, purché il DS fornisca una descrizione completa della natura, del livello,
del contesto, del contenuto e dello status degli studi effettuati
E consigliato comunque allegare ogni altro documento utile ai fini della dichiarazione di
equivalenza, di cui il candidato sia in possesso (p.e. “dichiarazione di valore" del titolo
accademico).

| titoli di studio accademici e i titoli professionali sono autocertificati in sostituzione delle normali
certificazioni.

Le domande di ammissione devono essere presentate ovvero spedite (con raccomandata con
awviso di ricevimento) al seguente indirizzo:
Universita degli Studi di Trieste
Ufficio Gestione del Personale Docente
Piazzale Europa n. 1 - 34127 - TRIESTE
Orario di apertura al pubblico: da lunedi a venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

Le domande possono essere spedite con un messaggio di posta elettronica certificata (PEC)
da un indirizzo personale di posta elettronica certificata (PEC) del candidato, allindirizzo:
ateneo@pec.units.it. In questo caso, la scansione della domanda, del curriculum vitae e gli altri
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allegati, debitamente compilati e sottoscritti dal candidato con firma autografa ove richiesto,
devono essere inviati alla casella di PEC sopra indicata, con file in formato PDF.

Informazioni sulle modalita di presentazione della domanda di ammissione potranno essere
chieste ai seguenti recapiti: concorsidoc@amm.units.it ovvero telefonando al numers 040 558
2953/3264, dalle 11.00 alle 13.00, dal lunedi al venerdi.

Sara cura del candidato riportare sulla busta di spedizione anche le indicazioni necessarie ad
individuare la selezione alla quale il candidato intende partecipare:
UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE DOCENTE

SELEZIONE PER ASSEGNO DI RICERCA
DIPARTIMENTO DI
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE

Articolo 6
Esclusione dalla selezione e rinuncia

| candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva per cui hanno presentato domanda.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti & disposta con Decreto motivato del Reitore.

Il candidato che rinunci alla partecipazione alla selezione deve darne comunicazione scritia
indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Trieste, Piazzale Europa, n. 1 - 34127
- Trieste - corredata dalla fotocopia di un valido documento d'identita.

Articolo 7
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice & composta dal responsabile scientifico del progetto di ricerca e da
altri due membri effettivi, di cui uno scelto tra i professori di ruolo e i ricercatori delle Universita
italiane, appartenenti ai settori scientifico-disciplinari per cui & bandita la procedura medesima o a
settori affini, e 'altro, anche esterno, appartenente a Universita italiane o straniere o a Istituti
accreditati dal Ministero dell'lstruzione, deli'Universita e della Ricerca.

Scaduti i termini per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, il Dipartimento
interessato comunica all'amministrazione centrale i componenti della commissione giudicatrice.
La nomina della commissione giudicatrice viene disposta con decreto del Rettore.

Articolo 8
Vaiutazione dei candidati

La selezione avviene per titoli ed eventuale colloquio e consiste in una valutazione comparativa
dei candidati.
Per le pubblicazioni scientifiche e per i titoli, la commissicne puo atiribuire a ciascun candidato
un punteggio massimo di 70 punti ripartiti secondo lo schema seguente:
- dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito alfestero,
- diploma di specializzazione;
- diplomi di master,
- svolgimento di documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici e/o privati;
- pubblicazioni scientifiche;
- [eventuali altri titoli].

Netl valutare le pubblicazioni scientifiche, la commissione dovra tenere conto dei seguenti criteri:
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- originalita e innovativita della produzione scientifica e sua coerenza con il settore scientifico-
disciplinare e con il programma di ricerca per cui viene bandita |a selezione;
- apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione.

La commissione giudicatrice, nella prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
dei titoli, delle pubblicazioni scientifiche e del curriculum. Al suddetto verbale viene data pubblicita
ali'‘Albo Ufficiale di Ateneo (http/fwww.units. itVateneo/afbo/). e sul sito web di Ateneo riservato alle
procedure selettive degli assegni di ricerca (http://web.units.it/concorsi/ricerca/assegni-ricerca). prima
dell'ulteriore proseguimento dei lavori.

La commissione giudicatrice, compiute le valutazioni di cui ai precedenti paragrafi, previa
valutazione comparativa con gli altri candidati e constatato che solo un candidato ha ottenuto,
nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti
su 70, indica ii vincitore della selezione, dando adeguata motivazione al giudizio.

Al di fuori dall'ipotesi di cui al precedente comma, se pil candidati hanno ottenuto nella
vaiutazione dei titoli e deile pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti su 70,
la commissione procede al collogquio con i candidati ammessi, previa convocazione da effettuarsi
almeno venti giorni prima dello svolgimento della medesima prova, mediante Awviso pubblicato
al’Albo di Ateneo (hitp//www units. iYateneo/albo/} e sul sito web di Ateneo riservato alle procedure
selettive degli assegni di ricerca (hitp.//web.units iVconcorsifricerca/assegni-ricerca). La pubblicazione
on-line delle suddette convocazioni ha valore di comunicazione ufficiale agli interessati. La
mancata presentazione al colloquio, qualunque ne sia la ragione, comporta [l'automatica
esclusione del candidate dalla selezione.

Per il colloquio, la commissione giudicatrice pud attribuire a ciascun candidato un punteggio
massimo di 30 punti. Il colloguio si considera superato qualora il candidato ottenga un punteggio
non inferiore a 20 punti.

L.a valutazione complessiva dei candidati viene determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al punteggio riportato nel colloquio.

Articolo 9
Formulazione e utilizzo della graduatoria

Al termine dei lavori la commissione giudicatrice formula la graduatoria dei candidati e designa
vincitore il candidato risultato al primo posto della graduatoria di merito.

Enfro trenta giorni dalla consegna da parie della commissione, gli atti delia selezione e la
graduatoria dei candidati sono approvati con decreto del Rettore. Tale provvedimento viene
pubblicato allAlbo Ufficiale di Ateneo (hitp://www.units.it/ateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo
riservato alle procedure selettive degli assegni di ricerca (http://web.units it/concorsifricerca/assegni-
ricerca). E ha valore di comunicazione ufficiaie a tuiti i candidati.

In caso di cessazione anticipata dell'assegnista nonché di recesso delfUniversita nelle ipotesi
di cui allarticolo 11 del presente bando, la graduatoria potra essere utilizzata ai fini della
stipulazione di contratti di durata comungue non inferiore a un anno, previa deliberazione del
Consiglio del Dipartimento interessato.

Articolo 10
Conferimento e disciplina dell'assegno di ricerca

L’assegno di ricerca & conferito al vincitore della selezione mediante stipulazione di un apposito
contratto di collaborazione che regola lo svolgimento dell attivita di ricerca.
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Tale contratto non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non da luogo a
diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle Universita.

Al fini del conferimento dell'assegno di ricerca il vincitore, in possesso di fitolo di studio estero,
dovra produrre la documentazione originale di quanto ailegato alla domanda di ammissione ai fini
della dichiarazione di equivalenza del titolo stesso.

il vincitore della selezione & invitato a stipulare il contratto secondo le modalita stabilite
dall'Ufficio Gestione del personale docente (giuliana.giordano@amm.units.it - tel. 040 / 558 2501).

L'importo annuo lordo spettante al titolare dell'assegno verra corrisposto in rate mensili.

All'assegno di ricerca si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all’art. 4 della legge
13 agosto 1984, n. 476, nonché, in materia previdenziale, le disposizioni di cui allarticolo 2, commi
26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni.

tn materia di astensione obbligatoria per maternita/paternita, si applicano le disposizioni di cui
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 247 del 23 oftobre 2007.

Nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, lindennita corrisposta dall'iNPS ai sensi
dell'art. 5 del predetto decreto ministeriale & integrata dall'Universita fino a concorrenza dell'intero
importo dell’'assegnao di ricerca.

In materia di congedo per malattia, si applicano le disposizioni di cui allart. 1, comma 788, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni.

| titolari degli assegni di ricerca sono dotati di copertura assicurativa contro il rischio di infortuni.

L'attivita di ricerca del titolare dell'assegno ha carattere continuativo e, in relazione alla
realizzazione delio specifico programma di ricerca a cui é finalizzata, si svolge in rapporto di
coordinamento con la complessiva attivita del Dipartimento di pertinenza.

Qualora siano riscontrate inadempienze in merito al regolare svolgimento deli’attivita da parte
dellassegnista, il Direttore del Dipartimento informa immediatamente FAmministrazione centrale.

Il titolare del'assegno di ricerca predispone annualmente una relazione sull’attivita svolta, che
rimarra agli atti della struttura di pertinenza e, previo parere del responsabile del programma di
ricerca, viene valutata dal Consiglio della struttura stessa. In caso di valutazione negativa, potra
essere disposto il recesso dal contratto.

Articolo 11
Recesso dell’'Universita

L'Universita pud recedere dal contratto, qualora vengano riscontrate gravi inadempienze nel
regolare svolgimento delfattivita di ricerca da parte dellinteressato, nonché in caso di giudizio
negativo nelle valutazioni sull'attivita di ricerca.

L'Universita puo, altresi, recedere dal contratto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
“Codice di comportamento dell’'Universita degli Studi di Trieste".

Nelle predette ipotesi, il Direttore del Dipartimento, su istanza del responsabile scientifico e
sentito Fassegnista, informa tempestivamente il Rettore per le conseguenti determinazioni.

Articolo 12
Recesso del tifolare dell'assegno di ricerca

Il titolare dell'assegno di ricerca pud recedere dal contratto mediante dichiarazione che deve
pervenire al Rettore e, per conoscenza, al Direttore del Dipartimento di pertinenza almeno ofto
giorni prima della data indicata come uitimo giorno di fruizione deil'assegno.
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In caso di mancato rispetto del termine di preavviso di cui al precedente comma, il titolare
delfassegno di ricerca, oltre alle eventuali somme indebitamente percepite, & tenuto a
corrispondere all'Universita, a titolo di penale, una somma pari allammontare dei corrispettivo
dell'assegno rapportato al periodo di mancato preavviso.

La penale puo essere esclusa qualora il titolare dell’assegno receda per:

- opzione per I'ufficio di ricercatore o professore universitario di ruolo;

- assunzione presso enti pubblici e/o privati, nel caso in cui l'interessato dimostri o dichiari, sotto la
propria responsabilita, di essere stato impossibilitato a rispettare il termine di preavviso;

- gravi e imprevedibili motivi di carattere personale o familiare dichiarati dal{'interessato sotto la
propria responsabilita.

Articolo 13
Restituzione dei documenti

I candidati interessati alla restituzione delle pubblicazioni e dei documenti allegati alla domanda di
partecipazione potranno chiederne la spedizione a mezzo contrassegno o incaricando un corriere
a proprie spese ovvero potranno ritirarli presso I'Ufficic Gestione del Personale Docente -
personalmente o con delega a terzi — trascorsi 120 giorni dalla pubblicazione del decreto rettorale
di approvazione degli atti concorsuali ed entro i successivi 80 giorni. Scaduto tale termine, gli atti
saranno definitivamente archiviati.

Articolo 14
Trattamento dei dati personali e responsabile del procedimento amministrativo

I dati personali conferiti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente ai fini dello svolgimento
della procedura selettiva nonché per I'eventuale stipulazione del contratto di collaborazione e per
la gestione del conseguente rapporto con I'Universita.

Il titolare del trattamento di tali dati, ivi compresi quelli contenuti nelle banche dati automatizzate
o cartacee, & I'Universita degli Studi di Trieste, con sede in Piazzale Europa n. 1 - 34127 - Trieste
E' garantito ai candidati 'esercizio dei diritti di cui al Regolamento UE 2016/679.

Ai sensi della legge 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, si segnala che il
Responsabile del procedimento amministrative & il Capo Ufficio gestione del personale docente
dell'Universita degli Studi di Trieste.
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Allegato A
Assegnon. 1
Dipartimento di Scienze della Vita
Area 11 — Scienze Storiche, Filosofiche, Pedagogiche, Psicologiche
Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/02 - PSICOBIOLOGIA E PSICOLOGIA FISIOLOGICA:

Programma di ricerca: “Lettura e riconoscimento visivo di oggetti” nellambito programma

di ricerca su organizzazione percettiva, leggibilita tipografica e
dislessia CCPRBERNARDISCHIALAB-18 - CupP
J96C18000070007;
“Reading and object visual recognition”

Responsabile scientifico: Prof. Paolo Bernardis;

Durata dell’'assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile;

Importo annuo lordo; € 19.367,00

Posti n. 1

Programma di ricerca (italiano e inglese)

Il progetto si inserisce in un recente filone di ricerca che indaga i rapporti tra riconoscimento visivo,
apprendimento percettivo e acquisizione della lettura. Si vuole studiare Ia correlazione tra capacita
di acquisizione della lettura in bambini dagli 11 ai 13 anni, & lincremento delle capacita di
discriminazione visiva di materiale non verbale. | compiti dell'assegnista di ricerca riguarderanno la
messa a punto di un protocollo di ricerca volto ad indagare questi aspetti, la conduzione di
esperimenti, 'analisi di risultati e la stesura di un articolo scientifico.

The research project lies on novel research topic: the relation between visual recognition,
perceptual learning, and reading acquisition. The aim of the project is the study of the relation
between reading acquisition abilities in children of 11 to 13 years old, and the increment of
discrimination abilities of non-verbal stimuli. The activity of the Post-doc researcher is to setup a
research protocol aimed to face the argument, to perform the experiments, to analyze the data,
and to write a scientific article.
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Allegato A
Assegno n. 2
Dipartimento di Ingegneria e Architettura
Areg 08 - Ingegneria Civile e Architettura
Settore scientifico-disciplinare: ICAR/9 — TECNICA DELLE COSTRUZIONI.

Programma di ricerca: “The Development of a methodology for calibrating time-histories
derived by waveform modeling against site intensities”:

Responsabile scientifico: Prof. Claudio Amadio;

Durata deli'assegno: 24 mesi, eventuaimente rinnovabile;

Importo annuo fordo: € 2426418

Posti n 1

Programma di ricerca (italiano e inglese)

Hl progetto di ricerca prevede lo sviluppo di una nuova metodologia di determinazione dell'input
sismico basato su un approccio multi-scenario, adatto ad individuare il massimo sisma credibile
per un prefissato sifo. L'approccio sard integrato dalla individuazione di un nuovo criterio di
performance in grado di effettuare una corretta progettazione sismica soprattutto per strutture
strategiche. Hl candidato dovra avere approfondite conoscenze in ambito strutturale e geosismico.
Dovra avere approfondite conoscenze con le tecniche agli elementi finiti e di programmazione.
Dovra infine essere in possesso di laurea magistrale in Ingegneria Civile o equivalente e relativo
phd.

The research project involves the development of a new methodology for determining the seismic
input based on a multi-scenario approach, suitable to identify the maximum credible earthquake
for a pre-established site. The approach will be integrated by the identification of a new
performance criterion able to carry out a proper seismic design especially for strategic structures.
The candidate must have extensive knowledge in the structural and geoseismic fields. Must have
in-depth knowledge with finite element and programming techniques. The candidate must finally
possess a master degree in Civil Engineering or equivalent and relative phd.

10
Legge 241/1980 - Responsabile del procedimento: dotf ssa Claudia Salata
Universita degti Studi di Trieste Tel. +32 040 558 7052
Piazzale Europa, 1 Fax +38 040 558 3267

I~ 34127 Trieste



UN IVERSITA

c:z.% 2 § Iy E o TEVE YTV \’é ry
aere & DECLISTUDEDETR

SR ;

Area dei Servizi amministrativi ed economico-finanziari
Settore Servizi al Personale
Ufficio Gestione del personale docente

Allegato A
Assegnon. 3

Dipartimento di Scienze Chimiche e Farmaceutiche
Area 03 — Scienze Chimiche

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/06 — CHIMICA ORGANICA.

Programma di ricerca: ‘HOT-SPOT HeterOchiral shorT Self-assembling Peptides fOr
Therapy” - sul Progetio: SIR_2014 MARCHESAN-HOT-SPOT-
RBSIM4A7PL — CUP: J92i15000330008;

Responsabile scientifico: Prof.ssa Silvia Marchesan
Durata dell’'assegno: 12 mesi;

Importo annuo lordo: € 20.354,99

Posti n 1

Programma di ricerca (italiano e inglese)

I programma di ricerca si basa sullo sviluppo di strutture supramolecolari a partire da piccoli
peptidi costituiti da amino acidi sia D che L per applicazioni nelllambito terapeutico e dei
biomateriali. In particolare, peptidi ed eventualmente loro analoghi verranno sviluppati per inibire ia
formazione di placche amiloidi nel quadro delle malattie neurtodegenerative. Pertanto il candidato
dovra avere esperienza nell'ambito dello sviluppo di molecule bicattive che abbiana un target nel
sistema nervoso centrale ed idealmente si inseriscano nel quadro delle sindromi
neurodegenerative (ad es. Alzheimer's e Parkinson’s). Si richiede altresi comprovata esperienza
con tecniche di sintesi in fase solida e con tecniche di molecular modelling e docking (ad esempio
Sybyl, AutoDock). Esperienza nello sviluppo di test di inibizione enzimatica in formato di piastre
multipozzetto € altresi molto apprezzata, cosi come esperienza con nanomateriali e loro
caratterizzazione (ad es. TGA, Raman, IR), e idealmente esperienza nell’'ambito de! self-assembly
di piccolo peptidi.

The research program is based on the development of supramolecular structures from short
peptides composed of both D and L amino acids for therapeutic and biomaterial applications. In
particular, peptides and possibly their analogues will be developed to inhibit the formation of
amyloid plagques relevant to neurodegenerative diseases. Therefore, the candidate must have
experience in the development of bioactive molecules that target the central nervous system and
ideally within the context of neurodegenerative syndroms (e.g., Alzheimer's and Parkinson’s
diseases). Proven experience with solid-phase synthetic techniques and molecular modelling and
docking is also requested (e.g., Sybyl, AutoDock). Experience with the development of enzymatic
inhibition tests in multi-well plate format is highly appreciated, as well as experience with
nanomaterials and their characterization (e.g., TGA, Raman, IR), and ideally experience in the are
of short peptide self-assembly.
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Allegato A
Assegno n. 4

Dipartimento di Scienze della Vita
Area 05 — Scienze Biologiche

Settore scientifico-disciplinare: BiO/03 — BOTANICA AMBIENTALE E APPLICATA

Programma di ricerca: “Ripristino di macroalghe prioritarie (Cystoseira spp.) all'interno di
Aree Marine Protette mediante tecniche innovative di coltivazione
ex-situ” nell’'ambito programma di ricerca ROC-POP LIFE16
NAT/AT/0008168, - Promoting biodiversity enhancement by
Restoration Of Cystoseira POPulations - CUP J92F 17000650005;
“Reading and object visual recognition”;

Responsabile scientifico: Prof.ssa Annalisa Falace

Durata dell'assegno: 22 mesi, eventualmente rinnovabile;
Impaorto annuo lordo: € 20.873,00

Posti n. 1

Programma di ricerca (italiano e inglese)

Il presente assegno di ricerca si inserisce allinterno del progetto ROC-POP-LIFE, che prevede ia
reintroduzione di Cystoseira spp., specie strutturanti di grande interesse ecologico, fungo le coste
dove risultano essere in regressione a causa dellimpatto antropico, al fine di promuovere la
biodiversita all'interno di Aree Marine Protette e siti Natura 2000.

In questo contesto, I'assegnista si occupera di sviluppare protocoili non distruttivi ed eco-
compatibili, che prevedano la produzione di giovanili in laboratorio da introdurre nelle zone da
ripristinare (AMP delle Cingue Terre e di Miramare) a partire dagli apici fertili, non arrecando quindi
alcun danno alle popolazioni donatrici (provenienti da AMP Portofino e Landscape Park Strunjan,
Slovenia).

This research grant is part of the ROCPOPLIFE project, which aims at the reintroduction of
Cystoseira spp., to promote the biodiversity within Marine Protected Areas and Natura 2000 sites,
The research fellow will develop non-destructive ex situ protocols, which include the production of
juveniles in the laboratory to be introduced in the areas to be restored, starting from fertile apexes,
thus causing no harm to donor populations.

The candidate should have fundamentals knowledge of marine ecology and benthic ecology,
sampling techniques, cultivation techniques, analysis of ecological data.
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Allegato A
Assegnon. 5

Dipartimento di Scienze Chimiche e Farmaceutiche
Area 03 - Scienze Chimiche e Area 05 — Scienze Biologiche

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/08 — CHIMICA FARMACEUTICA
BIO/10 - BIOCHIMICA

Programma di ricerca: ‘Immunocaratterizzazione e studi tossicologici di nanomateriali a
base di carbonio” sul progetto: DAROS-CARBOIMMAP-H2020-
734381- CUP: J86C 17000080005 :
“Immune characterization of carbon based materials™

Responsabile scientifico: Prof.ssa Tatiana Da Ros
Durata delfassegno: 12 mesi;

Importo annuo lordo: € 20.354,9% ¢c.a,

Paosti n4

Programma di ricerca (italiano e inglese)

Lo scopo principale del progetto & di valutare lo stato fisiologico, il fenotipo e la capacita funzionale
delle cellule immunitarie in presenza di materiali a base di carbonio. Tali aspetti saranno studiati a
livello proteico con strumenti avanzati che permettono I'analisi simultanea di diverse decine di
parametri immunitari. Attraverso l'applicazione di tecniche quali multicolor FACS, multiplex-ELISA
CyTOF, l'assegnista acquisira informazioni relative alle possibili variazioni che cellule immunitarie
avranno se esposte a diversi tipi di nanomateriali. L'utilizzo di tecnologie immunogenetiche high-
throughput anche su singola cellula e il sequenziamento di RNA permetteranno inoltre di correlare
il fenotipo delle cellule immunitarie con i geni e le vie di risposta immunitaria. Le attivita di ricerca
st svolgeranno o presso la Rice University Houston USA o presso il Sidra Medical and Research
Center Doha Qatar.

The main target of the proposed project is to assess the physiologic status, phenotype and
functional capability of immune cells in the presence of carbon based materials, will be
investigated at the protein level by the most advanced tools allowing the interrogation of several
dozens of immune parameters simultaneously. Through the application of multicolour FACS,
multiplex-ELISA, and mass cytometry (CyTOF) technologies the researcher will acquire
information about the whole immune cell orchestra and complex mode of playing occurring with
the different materials.

High-throughput functional immunogenetics approach using the Single Cell Gene Expression and
RNA seq will be used in order to correlate the phenotype of immune cells with immune response
key genes and pathways. The research activity will be carries out at the Rice University Houston
USA and at the Sidra Medical and Research Center Doha
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Aliegato B
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ASSEGNO DI RICERCA

Al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Trieste
Piazzale Europa, 1 - 34127 - TRIESTE

ii/La sottoscritto/a chiede di
essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di un assegno di ricerca relativo al settore
scientifico-disciplinare -
Programma di ricerca:

Allegato A — Assegno n. (indicare il numero per l'individuazione corretta dell'assegno)
bandita con il D.R. n. di data

A tal fine, ilfla sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste dalia legge in caso di dichiarazioni
mendaci, falso negli atti e uso di atti falsi (art. 76, D.P.R. n. 445/2000) e deil'ulteriore sanzione
della decadenza dai benefici conseguenti a qualsiasi provvedimento o atto della Amministrazione
emesso sulla base di dichiarazione non veritiera (art. 75, D.P.R. 445/2000),

dichiara ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.2000

a) diessere nato/a a (prov. y il

b)  codice fiscale

c)  diessere residente in (prov. ) Via
., n° CAP :

d)  dieleggere domicilio agli effetti delia selezione in

(prov. ) Via . ne CAPR
Tel. e-mail: indirizzo
skype riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale

variazione dello stesso;

e) diessere cittadino/a

{oppure di essere equiparato/a ai cittadini deflo Stato italiano in quanto italiano/a non appartenente afla Repubblica)

f) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

(in caso di mancata iscrizione, indicarne i motivi}
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di non essere parente o affine, fino al quarto grado compreso, con un professore di ruolo
appartenente al Dipartimento di , ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli Studi di Trieste;

di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a
procedimenti penali

OPPURE
di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di essere a conoscenza di essere
sottopostoe ai seguenti procedimenti penali:

di aver conseguito il diploma di laurea antecedente I'enirata in vigore del D.M. 509/99 in
presso ['Universita di in data .

con voio ;

OPPURE
di aver conseguito il diploma di laurea Specialistica o Magistrale o in
presso FUniversita di in data ,

classe: con volto X

OPPURE -
esclusivamente per candidati in possesso di titolo di studio estero -

di aver conseguito il presso
'Universita di in data
del quale, ai fini della dichiarazione di equivalenza, allega il certificato del

titolo di studio con gli esami di profitto - (artt. 2 - 5, lettera f) del bando):

di aver conseguito il titolo di dottore di ricerca
in

presso I'Universita di in data ;
CON BORSA SENZA BORSA {apporre una crocetia)

(se il titolo & stato conseguito alf'esters indicare il provvedimento di riconoscimento)

di aver conseguito it titolo di specializzazione in

presso I'Universita di in data ;

{se il titolo & stato conseguito allestero indicare il provvedimento di riconoscimento)
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n) diessere/di essere stato titolare di borsa per dottorato di ricerca presso:

{precisare i periodi indicando anni, mesi, giorni)

o) di essere/ essere stato titolare di assegno per collaborazione ad attivita di ricerca presso le
seguenti Universita o Enti di Ricerca:

dal_ . . al . . -
dal__._ al .. ;
dal__._ . &t __.__.

{precisare i periodi indicando anni, mesi, giorni)

p)  di non appartenere al personale di ruolo delle Universita, delle istituzioni e degli enti pubblici
di ricerca e di sperimentazione, dell’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, I'energia e lo
sviluppo economico sostenibile(ENEA), dellAgenzia spaziale italiana (ASI), nonché delle
istituzioni it cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto equipoliente al
titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'art. 74, comma 4, def D.P.R. n. 382/1980:

q) diessere dipendente della seguente amministrazione pubblica:

r) dichiara la natura dell’attivita in
Corso
s)  che quant'altro dichiarato nel curriculum vitae, allegato alla presente domanda, corrisponde

a verita ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 445/2000.

Wla sotioscritto/a dichiara, inoltre, a titolo di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445, che:

a) le fotocopie dei fitoi (se non gia autocertificat) di  cui ai  punti

dell'elenco
allegato alla presente domanda sono conformi agli originali;
b) le fotocopie delle pubblicazioni di cui ai punti dell’elenco
allegato alla presente domanda sono conformi agli originali;
Oppure
e pubbiicazioni di cui ai punti deli'elenco allegato alla
presente domanda, presentate su supporto informatico sono conformi nel contenuto agli

originali;

c)  per i lavori stampati in Italia sono stati adempiuti gli obblighi previsti dal D.P.R. 3 maggio

2006, n. 252,
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ll/La sottoscritto/a dichiara, di essere aver preso visione dell'allegata informativa ai sensi delfart. 13

del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali).

(Luogo, data)

(Firma)

Allegatt:

- fotocopia di un documento di riconosciments in corso di validita;

- fotocopia del codice fiscale;

- curricufum della propria attivita scientifica e professionale datato e firmato;

- s& non gia presentati in autocertificazione ~ documenti e titohi, ritenuti utif ai fini della selezione e relativo
elenco firmato;

- pubblicazioni, in originale o copia dichiarata conforme alf'originale e relativo elenco firmato,
- esclusivamente per candidati in possesso di titolo di studio estero: vedi art. 5, lettera ) del bando

{Luogo, data)

(Firma)
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Informativa ai sensi delP’art.13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento europeo in materia di

protezione dei dati personali)
Al sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, in relazione ai dati personali di cui "Universita degli Stdi di Trieste entra in
possesso, in qualita di titolare del trattamento, desideriamo informarla su quanto segue:

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento ¢ 'Universita degli Studi di Trieste, con sede fegale in Tricste, Piazzale FEuropa 1. Pud rivolgersi al titolare
serivendo ail”indirizzo sopra ripottato o al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: ateneofipec.units.it.

2. BATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

E possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati dell” Universita all’indirizzo email: dpofunits.it

3 FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Nel rigpetto dei principi di liceitd, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita di cui all’art. 3 del Regolamento UE
2086/679 'Universita, in qualitd di Titolare del trattamento, provvedera al tratamento dei dali personali da Lei foeniti, perle
seguenti finalita, ricomprese neli’art. 6, comma e} def Regotamento: ai finf delto svolgimento delta procedura selettiva nonché per
I'eventuale stipulazione del contratto di collaborazione ¢ per la gestione del conseguente rapporto con I"Universita.

4. DESTINATARI DEI DATI PERSONALL

[ dati trattati per le finalith di cui sopra verranno comunicati o saranne comungue aceessibili ai dipendenti ¢ collaboratort assegnati ai
competenti uffici dell’Universitd, che sone, a tal fine, adeguatamente istruiti dal Titolare.

L Universita pud comunicare i daii personali di cui & titolare anche ad alire amministrazioni pubbliche qualora queste debbano
trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale nonché a tutti guei soggetti pubblict ai quali, in
presenza dei relativi presupposti, la comunicazione ¢ prevista obbligaioriamente da disposizioni comunitaric. norme di legge o
regotamerto,

La gestione e la conservazione dei dati personali raccolti dall Universita avviene su server ubicati all’interno dell’ Universita ¢/o su
server esterni di fornitord di aleuni servizi necessari alla gestione tecnico amministrativa che, ai sofi {ini della prestazione richicsta,
potrebbere venire a conoscenza dei dati personali degli interessati e che saranno debitamente nominati come Responsabili del
fraitamento a norma dell’art. 28 del Regolamento.

I dasi personali non saranno soggetti a diffusione

5. CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALIL

1 dati personali inerenti 1"anagrafica ¢ i dati di carriera dei dipendenti saranno conservat iHlimitatamente in base aghi obblight di
archiviazione imposti dalla normativa vigente.

I restanti dati raccolti per utilizzo dei servizi e per le comunicazioni saranno conservati per il tempo stabilito dalla normativa
vigente o dal Massimario di scarto.

6, DIRITTI DELL'INTERESSATQ

Nella Sua qualita di interessato al trattamento, Lei ha diritte di richiedere alf Universita, quale Titolare del traltamento, ai sensi degli
artt. 15, 16, 17, 18, 19 ¢ 21 del Regolamento UE 2016/679:

£ Paceesso ai propri dati peesonali ed & tutte e informazioni di cui all’art. 15 del Regolamento,

- a rettifica dei propri dati personali inesatii ¢ I'integrazione di quelli incompleti,

“} la cancellazione dei propri dati. fatta eccezione per quelli contenati in atti che devono essere obbligatoriamente conservati
dalt’Universitd e salvo che sugsista un motivo legittime prevalente per procedere al wattamento;

£ la limitazione del trattamento nelle ipotesi di cui all*art. 18 del Regolamento.

0. MODALITA’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI
Lei potrd csercitare tutti § divitti di eui sopra inviando una e-mail al Titolare o al Responsabile Protezione dei dati ai seguenti indirizzi
ateneofpec.units,it.e dpofpunits.it.
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