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Oggetto: Pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di n. 4 assegni
per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre
2010, n. 240.

ILRETTORE

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” e, in particolare, 'art. 22,
recante la disciplina per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di

ricerca;

Visto il decreto ministeriale 9 marzo 2011, n. 102, “Importo minimo assegni di ricerca - art.
22, Legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

Visto l'art. 6, comma 2-bis del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, “Proroga di termini

previsti da disposizioni legislative”, convertito, con modificazioni, dalla legge 27
febbraio 2015, n. 11;

Richiamato il “Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca ai
sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240", approvato con decreto
rettorale 24 maggio 2013, n. 653 e successive modificazioni;

Richiamato il decreto rettorale 21 maggio 2014, n. 530, con il quale & stato emanato il “Codice di
comportamento dell’'Universita degli Studi di Trieste”;

Viste le richieste formulate dal Dipartimento Universitario Clinico di Scienze Mediche,
Chirurgiche e della Salute (prot. n. 848 del 27/04/2020), dal Dipartimento di Fisica (prot.
n. 382 del 09/06/2020) dal Dipartimento di Ingegneria e Architettura (prot. n. 1348 del
04/06/2020) e dal Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (prot. n. 256 del
23/06/2020);

Acquisite le dichiarazioni dei Dipartimenti relative alla copertura della spesa per l'intera durata
degli assegni;

DECRETA

Articolo 1
Indizione delle procedure selettive

E indetta la pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di n. 4 assegni
per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2011, n. 240, di
cui all’allegato A), che costituisce parte integrante del presente bando.

Articolo 2
Soggetti destinatari degli assegni di ricerca

Possono essere destinatari degli assegni di ricerca, di cui al presente bando, studiosi in possesso
di curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento dell’attivita di ricerca.

Le Commissioni giudicatrici, di cui all’art. 7 del bando, valutano il curriculum di ciascun candidato
in relazione al programma di ricerca e ne dichiarano l'idoneita con adeguata motivazione.
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Ai fini dellammissione alle procedure selettive indette con il presente bando €& richiesto il
possesso del diploma di laurea (corso di studi di durata non inferiore a quattro anni), della laurea
specialistica 0 magistrale ovvero di titolo equivalente conseguito all’estero.

L’equivalenza del titolo estero, se mancante, ai soli fini dellammissione alla procedura
concorsuale viene accertata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto della normativa vigente in
materia in Italia e nel Paese dove é stato rilasciato il titolo stesso e dei trattati o accordi internazionali
in materia di riconoscimento di titoli per il proseguimento degli studi.

Il possesso del titolo di dottore di ricerca o di titolo riconosciuto equivalente conseguito all’estero
ovvero, per i settori interessati, il titolo di specializzazione di area medica, corredato da adeguata
produzione scientifica, costituiscono titolo preferenziale ai fini dell’attribuzione dell’assegno.

Non possono partecipare alle procedure selettive indette con il presente bando coloro che
abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore di ruolo
appartenente al Dipartimento che ha richiesto 'emanazione del bando, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Non possono essere conferiti assegni di ricerca al personale di ruolo delle Universita, delle
istituzioni e degli enti pubblici di ricerca e di sperimentazione, del’Agenzia nazionale per le nuove
tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA), dellAgenzia spaziale italiana
(ASI), nonché delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’art. 74, comma 4, del D.P.R. n. 382/1980.

Colui che appartenga al suddetto personale, qualora risulti vincitore dellassegno, dovra
presentare, nei termini previsti per la stipulazione del contratto, copia della lettera di dimissioni
dall’ente o dall'istituzione di appartenenza, e potra stipulare il contratto di conferimento dellassegno
di ricerca dopo aver prodotto copia del provvedimento di accettazione delle dimissioni.

Articolo 3
Divieto di cumulo e incompatibilita

La fruizione degli assegni di ricerca non &€ compatibile con la titolarita di altro assegno, con la
partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica 0 magistrale, scuole di specializzazione in
medicina di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, master di primo e secondo livello, in
Italia o all'estero, o comunque con rapporti di lavoro subordinato e, per i lavoratori dipendenti di
ruolo, comporta il collocamento in aspettativa senza assegni secondo le norme previste dalla legge
e dalla contrattazione collettiva vigente.

Gli assegni di ricerca non sono cumulabili con borse di studio e di ricerca a qualsiasi titolo
conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni o enti nazionali, esteri o internazionali, utili
a integrare, con soggiorni all’estero, I'attivita di ricerca dei titolari.

Al di fuori del’impegno per I'attivita di ricerca prevista dal contratto e previo parere favorevole del
Dipartimento di pertinenza, gli assegnisti possono svolgere l'attivita didattica che sia stata a essi
conferita ai sensi della normativa vigente in materia.

Gli assegnisti, qualora rivestano la qualifica di cultore della materia, possono partecipare alle
Commissioni degli esami di profitto.

Articolo 4
Durata e importo

Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni e, ove previsto dal presente
bando, possono essere rinnovati alla scadenza per una durata non inferiore a un anno.

La richiesta di rinnovo degli assegni deve essere presentata dal Dipartimento che ne ha proposto
I'attivazione almeno un mese prima della scadenza del contratto ed € subordinata all’effettiva
disponibilita della copertura finanziaria, garantita dal Dipartimento medesimo.
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La durata complessiva dei rapporti instaurati per il conferimento degli assegni di ricerca di cui
allart. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, intercorsi anche con enti o Universita diversi,
compresi gli eventuali rinnovi, non pud comungue essere superiore a sei anni, ad esclusione del
periodo in cui 'assegno & stato fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo
della durata legale del relativo corso.

La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari degli assegni di ricerca di cui all'art. 22
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dei contratti di ricerca a tempo determinato di cui all’art. 24
della medesima legge, intercorsi con il medesimo soggetto, anche con Atenei diversi, statali, hon
statali o telematici, nonché con gli enti di cui all’art. 2, comma 5 del “Regolamento per il conferimento
di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca”, non puo in ogni caso superare i dodici anni, anche
non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa
per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

L’importo degli assegni di ricerca & determinato dal Dipartimento che ne ha chiesto I'attivazione,
tenuto conto dell’importo minimo stabilito con decreto ministeriale.

Articolo 5
Domanda di ammissione — modalita per la presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili per la selezione, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via
telematica, utilizzando I'applicazione informatica dedicata alla pagina:

https://pica.cineca.it/units

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la
partecipazione alla procedura.

L’applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta
elettronica per poter effettuare la registrazione al sistema Cineca.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro |l
termine perentorio di 30 giorni dal giorno successivo di pubblicazione del presente bando sull’Albo
Ufficiale dell’Ateneo (www.units.it/ateneo/albo/).

La procedura di compilazione e I'invio telematico dovranno essere completati entro e non oltre le
ore 13:00 del giorno di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti secondo quanto indicato
nella procedura telematica e dovranno essere allegati i seguenti documenti previsti, in formato
elettronico PDF:

1) a pena di esclusione, copia di un documento di identita in corso di validita;

2) curriculum della propria attivita scientifica e professionale datato e firmato;

3) eventuali pubblicazioni, attestati e ogni altro titolo ritenuto utile a comprovare la propria
gualificazione in relazione al programma di ricerca. Le pubblicazioni devono essere prodotte in
lingua originale e, fatte salve le selezioni riguardanti materie linguistiche, devono essere corredate
da una traduzione in una delle lingue curricolari (italiano, latino, francese, inglese, tedesco e
spagnolo) certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare o da un traduttore ufficiale. Per i lavori stampati all’estero deve risultare la
data e il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati in Italia devono essere adempiuti gli obblighi
previsti dal D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita
bozza, al fine di consentirne il successivo perfezionamento e invio. In caso di necessita, entro il
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termine utile per la presentazione, & possibile altresi ritirare una domanda gia inviata e presentarne
una nuova.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura e certificata
dal sistema informativo mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via email.

La procedura di compilazione e I'invio telematico dovranno essere completati entro € non oltre le
ore 13:00 del giorno di scadenza del bando. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il
sistema non permettera piu I'accesso e l'invio del modulo elettronico.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso
indicato nell’'applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione
successiva.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa
secondo le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token usb o firma remota, che consentano al
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su pc oppure un portale
web per la firma remota resi disponibili dal certificatore. Chi dispone di una smart-card o di un
token usb di firma digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di firma digitale integrato
nel sistema server. In caso di esito positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente
sul server (es. ConFirma);
chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i titolari di firme digitali remote che
hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul
proprio pc il file pdf generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente
in formato CAdES: verra generato un file con estensione.p7m che dovra essere nuovamente
caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della firma digitale
impedira la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale documento e I'originale
e cio comportera I'esclusione della domanda;
in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovra salvare
sul proprio pc il file pdf generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e
apporre firma autografa completa sull'ultima pagina dello stampato. Tale documento completo
dovra essere prodotto in pdf via scansione, e il file cosi ottenuto dovra essere caricato sul sistema,
unitamente alla copia in formato pdf di un valido documento di identita.

Nella domanda di partecipazione, il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a. di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzare il
titolare e il responsabile al trattamento dei dati personali nei termini specificati dalla suddetta
informativa;

b. le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, la propria cittadinanza, il codice fiscale, la
residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso, il numero telefonico e l'indirizzo e-
mail. Ogni eventuale variazione deve essere tempestivamente comunicata a questo Ateneo;

c. il diploma di laurea (vecchio ordinamento) o di laurea specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento) posseduto, la votazione riportata, la data e I'Universita presso la quale € stato
conseguito il diploma.

Se il titolo di studio e stato conseguito all'estero, allegare il titolo di riconoscimento di
equipollenza o, ai soli fini della partecipazione alla procedura di selezione, la dichiarazione
di equivalenza.

Allegare alternativamente:

- il certificato di laurea con esami e la dichiarazione di valore;
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- il diploma supplement, purché il diploma supplement fornisca una descrizione completa
della natura, del livello, del contesto, del contenuto e dello status degli studi effettuati;

- il certificato con esami rilasciato alternativamente in inglese, spagnolo, francese o
portoghese;

- il certificato con esami assieme alla traduzione in italiano o inglese e alla dichiarazione di
veridicita della traduzione e della conformita all’originale.

In questa fase le traduzioni potranno essere effettuate dal candidato stesso, che si assume

totalmente la responsabilita della veridicita delle traduzioni e della conformita all’originale. E

consigliato comunque allegare ogni altro documento utile ai fini della dichiarazione di

equivalenza di cui all’art. 2, comma 4 del presente bando (es. “dichiarazione di valore” del

titolo accademico);

d. l'eventuale diploma di dottore di ricerca, o titolo accademico equipollente conseguito presso
un’Universita straniera, nonché la data di conseguimento del titolo, la votazione conseguita,
'Universita sede amministrativa del corso di dottorato e relativo ciclo. Nel caso di titolo
accademico conseguito presso un’Universita straniera, indicare I'eventuale provvedimento
di equipollenza;

e. dichiarazione di essere in possesso dei requisiti di ammissione al bando in oggetto e
dichiarazione di essere a conoscenza delle norme contenute nello stesso;

f. dichiarazione di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art.127 lettera d) del DPR 10.01.1957, n.3;

g. dichiarazione di godere dei diritti politici in Italia o, se cittadino straniero, nello Stato di
provenienza,;

h. di non essere in rapporto di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
docente appartenente alla struttura ove si svolge I'attivita di ricerca, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 18,
comma 1, lett. b) e c¢) della legge del 30 dicembre 2010 n. 240;

i. dichiarazione di avere o non avere riportato condanne penali e di avere 0 non avere
procedimenti penali pendenti; in caso affermativo specificare il reato, se la sentenza e
passata in giudicato, se il procedimento penale € in corso e se sono state comminate pene
accessorie e quali;

j. il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto o le motivazioni della mancata iscrizione;

k. posizione rispetto agli obblighi militari;

| titoli di studio accademici e i titoli professionali sono autocertificati in sostituzione delle normali
certificazioni.

L’amministrazione non ha alcuna responsabilita per il caso di eventuali problemi tecnici relativi
alla procedura telematica.

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici, contattare il seguente indirizzo email
units@cineca.it.

Informazioni sul bando potranno essere chieste esclusivamente all'indirizzo mail
concorsidoc@amm.units.it.

Articolo 6
Esclusione dalla selezione e rinuncia

| candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva per cui hanno presentato domanda.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti & disposta con decreto motivato del Rettore.
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Il candidato che rinunci alla partecipazione alla selezione deve darne comunicazione scritta
indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Trieste, piazzale Europa n. 1 - 34127
Trieste, corredata dalla fotocopia di un valido documento d’identita.

Articolo 7
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice, di norma, &€ composta dal responsabile scientifico del progetto di
ricerca e da altri due membri effettivi, di cui uno scelto tra i professori di ruolo e i ricercatori delle
Universita italiane, appartenenti ai settori scientifico-disciplinari per cui € bandita la procedura
medesima o a settori affini, e I'altro, anche esterno, appartenente a Universita italiane o straniere o
a Istituti accreditati dal Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca.

Qualora il responsabile scientifico del progetto di ricerca non fosse in possesso dei requisiti di cui
allart. 6, commi 7 e 8, Legge n. 240/2010, ovvero versasse in situazione di conflitto di interesse o
incompatibilita, & sostituito da un professore o un ricercatore preferibilmente appartenente ai ruoli
dell’Ateneo, afferente al settore concorsuale per cui € bandita la procedura medesima o a settori
affini, che risulti in possesso di detti requisiti.

Scaduti i termini per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, il Dipartimento
interessato, sentito il responsabile scientifico del progetto di ricerca, propone al Magnifico Rettore i
componenti della Commissione giudicatrice dopo aver verificato che gli interessati siano in possesso
dei requisiti di cui all’art. 6, commi 7 e 8, Legge n. 240/2010.

La nomina della Commissione giudicatrice viene disposta con decreto del Rettore e viene pubblicata
all’Albo Ufficiale di Ateneo (www.units.it/ateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo riservato alle
procedure selettive degli assegni di ricerca (http://web.units.it/concorsi/ricerca/asseqgni-ricerca).

Articolo 8
Valutazione dei candidati e colloquio in videoconferenza

La selezione avviene per titoli ed eventuale colloquio e consiste in una valutazione comparativa
dei candidati.

Nella valutazione si terra conto in particolare della coerenza del percorso formativo, dell’attivita
di ricerca documentata e di eventuali altri titoli rispetto al progetto oggetto del bando. A tal fine la
Commissione giudicatrice potra inserire una specifica valorizzazione del punteggio dei titoli e/o delle
pubblicazioni in relazione agli obiettivi del progetto di ricerca e/o prevedere lo svolgimento del
colloquio per valutare le capacita di sviluppo originale e innovativo delle tematiche del progetto da
parte del candidato.

La Commissione stabilisce previamente i criteri e le modalita di valutazione dei titoli e delle
pubblicazioni scientifiche e dell’eventuale colloquio, secondo quanto previsto dal Regolamento di
Ateneo.

Per le pubblicazioni scientifiche e per i titoli, la commissione puo attribuire a ciascun candidato
un punteggio massimo di 70 punti ripartiti secondo lo schema seguente:

- dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero;

- diploma di specializzazione;

- diplomi di master;

- svolgimento di documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici e/o privati;
- pubblicazioni scientifiche;

- [eventuali altri titoli].

Nel valutare le pubblicazioni scientifiche, la commissione dovra tenere conto dei seguenti criteri:
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- originalita e innovativita della produzione scientifica e sua coerenza con il settore scientifico-
disciplinare e con il programma di ricerca per cui viene bandita la selezione;
- apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione.

La commissione giudicatrice, nella prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
dei titoli, delle pubblicazioni scientifiche e del curriculum. Al suddetto verbale viene data pubblicita
all’Albo Ufficiale di Ateneo (http://www.units.it/ateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo riservato alle
procedure selettive degli assegni di ricerca (http://web.units.it/concorsi/ricerca/assegni-ricerca)
prima dell’'ulteriore proseguimento dei lavori.

La commissione giudicatrice, compie le valutazioni di cui ai precedenti paragrafi, previa
valutazione comparativa tra i candidati e, se constatata che solo un candidato ha ottenuto, nella
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti su 70,
puod ritenere di non procedere con il colloquio e indicarlo come vincitore della selezione, dando
adeguata motivazione al giudizio.

Al di fuori dallipotesi di cui al precedente comma, se piu candidati hanno ottenuto nella
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti su 70, la
commissione procede al colloquio con i candidati ammessi, previa convocazione da effettuarsi
almeno venti giorni prima dello svolgimento della medesima prova, mediante Awvviso pubblicato
all’Albo di Ateneo (http://www.units.it/ateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo riservato alle procedure
selettive degli assegni di ricerca (http://web.units.it/concorsi/lricerca/assegni-ricerca). La
pubblicazione on-line delle suddette convocazioni ha valore di comunicazione ufficiale agli
interessati. La mancata partecipazione al colloquio, gqualunque ne sia la ragione, comporta
l'automatica esclusione del candidato dalla selezione. La Commissione si avvale degli strumenti
telematici di lavoro collegiale anche in sede di colloquio con i candidati.

Colloquio in videoconferenza

Tutti i candidati convocati sosterranno il colloquio in videoconferenza, esclusivamente tramite
I'utilizzo della piattaforma Skype. A tal fine il candidato dovra risultare reperibile all'indirizzo Skype
indicato all’'atto della domanda di ammissione alla selezione.

Prima che il colloquio inizi, il candidato dovra identificarsi, mostrando un documento di identita in
corso di validita.

Sono esclusi dal concorso i candidati che non risultino reperibili all’indirizzo Skype indicato nel
giorno o nell'orario stabilito e che non esibiscano un valido documento di identita.

L’Universita degli Studi di Trieste declina qualsiasi responsabilita nel caso in cui problemi di
carattere tecnico, imputabili all'interessato, impediscano il regolare svolgimento del colloquio.

Per il colloquio, la commissione giudicatrice puo attribuire a ciascun candidato un punteggio
massimo di 30 punti. Il colloquio si considera superato qualora il candidato ottenga un punteggio
non inferiore a 20 punti.

La valutazione complessiva dei candidati viene determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al punteggio riportato nel colloquio, ove previsto.
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Articolo 9
Formulazione e utilizzo della graduatoria

Al termine dei lavori la Commissione giudicatrice formula la graduatoria dei candidati e designa
vincitore il candidato risultato al primo posto della graduatoria di merito.

Entro trenta giorni dalla consegna da parte della Commissione, gli atti della selezione e la
graduatoria dei candidati sono approvati con decreto del Rettore. Tale provvedimento viene
pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo (http://www.units.it/ateneo/albo/) e sul sito web di Ateneo
riservato alle procedure selettive degli assegni di ricerca (http://web.units.it/concorsi/ricerca/assegni-
ricerca), e ha valore di comunicazione ufficiale a tutti i candidati.

In caso di cessazione anticipata dell’assegnista nonché di recesso dell’Universita nelle ipotesi di
cui all'articolo 11 del presente bando, la graduatoria potra essere utilizzata ai fini della stipulazione
di contratti di durata comunque non inferiore a un anno, previa deliberazione del consiglio del
Dipartimento interessato.

Articolo 10
Conferimento e disciplina dell’assegno di ricerca

L’assegno di ricerca € conferito al vincitore della selezione mediante stipulazione di un apposito
contratto di collaborazione che regola lo svolgimento dell’attivita di ricerca.

Tale contratto non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non da luogo a
diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle Universita.

Ai fini del conferimento dell’assegno di ricerca il vincitore, in possesso di titolo di studio estero,
dovra produrre gli originali legalizzati di quanto allegato alla domanda di ammissione ai fini della
dichiarazione di equivalenza del titolo stesso.

Per i Paesi che hanno aderito alla Convenzione dell’Aja del 5.10.1961, i documenti devono essere
muniti di timbro Apostille, apposto dalle competenti Autorita locali, che sostituisce la legalizzazione.

In virtt di convenzioni internazionali, gli atti rilasciati da alcuni Paesi europei (Belgio, Danimarca,
Francia, Irlanda, Germania, Lettonia) sono esentati dall’'obbligo di legalizzazione o Apostille.

Il vincitore della selezione é invitato a stipulare il contratto secondo le modalita stabilite dall’'Ufficio
gestione del personale docente (indirizzi mail:  giuliana.giordano@amm.units.it o
barbara.serli@amm.units.it).

L’importo annuo lordo spettante al titolare dell’assegno verra corrisposto in rate mensili.

Allassegno di ricerca si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all’art. 4 della legge 13
agosto 1984, n. 476, nonché, in materia previdenziale, le disposizioni di cui all’articolo 2, commi 26
e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive maodificazioni.

In materia di astensione obbligatoria per maternita/paternita, si applicano le disposizioni di cui al
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 247 del 23 ottobre 2007.

Nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, l'indennita corrisposta dallINPS ai sensi
dell’art. 5 del predetto decreto ministeriale & integrata dall’Universita fino a concorrenza dell'intero
importo dell’assegno di ricerca.

In materia di congedo per malattia, si applicano le disposizioni di cui all’art. 1, comma 788, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni.

| titolari degli assegni di ricerca sono dotati di copertura assicurativa contro il rischio di infortuni.

L'attivita di ricerca del titolare del’assegno ha carattere continuativo e, in relazione alla
realizzazione dello specifico programma di ricerca a cui € finalizzata, si svolge in rapporto di
coordinamento con la complessiva attivita del Dipartimento di pertinenza.
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Qualora siano riscontrate inadempienze in merito al regolare svolgimento dell’attivita da parte
dell’assegnista, il Direttore del Dipartimento informa immediatamente 'amministrazione centrale.

Il titolare dellassegno di ricerca predispone annualmente una relazione sull’attivita svolta, che
rimarra agli atti della struttura di pertinenza e, previo parere del responsabile del programma di
ricerca, viene valutata dal consiglio della struttura stessa. In caso di valutazione negativa, potra
essere disposto il recesso dal contratto.

Articolo 11
Recesso dell’Universita

L’Universita puo recedere dal contratto, qualora vengano riscontrate gravi inadempienze nel
regolare svolgimento dell’attivita di ricerca da parte dell'interessato, nonché in caso di giudizio
negativo nelle valutazioni sull’attivita di ricerca.

L’Universita puo, altresi, recedere dal contratto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
“Codice di comportamento dell’Universita degli Studi di Trieste”.

Nelle predette ipotesi, il Direttore del Dipartimento, su istanza del responsabile scientifico e sentito
'assegnista, informa tempestivamente il Rettore per le conseguenti determinazioni.

Articolo 12
Recesso del titolare dell'assegno di ricerca

Il titolare dell’assegno di ricerca pud recedere dal contratto mediante dichiarazione che deve
pervenire al Rettore e, per conoscenza, al Direttore del Dipartimento di pertinenza almeno otto giorni
prima della data indicata come ultimo giorno di fruizione dell’assegno.

In caso di mancato rispetto del termine di preavviso di cui al precedente comma, il titolare
dell’assegno diricerca, oltre alle eventuali somme indebitamente percepite, € tenuto a corrispondere
all’Universita, a titolo di penale, una somma pari allammontare del corrispettivo dell’assegno
rapportato al periodo di mancato preawviso.

La penale puo essere esclusa qualora il titolare dell’assegno receda per:

- opzione per I'ufficio di ricercatore o professore universitario di ruolo;

- assunzione presso enti pubblici e/o privati, nel caso in cui l'interessato dimostri o dichiari, sotto la
propria responsabilita, di essere stato impossibilitato a rispettare il termine di preawviso;

- gravi e imprevedibili motivi di carattere personale o familiare dichiarati dall'interessato sotto la
propria responsabilita.

Articolo 13
Titolare del trattamento dei dati personali e Responsabile del trattamento dei dati personali.

Il “Titolare del trattamento” € I'Universita degli Studi di Trieste, con sede in piazzale Europa n. 1
a Trieste.
Il trattamento dei dati personali (dati personali forniti in fase di adesione del servizio e i dati relativi
al traffico telematico) é finalizzato esclusivamente a:
- svolgimento di tutte le attivita necessarie per consentire 'accesso al servizio Piattaforma Integrata
Concorsi Atenei (PICA);
- adempimento degli obblighi di legge e contrattuali;
- adempimento di specifiche richieste dell'interessato prima della conclusione del Contratto;
- gestione di eventuali reclami e/o contenziosi; prevenzione/repressione di frodi e di qualsiasi
attivita illecita.
Il “Responsabile del trattamento designato” e il Cineca Consorzio Interuniversitario, quale
fornitore del servizio Piattaforma Integrata Concorsi Atenei (PICA) — con sede in via Magnhanelli 6/3
- 40033 Casalecchio di Reno (BO).
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Si precisa che con riferimento ai dati personali conferiti, il candidato & detentore dei seguenti

diritti:

1.
2.

3.
4.

5.

di accesso ai suoi dati personali;

di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;

di opporsi al trattamento;

alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come disciplinato
dall’'art. 20 del regolamento UE 2016/679;

di proporre reclamo all'autorita di controllo (Garante per la protezione dei dati personali).

Per esercitare i diritti sopra riportanti il candidato potra rivolgersi al titolare del trattamento al

seguente indirizzo di posta elettronica certificata: ateneo@pec.units.it.

Il titolare del trattamento € tenuto a fornire una risposta entro un mese dalla richiesta, estensibili

fino a tre mesi in caso di particolare complessita della richiesta.

Ai sensi della legge 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, si segnala che |l

responsabile del procedimento amministrativo € il capo dell’Ufficio gestione del personale docente
dell’'Universita degli Studi di Trieste.

Il Rettore
f.to Prof Roberto Di Lenarda

Valter
wvmsm BECiSrupl of TRESTE/80013890324

only for the purposes for
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Allegato A)

Assegno 01

Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della salute
AREA — 06 — Scienze Mediche

Settore scientifico-disciplinare: MED/28 — MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE;

Programma di ricerca: "Analisi del fluido crevicolare tramite spettroscopia Raman
amplificata da superfici nello screening delle patologie parodontali
e peri-implantari”
"Analysis of the crevicular fluid by means of Surface enhanced
Raman Spectroscopy to screen periodontal and peri-implant

pathologies";
Responsabile scientifico: prof. Roberto Di Lenarda
Durata dell'assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile
Importo annuo lordo: € 19.367,37;

Programma di ricerca (italiano e inglese)

L’obiettivo di questo studio osservazionale trasversale di coorte € quello di valutare la possibilita
diagnostica con minor invasivita dello stato parodontale, di elementi dentari e di impianti, tramite
spettroscopia Raman del fluido crevicolare. Lo studio sara basato inizialmente su singoli elementi
dentari per poi essere eventualmente oggetto di analisi multifattoriale includendo variabili paziente-
specifiche. | campioni saranno stratificati per eta e genere, sempre in numero di 80-100 per singola
classe. Per ridurre al minimo l'influenza della variabilita dei colloidi usati per le analisi, viene prevista
una distribuzione equa delle classi. Calcolando circa 80 campioni per classe, sia in merito agli
elementi dentari che in merito alle viti implantari, il numero di soggetti reclutati sara circa 300. Le
variabili continue verranno descritte con i valori medi, mediani e deviazioni standard, le categoriche
con i conteggi e le percentuali.

This transverse observational cohort study aims to evaluate by means of Raman spectroscopy of
the crevicular fluid and with as limited invasiveness as possible, the diagnostic possibility of the
periodontal state of dental elements and implants. The study will be based initially on individual teeth
and then eventually be subject to multifactorial analysis including patient-specific variables. Samples
will be stratified by age and gender, always in the number of 80-100 per single class. In order to
minimize the influence of the variability of the colloids used for the analyzes, it will be necessary to
provide for an equitable distribution of the classes. By calculating about 80 samples per class, both
for the dental elements and for the implant screws, the number of subjects recruited will be about
300. The continuous variables will be described with the average, median and standard deviations
values, the categorical ones with the counts and the percentages.
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Assegno 02

Dipartimento di Fisica
AREA — 02 - Scienze Fisiche

Settori scientifico-disciplinari:  FIS/05 - ASTRONOMIA E ASTROFISICA;

Programma di ricerca: "Studio dell’effetto Sunyaev Zeldovich in proto-ammassi ed
ammassi di galassie e con dati interferometrici e da telescopi single-
dish" nellambito del Progetto UE H2020-ERC-2016-STG
ClustersxCosmo - “Fundamental physics, Cosmology and
Astrophysics: Galaxy Clusters at the Cross-roads”, G.A. n. 716762
— PI dott. Alexandro Saro”

"Single-dish and interferometric observations of the Sunyaev
Zeldovich Effect in galaxy clusters and proto-clusters" — for the
Project UE  H2020-ERC-2016-STG  ClustersXCosmo  —
‘Fundamental physics, Cosmology and Astrophysics: Galaxy
Clusters at the Cross-roads”, G.A. No. 716762 — PI dott. Alexandro

Saro”;
Responsabile scientifico: dott. Alexandro Saro
Durata dell’assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile
Importo annuo lordo: € 27.682,79;

Programma di ricerca (italiano e inglese)

L'assegnista di ricerca sara coinvolto nel progetto ERC Starting Grant ClustersXCosmo, finalizzato
allo sfruttamento di campioni multi-lambda di ammassi di galassie. In particolare, I'assegnista
analizzera:
1) dati sia da telescopi single-dish sia interferometrici in banda millimetrica e sub-millimetrica
associati a proto-ammassi ed ammassi di galassie;
2) simulazioni numeriche idrodinamiche cosmologiche di ammassi;
3) combinazioni di dati in banda millimetrica e X associati all'emissione termica da ammassi di
galassie.

The postdoc will be involved in the ERC Starting Grant ClustersXCosmo project, aimed at the
exploitation of multi-wavelength data-sets of galaxy clusters. In particular, the postdoc will study:
1) single-dish and interferometric observations of galaxy clusters and proto-clusters in the
millimeter and sub-millimeter bands;
2) hydrodynamical cosmological simulations of galaxy clusters;
3) joint thermal emission of galaxy clusters in the X-ray and millimeter bands.
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Assegno 03

Dipartimento di Ingegneria e Architettura

AREA - 09 — Ingegneria Industriale e dell'Informazione

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/22 - SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI,

Programma di ricerca: "Caratterizzazione di nastri adesivi ad alte prestazioni e
progettazione di un nastro adesivo nanostrutturato”
"Characterization of high performance adhesive tapes and design
of a nanostructured adhesive tape";

Responsabile scientifico: Prof. Orfeo Sbaizero
Durata dell'assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile
Importo annuo lordo: € 19.367,37;

Programma di ricerca (italiano e inglese)

L’attivita di ricerca sara incentrata sulla caratterizzazione micro e nano metrica di nastri adesivi gia
esistenti con elevate prestazioni e la successiva progettazione di un nastro adesivo nanostrutturato.
E previsto I'utilizzo di microscopia a forza atomica (AFM), della spettroscopia Raman, della
spettroscopia FTIR e I'utilizzo della macchina di prove materiali. Verranno raccolte informazioni sia
sulle proprieta meccaniche, che su quelle morfologiche.

| dati raccolti nelle diverse fasi verranno analizzati in collaborazione con i partener del progetto.
Successivamente si progettera un nastro biadesivo nanostrutturato per applicazioni in campo
marino.

The research activity will focus on the micro and nano-characterization of existing adhesive tapes
with high performance and the subsequent design of a nanostructured adhesive tape. The use of
atomic force microscopy (AFM), Raman spectroscopy, FTIR spectroscopy and the use of the
material testing machine is foreseen. Information on both mechanical and morphological properties
will be collected.

The data collected in the different phases will be analyzed in collaboration with the project partners.
Subsequently, a nano-textured double-sided tape will be designed for marine applications.
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Assegno 04
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali

AREA — 14 - Scienze Politiche e Sociali

Settore scientifico-disciplinare: SPS/14 - STORIA E ISTITUZIONI DELL'ASIA,;

Programma di ricerca: "Migrazioni forzate, identita e devianza tra Asia meridionale e Italia.
Un'analisi comparativa trans-nazionale"
"Forced migration, identity and deviance in South Asia and Italy. A
trans-national comparative analysis";

Responsabile scientifico: Prof. Diego Abenante
Durata dell’'assegno: 12 mesi
Importo annuo lordo: € 19.367,37;

Programma di ricerca (italiano e inglese)

Il flusso migratorio proveniente dall’Asia verso I'ltalia si € concentrato in modo massiccio sulla
Regione Friuli Venezia Giulia. Cio ha posto in crisi I'architrave sul quale si poggiano i progetti
d’integrazione. Paradossalmente, la regione dalla quale proviene la maggior parte dei migranti nella
nostra Regione, il Subcontinente indo-pachistano, ha fronteggiato sfide molto simili tra il 1947 e i
primi anni ‘50. Le conseguenze del massiccio flusso di migranti hanno esercitato un’influenza
enorme sui processi di nation-building, sulla costruzione delle identita politiche e sul’emergere di
specifiche forme di devianza nei due paesi. Il presente progetto prende spunto da questa continuita
storica per proporre un’analisi storico-comparativa del fenomeno migratorio in Friuli Venezia Giulia
e in Asia del sud - con particolare riferimento alle regioni del Punjab e della Khyber Pakhtunkwa,
dalle quali proviene una parte considerevole dei migranti in FVG. |l progetto propone un tentativo
innovativo di utilizzo delle conoscenze attuali sulle migrazioni in chiave storica quali chiavi di lettura
per la comprensione delle sfide poste al’Europa dai flussi migratori. Si ritiene che il progetto possa
avere un impatto rilevante sul dibattito accademico sul fenomeno migratorio e che 'analisi storico-
comparativa dei percorsi migratori sia cruciale al fine di orientare i programmi di reinsediamento e
di accoglienza da parte degli enti locali della Regione.

The current wave of migration from Asia and the Middle East to Italy is massively concentrated on
the Friuli Venezia Giulia (FVG) region. This phenomenon has placed the dynamic of integration
managed by the local institutions under increasing pressure. Paradoxically, most of the migrants in
our region come from the Indo-Pakistani subcontinent, a region that faced very similar problems
since 1947 to early 1950s. The consequences of the massive flux of migrants had a crucial impact
on the nation building process, as well as on political identities and the emergence of specific forms
of deviance in the two countries. Based on this historical continuity, this project aims to conduct a
comparative historical analysis of the migratory phenomenon in Friuli Venezia Giulia and South Asia,
with special focus on the Punjab and Khyber Pakhtunkwa regions from which a large part of the
migrants to the FVG Region originate. The project proposes an innovative attempt to understand
migration historically, as a crucial approach in order to identify the challenges posed to the EU by
the migratory flows. In our view, the project may have a significant impact on the academic debate
on the migration phenomenon at an international level. We would suggest that the comparative-
historical analysis of migratory routes is crucial in order to guide the resettlement and reception
programs by the FVG authorities.
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