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Decreto n.24 b olels 40-04-A8 - Prot. N. 394689 olel 16-04-20.0%

Anno 2018 tit. VIl cl. 16 fasc. n.

Oggetto:

Vista

Visto

Visto

Richiamato

Richiamato

Viste

Acquisite

E' indetta

Pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloguio, per il conferimento di 4 assegni
per lo svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi dell'art. 22 della legge 30 dicembre
2010, n. 240.

ILRETTORE

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” e, in particolare, l'art. 22,
recante la disciplina per #l conferimento di assegni per lo svolgimento di attiviia di
ricerca;

il decreto ministeriale 9 marzo 2011, n. 102, “Importo minimo assegni di ricerca - art.
22, Legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

'art. 8, comma 2-bis del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, “Proroga di termini
previsti da disposizioni legislative”, convertito, con modificazioni, dalla legge 27
febbraio 2015, n. 11;

il “Regolamento per il conferimento di assegni per lo svelgimento di attivita di ricerca
ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240", emanato con decreto
retiorale 24 maggio 2013, n. 853 e successive modificazioni;

il decreto rettorale 21 maggio 2014, n. 530, con il quale é stato emanato il "Codice di
comportamento dell'Universita degli Studi di Trieste”;

le richieste formulate dal Dipartimento di Matematica e Geoscienze (prot. 228 del
21/03/2018), dal Dipartimento di Scienze Chimiche e Farmaceutiche (prot. 213 del
08/02/2018) in collaborazione con il Dipartimento di Scienze della Vita (prot. 984 del
28/03/2018), dal Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio,
delllnterpretazione e della Traduzione (prol. n. 1142 del 20/11/2017), e dal
Dipartimento di Scienze della Vita (prot. 809 del 13/03/2018);

le dichiarazioni dei Dipartimentii relative alla copertura della spesa per lintera durata
degli assegni;

DECRETA

Articolo 1
Indizione delle procedure seletfive

ia pubblica selezioni, per titoli ed eventuale colloguio, per il conferimento di 4 assegni

per {o svolgimento di attivita di ricerca, ai sensi delfart. 22 delia legge 30 dicembre 2011, n. 240, di
cui all'allegato A), che costituisce parte integrante del presente bando.
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Articolo 2
Soggetti destinatari degii assegni di ricerca

Possono essere destinatari degli assegni di ricerca di cui al presente bando studiosi in
possesso di curricuium scientifico-professionale idoneo allo svolgimento dell’attivita di ricerca.

Le commissioni giudicatrici di cui al'art. 7 del bando valutano il curriculum di ciascun candidato
in relazione al programma di ricerca e ne dichiarano l'idoneita con adeguata motivazione.

At fini dellammissione alle procedure selettive indette con it presente bando é richiesto |l
possesso del diploma di laurea (corso di studi di durata non inferiore a quattro anni), della laurea
specialistica o magistrale ovvero di titolo equivalente conseguito ali'estero.

L'equivalenza del titolo estero, se mancante, ai soli fini delfammissione alla procedura
concorsuale viene accertata dalla Commissione giudicatrice, nel rispetto della normativa vigente in
materia in [talia e nel Paese dove & stato rilasciato il titolo stesso e dei trattati o accordi
internazionali in materia di riconoscimento di titoli per il proseguimento degli studi.

i possesso del titolo di dottore di ricerca o di titolo riconosciuto equivalente conseguito
all'estero ovvero, per i settori interessati, il titolo di specializzazione di area medica, corredato da
adeguata produzione scientifica, costituiscono titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione
dell'assegno.

Non possono partecipare alle procedure selettive indette con il presente bando, coloro che
abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore di
ruolo appartenente al Dipartimento che ha richiesto Femanazione del bando, ovvero con il Rettore,
ii Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Non possono essere conferiti assegni di ricerca al personale di ruolo delle Universita, delle
istituzioni e degli enti pubblici di ricerca e di sperimentazione, dell' Agenzia nazionale per le nuove
tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA), dellAgenzia spaziale italiana
(ASI), nonché delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'art. 74, comma 4, del D.P.R. n. 382/1980.

Colui che appartenga al suddetto personale, qualora risulti vincitore delfassegno, dovra
presentare, nei termini previsti per la stipulazione del contratto, copia della lettera di dimissioni
dallente o dallistituzione di appartenenza, e potra stipulare il contratto di conferimento
dellassegno di ricerca dopo aver prodotto copia del provvedimento di accettazione delle
dimissioni.

Articolo 3
Divieto di cumulo e incompatibitita

La fruizione degli assegni di ricerca non & compatibile con la titolarita di altro assegno, con la
pariecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, scuole di specializzazione in
medicina di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, master di primo e secondo livello, in
Italia o all'estero, o comunque con rapporti di lavoro subordinato e, per i lavoratori dipendenti di
ruolo, comporta il collocamento in aspettativa senza assegni secondo fe norme previste dalla
legge e dalla contrattazione collettiva vigente.

Gli assegni di ricerca non sono cumulabili con borse di studio e di ricerca a gualsiasi titolo
conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni o enti nazionali, esteri o internazionali, utili
a integrare, con soggiorni all'estero, I'attivita di ricerca dei tifolari.

Al di fuori dellimpegno per l'attivitd di ricerca prevista dal contratto e previo parere favorevole
del Dipartimento di pertinenza, gli assegnisti possono svolgere Pattivita didattica che sia stata a
essi conferita ai sensi della normativa vigente in materia.

2
Legge 241/1980 - Responsabile del procedimento: dotl.ssa Claudia Salata
Universita degli Studi di Trieste Tel. +39 040 558 7052
Piazzale Europa, 1 Fax +39 040 558 3267

I - 34127 Trieste



[
Fet

TVERSITA

f R RS A
siopit b b

P N

rsponeni

Area dei Servizi amministrativi ed econemico-finanziari
Settore Servizi al Personale
Ufficio Gestione del personale docente

Gl assegnisti, qualora rivestano la qualifica di cultore della materia, possono partecipare alle
commissioni degli esami di profitto.

Articolo 4
Durata e importo

Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni e, ove previsto dal presente
bando, possono essere rinnovati alla scadenza per una durata non inferiore a un anno.

La richiesta di rinnovo degli assegni deve essere presentata dal Dipartimento che ne ha
proposto l'attivazione almeno un mese prima della scadenza del contratto ed é subordinata
all'effettiva disponibilita della copertura finanziaria, garantita dal Dipartimento medesimo.

La durata complessiva dei rapporti instaurati per il conferimento degli assegni di ricerca di cui
alfart. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, intercorsi anche con enti o Universita diversi,
compresi gli eventuali rinnovi, non pud comungue essere superiore a sei anni, ad esclusione del
periodo in cui Fassegno e stato fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo
della durata legale del relativo corso.

La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari degli assegni di ricerca di cui all'art. 22
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dei contratti di ricerca a tempo determinato di cui altart. 24
della medesima legge, intercorsi con il medesimo soggetto, anche con Atenei diversi, statali, non
statali o telematici, nonché con gli enti di cui allart. 2, comma 5 del “Regolamento per il
conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca”, non pud in ogni caso superare i
dodici anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi
trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

L'importo degli assegni di ricerca & determinato dal Dipartimento che ne ha chiesto
I'attivazione, tenuto conto dell'importo minimo stabilito con decreto ministeriale.

Articolo 5
Domanda di ammissione - Modalita per la presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta e redatta in carta semplice
utilizzando il modulo Allegato B), parte integrante del presente bando, deve essere presentata o
fatta pervenire, a pena di esclusione, inderogabilmente entro e non olfre il giorno 16 maggio 2018
{termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del bando
all'Albo ufficiale dell'Ateneo (http:/iwww. units.it/ateneo/albol).

Il bando e il facsimile della domanda vengono inoltre pubblicati sul sito web di Ateneo riservato
alte selezioni degli assegni di ricerca (http./iweb units.it/concorsifricercal/asseqni-ricerca).

Le informazioni e i riferimenti relativi al bando vengono altresi pubblicati sui siti del MIUR
{hitp://bandi.miur.it) e BEuraxess della Commissione Europea (hitps.//euraxess.ec.europa.eufjobs).

Al fini del rispetto del predetto termine non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Alla domanda devono essere allegati, con riferimento all'assegno di ricerca a cui si intende
concorrere:

a) il curriculum scientifico professionale, datato e firmato, dove siano evidenziate le attitudini
del candidato ai fini dello svolgimento e realizzazione del programma della ricerca
individuabile nell’allegato A);

b) eventuali pubblicazioni, attestati e ogni alro titolo ritenuto utile a comprovare la propria
qualificazione in relazione al programma di ricerca sopra citato. Le pubblicazioni devono
essere prodotte in lingua originale e, fatte salve le selezioni riguardanti materie linguistiche,
devono essere corredate da una traduzione in una delle lingue curricolari {italiano, latino,
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francese, inglese, tedesco e spagnolo) certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Per i lavori stampati all'estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per i lavori
stampati in ltalia devono essere adempiuti gli obblighi previsti dal D.P.R. 3 maggio 20086, n.
252,

I cittadini italiani, i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i cittadini di Stati non
appartenenti all’'Unione Europea, regolarmente soggiornanti in ltalia e/o non soggiormanti in
italia possono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt.
19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che prevede la possibilitd di presentare le
pubblicazioni in una delle seguenti modalita:

- in copia cartaces;

- su supporto informatico CDR, chiavetta USB

- in allegato alla PEC,

e di dichiararne la conformita al contenuto dell'originale;

c) elenco in carta libera delle pubblicazioni e dei titoli presentati in allegato alla domanda
datato e firmato;

d) a pena di esclusione, copia fotostatica del documento di identitd o altro documento di
riconoscimento in corso di validita;

e) copia fotostatica del codice fiscale;
esclusivamente per candidati in possesso di titolo di studio estero:

f) il candidato deve allegare il certificato del titolo di studio estero con gli esami di profitto. Se
ta lingua del diploma o del certificato & diversa dallinglese, francese, spagnolo o
portoghese, il candidato dovra allegare la traduzione in lingua italiana o inglese. In questa
fase la traduzione potra essere effettuata dal candidato stesso, che si assume totalmente
la responsabilita della veridicita della traduzione e della conformita all'originale. Detta
documentazione sara utile ai fini della prevista richiesta di equivalenza del titolo di studio
estero a titolo dellordinamento italiano.

il candidato, cui sia stato rilasciato il Diploma Supplement, potra non presentare altra
documentazione, purché il DS fornisca una descrizione completa della natura, del livello,
del coniesto, del contenuto e dello status degli studi effettuati

E consigliato comunque allegare ogni altro documento utile ai fini della dichiarazione di
equivalenza, di cui it candidato sia in possesso (p.e. “dichiarazione di valore” del titolo
accademico).

| titoli di studio accademici e i titoli professionali sono autocertificati in sostituzione delle normali
certificazioni,

Le domande di ammissione devono essere presentate ovvero spedite (con raccomandata con
awviso di ricevimento) al seguente indirizzo:
Universita degli Studi di Trieste
Ufficio Gestione del Personale Docente
Piazzale Eurcpa n. 1 - 34127 - TRIESTE
Orario di apertura al pubblico: da lunedi a venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

Le domande possono essere spedite con un messaggio di posta elettronica certificata (PEC)
da un indirizzo personale di posta elettronica certificata (PEC) del candidato, ail'indirizzo:
ateneo@pec.units.it. In questo caso, la scansione della domanda, del curriculum vitae e gli altri
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allegati, debitamente compilati e sottoscritti dal candidato con firma aufografa ove richiesto,
devono essere inviati alla casella di PEC sopra indicata, con file in formato PDF.

Informazioni sulle modalita di presentazione della domanda di ammissione potranno essere
chieste ai seguenti recapiti: concorsidoc@amm.units.it ovvero telefonando al numero 040 558
2053/3264, dalle 11.00 alle 13.00, dal lunedi al venerdi.

Sara cura del candidato riportare sulla busta di spedizione anche le indicazioni necessarie ad
individuare la selezione alla quale il candidato intende partecipare:
UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE DOCENTE

SELEZIONE PER ASSEGNO Di RICERCA
DIPARTIMENTO Di
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE

Articolo 8
Esclusione dalla selezione e rinuncia

| candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva per cui hanno presentato domanda.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti & disposta con Decreto motivato del Rettore.

Il candidato che rinunci alla pariecipazione alla selezione deve darne comunicazione scritta
indirizzata al Magnifico Rettore delfUniversita degli Studi di Trieste, Piazzale Europa, n. 1 - 34127
- Trieste - corredata dalla fotocopia di un valido documento didentita.

Articolo 7
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice @ composta dal responsabile scientifico del progetto di ricerca e da
altri due membri effettivi, di cui uno scelto tra i professori di ruolo e i ricercatori delle Universita
italiane, appartenenti ai settori scientifico-disciplinari per cui & bandita la procedura medesima o a
settori affini, e l'aliro, anche esterno, appartenente a Universita italiane o straniere o a lIstituti
accreditati dal Ministero dell'istruzione, dell’'Universita e della Ricerca.

Scaduti | termini per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, il Dipartimento
interessato comunica allamministrazione centrale i componenti della commissione giudicatrice.
La nomina della commissione giudicatrice viene disposta con decreto del Rettore.

Articolo 8
Valutazione dei candidati

La selezione avviene per titoli ed eventuale colloguio e consiste in una valutazione comparativa
dei candidati.
Per le pubblicazioni scientifiche e per i titoli, la commissione pud attribuire a ciascun candidato
un punteggio massimo di 70 punti ripartiti secondo lo schema seguente:
- dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero;
- diploma di specializzazione;
- diplomi di master,
- svolgimento di documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici e/o privati;
- pubblicazioni scientifiche;
- [eventuali altri titoli].

Nel valutare le pubblicazioni scientifiche, la commissione dovra tenere conto dei seguenti criteri:
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- originalita e innovativita della produzione scientifica e sua coerenza con il settore scientifico-
disciplinare e con il programma di ricerca per cui viene bandita la selezione;
- apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione.

La commissione giudicatrice, nella prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
dei titoli, delle pubblicazioni scientifiche e del curriculum. Al suddetto verbale viene data pubblicita
all'Albo Ufficiale di Ateneo (http://www.units.it/ateneofalbo/). e sul sito web di Ateneo riservato alle
procedure selettive degli assegni di ricerca (hitp:/iweb. units.it/concorsifricerca/assegni-ricerca). prima
dell'ulteriore proseguimento dei lavori.

La commissione giudicatrice, compiute le valutazioni di cui ai precedenti paragrafi, previa
valutazione comparativa con gli altri candidati e constatato che solo un candidato ha ottenuto,
nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti
su 70, indica il vincitore della selezione, dando adeguata motivazione al giudizio.

Al di fuori dallipotesi di cui al precedente comma, se pill candidati hanno ottenuto nella
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, un punteggio non inferiore a 40 punti su 70,
la commissione procede al colloguio con i candidati ammessi, previa convocazione da effettuarsi
almeno venti giorni prima dello svolgimento della medesima prova, mediante Avvisoc pubblicato
allAlbo di Ateneo (bttp./fwww.units.it/ateneofalbo/) e sul sito web di Ateneo riservato alle procedure
selettive degli assegni di ricerca (http://web.units.it/concorsifricerca/assegni-ricerca). La pubblicazione
on-line delie suddette convocazioni ha valore di comunicazione ufficiale agli interessati. La
mancata presentazione al colloquio, qualunque ne sia la ragione, comporta l'automatica
esciusione del candidato dalla selezione.

Per il colloquio, la commissione giudicatrice pud attribuire a ciascun candidato un punteggio
massimo di 30 punti. Il colloquio si considera superato qualora il candidato ottenga un punteggio
non inferiore a 20 punti.

La valutazione complessiva dei candidati viene determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al punteggio riportato nel colloquio.

Articolo 9
Formulazione e utilizzo della graduatoria

Al termine dei lavori la commissione giudicatrice formula la graduatoria dei candidati e designa
vincitore il candidato risultato al primo posto della graduatoria di merito.

Entro trenta giorni dalla consegna da parte della commissione, gli atti della selezione e la
graduatoria dei candidati sono approvati con decreto del Rettore. Tale provvedimento viene
pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo (hitp://www.units.it/ateneofalbo/) e sul sito web di Ateneo
riservato alle procedure selettive degli assegni di ricerca (http://iweb.units.it/concorsifricercalasseani-
ricerca). E ha valore di comunicazione ufficiale a tutti i candidati.

In caso di cessazione anticipata dell'assegnista nonché di recesso dell'Universita nelle ipotesi
di cui allarticolo 11 del presente bando, la graduatoria potra essere utilizzata ai fini della
stipulazione di contratti di durata comungue non inferiore a un anno, previa deliberazione del
Consiglio del Dipartimento interessato.

Articolo 10
Conferimento e disciplina dellassegno di ricerca

L.’assegno di ricerca & conferito al vincitore della selezione mediante stipulazione di un apposito
contratto di collaborazione che regola lo svolgimento dell'attivita di ricerca.
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Tale contratto non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non da luogo a
diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle Universita,

Ai fini del conferimento dell’assegno di ricerca il vincitore, in possesso di titolo di studio estero,
dovra produrre la documentazione originale di quanto allegato alla domanda di ammissione ai fini
della dichiarazione di equivalenza del tifolo stesso.

Il vincitore della selezione e invitato a stipulare il contratto secondo le modalita stabilite
dall'Ufficio Gestione del personale docente (giuliana.giordano@amm.units.it - tel. 040 / 558 2501).
Il contratto decorre dal primo giorno del mese successivo alla stipulazione.

L'importo annuo lordo spettante al titolare deli'assegno verra corrisposto in rate mensili.

All'assegno di ricerca si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all'art. 4 della legge
13 agosto 1984, n. 476, nonché, in materia previdenziale, le disposizioni di cui all'articolo 2, commi
26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni.

in materia di astensione obbligatoria per maternita/paternita, si applicano le disposizioni di cui
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 iuglio 2007, pubblicato neila
Gazzetta Ufficiale n. 247 del 23 ottobre 2007.

Nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, l'indennita corrisposta dall'INPS ai sensi
dell'art. & del predetto decreto ministeriale & integrata dall'Universita fino a concorrenza dell'intero
importo dell'assegno di ricerca.

In materia di congedo per malattia, si applicano le disposizioni di cui all'art. 1, comma 788, della
legge 27 dicembre 2008, n. 296 e successive modificazioni.

| titolari degh assegni di ricerca sono dotati di copertura assicurativa contro il rischio di infortuni.

L'attivita di ricerca del titolare dell'assegno ha carattere continuativo e, in relazione alla
realizzazione dello specifico programma di ricerca a cui é finalizzata, si svolge in rapporto di
coordinamento con la complessiva attivita del Dipartimento di pertinenza.

Qualora siano riscontrate inadempienze in merito al regolare svolgimento dell'attivita da parte
dell’assegnista, il Direttore del Dipartimento informa immediatamente 'Amministrazione centrale.

Il titolare dell’'assegno di ricerca predispone annualmente una relazione sull’attivita svolta, che
rimarra agli atti della struttura di pertinenza e, previo parere del responsabile del programma di
ricerca, viene valutata dal Consiglio della struttura stessa. In caso di valutazione negativa, potra
essere disposto il recesso dal contratto.

Articolo 11
Recesso dell’Universita

L'Universita pud recedere dal contratto, qualora vengano riscontrate gravi inadempienze nel
regolare svolgimento dell'attivitd di ricerca da parte dellinteressato, nonché in caso di giudizio
negativo nelle valutazioni sull’attivita di ricerca.

L'Universita puo, altresi, recedere dal contratto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
“Codice di comportamento dell'Universita degli Studi di Trieste”,

Nelle predette ipotesi, il Direttore del Dipartimento, su istanza del responsabile scientifico e
sentito 'assegnista, informa tempestivamente il Rettore per le conseguenti determinazioni.
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Articolo 12
Recesso del titolare dellassegno di ricerca

Il titolare dell’assegno di ricerca pud recedere dal contratto mediante dichiarazione che deve
pervenire al Rettore e, per conoscenza, al Direttore del Dipartimento di pertinenza almeno otto
giorni prima della data indicata come uitimo giorno di fruizione dell’assegno.

In caso di mancato rispetto del termine di preavviso di cui al precedente comma, il titolare
dell'assegno di ricerca, oltre alle eventuali somme indebitamente percepite, & tenuto a
corrispondere all’Universita, a titolo di penale, una somma pari alfammontare del corrispettivo
dell'assegno rapportato al periodo di mancato preavviso.

La penale pud essere esclusa qualora il titolare dell’'assegno receda per:

- opzione per l'ufficio di ricercatore o professore universitario di ruolo;

- assunzione presso enti pubblici e/o privati, nel caso in cui Pinteressato dimostri o dichiari, sotto la
propria responsabilita, di essere stato impossibilitato a rispettare il termine di preavviso;

- gravi e imprevedibili motivi di carattere personale o familiare dichiarati dall'interessato sotto la
propria responsabilita.

Articolo 13
Restituzione dei documenti

I candidati interessati alla restituzione delle pubblicazioni e dei documenti allegati alla domanda di
partecipazione potranno chiederne la spedizione a mezzo contrassegno o incaricando un corriere
a proprie spese ovvero pofranno ritirarii presso I'Ufficio Gestione del Personale Docente -
personalmente o con delega a terzi — trascorsi 120 giorni dalla pubblicazione del decreto rettorale
di approvazione degli atti concorsuali ed entro i successivi 60 giorni. Scaduto tale termine, gli atti
saranno definitivamente archiviati.

Articolo 14
Trattamento dei dati personali e responsabile del procedimento amministrativo

| dati personali conferiti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente ai fini dello svolgimento
della procedura selettiva nonché per Peventuale stipulazione del contratto di collaborazione e per
ta gestione del conseguente rapporto con I'Universita.

il titolare del trattamento di tall dati, ivi compresi quelli contenuti nelle banche dati automatizzate
o cartacee, € I'Universita degli Studi di Trieste, con sede in Piazzale Europa n. 1 - 34127 - Trieste
(art. 4 del Regolamento di attuazione delle norme sulla tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, adottato con D.R. 14 marzo 2008, n. 438).

E' garantito ai candidati I'esercizio dei diritti di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

Ai sensi della legge 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, si segnala che il
Responsabile del procedimento amministrativo & il Capo Ufficio gestione del personale docente
delfUniversita degli Studi di Trieste.

E-

Trieste,
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Allegato A
Assegno n. 1

Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dellinterpretazione e della Traduzione
Area 10 - Scienze dell'antichita, filologico-letterarie e storico-artistiche

Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/16 - LINGUA E LETTERATURA NEDERLANDESE;
Programma di ricerca; “L'immagine dell’'Olanda e delle Fiandre nella traduzione letteraria
in italiano. Un approccio socio-imagologico™-Cofin 2017,
“The image of The Netherlands and Flanders in ltalian Literary
Translations. A socio-imagological approach”-Cofin 2017;

Responsabile scientifico: Prof.ssa Dolorosa Maria Ross;
Durata dell'assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile;
Importo annuo lordo: € 19.367,00

Programma di ricerca (italiano e inglese)

Questo progetto si propone di analizzare il modo in cui determinati stereotipi e immagini
sullOlanda e le Fiandre vengono diffusi in Italia attraverso la traduzione di romanzi contemporanei
dal neerlandese in italiano. La diffusione di immagini su un determinato paese o popolo pud
verificarsi non solo a livello testuale, ma anche nelle fasi che la precedono e accompagnano la
pubblicazione di un'opera tradotta: dalla selezione dei testi da tradurre alle strategie di marketing,
all'accoglienza presso il pubblico straniero. La prima fase del progetto prevedera la realizzazione
di interviste a traduttori letterari, case editrici e ai rappresentanti dei Fondi per le Lettere olandese
e fiammingo. La seconda fase del progettc prevede l'analisi intertestuale del testo originale in
neerlandese e della traduzione in italiano. A tal fine, & stato creato un corpus di 57 romanazi
olandesi e fiamminghi tradotti in italiano dal 2000 al 2016. Si richiede un dottorato di ricerca in
scienze della traduzione e dell'interpretazione, esperienza come traduttorefinterprete con le lingue
neerlandese e italiana, familiaritd con strumenti software comse SPSS, Sketch Engine e Tableau,
esperenza come ricercatore postdoc presso un'universita olandese o fiamminga.

This project aims to analyse the way in which some stereotypes and images about The
Netherlands and Flanders are spread in ltaly through the translation of contemporary novels from
Dutch into ftalian. In the field of literary translation, the circulation of images about a country or a
people can take place not only at textual level, but also in all the phases that accompany and
precede the publication of a literary work into lialian: from the selection of the texis to transiate to
marketing strategies, to the reception of these works by the target public. The first stage of this
project will include interviews with literary translators, publishing houses and the representatives of
the Dutch and Flemish Foundations for Literature. The second stage of the study will comprise an
intertextual analysis of the original text in Dutch and its Italian translation. Therefore, a corpus of
57 Dutch and Flemish novels translated into Italian from 2000 to 2016 has been created.
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Allegato A
Assegno n. 2

Dipartimento di Scienze della Vita
. Area 05 — Scienze Biologiche

Settore scientifico-disciplinare: BIO/03 — BOTANICA AMBIENTALE E APPLICATA e
BIO/07 - ECOLOGIA,;

- Programma di ricerca: “Definizione delle comunita ittiche originarie delle acque del Friuli
Venezia Giulia” nelfambito delll Accordo attuativo di
collaborazione tra la Regione F.V.G. e il Dipartimento di Scienze
della Vita (DGR 264/2014) di “Raccolta dati riguardanti I'assetto
delle comunita ittiche nei corsi d'acqua del Friuli Venezia Giulia” -
CUP J23C17000120002";

*Definition of the original fish communities in watercourses of Friuli

Venezia Giulia”;

Responsabile scientifico: Prof. Giovanni Bacaro;
Durata dell’assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile;
importo annuo lordo: € 19.367,00

Programma di ricerca (italiano e inglese)

Il progetto & volto all'individuazione delle comunita ittiche atfese nei tratti fluviali del reticolo
idrografico del Friuli Venezia Giulia, in relazione a parametri chimici, fisici @ morfologici, con
I'obiettivo di definire la carta della vocazione ittica per la Regione in oggetto di studio. Viene inoltre
analizzata la vegetazione acquatica, fonte trofica per molte specie ittiche e importante nella
formazione di microhabitat naturali indispensabili per |a biodiversita ittica.

| dati saranno elaborati per individuare gradienti spaziali relativi alla distribuzione delle specie
ittiche In relazione alle esigenze ecologiche e per individuare le comunita caratterizzanti i diversi
tratti fluviali { “tratti ittici"/ zonazione ittica). | risultati forniranno informazioni utili per Fattuazione dei
programmi di tutela delle acque (Piano Regionale di Tutela delle Acque) e la classificazione delio
stato ecologico, mediante corretta applicazione di indici biotici relativi alie comunita ittiche.

The purpose of the project is to identify the expected fish communities within watercourse sections
included in the hydrographic network of the Region Friuli Venezia Giulia, in relation to chemical,
physical and morphological features. In addition, aquatic vegetation will be analyzed as trophic
resource for fish species and as pivotal factor in creation of microhabitats which are important for
fish biodiversity.

The final aim is the creation of an “expected fish communities map” for the Region mentioned
above. Laboratory and field activities are planned. Collected data will be analyzed and used to
search for spatial gradients, related to fish species and their ecological requirements and to search
for communities which are characteristic of each watercourse section (fish zonation). Results will
provide useful knowledge for the application of Regional Water Protection Plan and to the
definition of the ecological status by the application of biotic indices which use fish communities.
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Allegato A
Assegnon. 3

Dipartimento di Scienze Chimiche e Farmaceutiche in collaborazione con il Dipartimento di
Scienze della Vita

Area 05 — Scienze Biologiche

Settore scientifico-disciplinare: BiO/12 — BIOCHIMICA CLINICA E BIOLOGIA MOLECOLARE
CLINICA

Programma di ricerca: “Applicazioni Tecnologiche di Nuovi Anti-neoplastici’- Por Fesr
2014 — 2020 linea di intervento 1.3.b , finanziato da Regione
FVG - CUP N. J86G17000120005 di cui & responsabile
scientifico it Prof. Fabio Benedetti:
“‘Application of novel Anti-Neoplastic Technalogies”;

Responsabile scientifico: Prof. Gabriele Grassi;
Durata dell'assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile:
imparto annuo lordo; € 20.306,14

Programma di ricerca (italiano e inglese)

Il carcinoma ovarico (CO) & la neoplasia ginecologica pit letale. La rimozione chirurgica e la
chemioterapia hanno scarsa efficacia soprattutto per le forme avanzate. Quindi nuove strategie
terapeutiche sono necessarie. Il sistema ubiguitina-proteosoma (UPS) degrada le proteine non
funzionali; le cellule neoplastiche ne sono molto dipendenti poiché, accumulando mutazioni,
producono proteine alterate da degradare. |l progetto valutera le potenzialita terapeutiche nel CO
di un nuovo composto (2Cpe e suoi derivati), in grado di inibire YUPS. Studieremo ghi effetti in
modelli cellulari ed animali. Nel primo caso si valuteranno gii effetti fenotipici. Nel secondo
considereremo il modello murino sottocute e diffuso-peritoneale, dove si valutera la capacita di
ridurre la crescita tumorale, di prolungare la sopravvivenza degli animali e la tossicita. Gii effetti
fenotipici verranno correlati con gli effetti molecolari soprattutto per quanto riguarda Fespressione
dei micro-interfeering RNAs.

Ovarian carcinoma (CO) is the most lethal gynecological cancer. Surgical removal and
chemotherapy have little effect especially for the advanced forms. Thus, novel therapeutic
strategies are needed. The Ubiquitin-proteosome system (UPS) degrades non-functional proteins;
the neoplastic cells are very dependent on UPS because, accumulating mutations, they produce
aitered proteins to degrade. The project will evaluate the therapeutic potentials in CO of a novel
compound (2Cpe and its derivatives) able to inhibit the UPS. We will study the effects in cell and
animal models. In the first case, phenotypic effects will be evaluated. In the second, we will
consider the subcutaneous and diffuse-peritoneal murine model, where we will evaluate the ability
to reduce tumor growth, prolong animal survival and toxicity. The phenotypic effects will be
correlated with the molecular effects especially regarding the expression of the micro-interfeering
RNAs.
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Allegato A
Assegno n. 4

Dipartimento di Matematica e Gescienze
Area 4 ~ Scienze della Terra

Settore scientifico-disciplinare: GEO/05 ~ GEOLOGIA APPLICATA

Programma di ricerca: ‘ldentificazione e catalogazione dei sinkhole nelle evaporiti e
definizione di metodologie quantitative per la caratterizzazione
della pericolosita da sinkhole”™;
“Identification and catalogue of the sinkholes in the evaporites
and definition of the methodologies aimed at the hazard

quantification”,
Responsabile scientifico: dott.ssa Chiara Calligaris;
Durata dell'assegno: 12 mesi, eventualmente rinnovabile;
tmporto annuo lordo: € 18.757,00

Programma di ricerca (italtano e inglese)

Lo scopo della ricerca & Pidentificazione e la catalogazione dei fenomeni di sinkhole nelle evaporiti
del Friuli Venezia Giulia al fine di sviluppare una metodologia atta alla definizione e quantificazione
della pericolosita. La metodologia utilizzata dovra essere validata nelle aree del territorio regionale
geologicamente caratterizzate dalle evaporiti permiane. Le informazioni raccolte sul territorio
tframite sopralluoghi mirati andranno ad implementare fa banca dati esistente sviluppata in
ambiente GIS.

The aim of the research is to identify and catalogue sinkholes occurred in the evaporites of the
Friuli Venezia Giulia Region in order to buiid up an exhaustive database useful to develop a
methodology aimed at the hazard definition. The methodology defined and used will be tested and
validated on the sinkholes developed in the Permian evaporites. Al the information will be
acquired thanks to defined field surveys. All the data will implement the existing Geodatabase
developed in GIS environment.
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Allegato B
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ASSEGNO DI RICERCA

Al Magnifico Rettore delfUniversita degli Studi di Trieste
Piazzale Europa, 1 - 34127 - TRIESTE

li/La sottoscritto/a chiede di
essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di un assegno di ricerca relativo al settore
scientifico-disciplinare -
Programma di ricerca:

Allegato A — Assegno n. (indicare il numero per Pindividuazione corretta delfassegno)
bandita con il D.R. n, di data

A tal fine, il/la sottoscrittofa, consapevole delle sanzioni previste dalla legge in caso di dichiarazioni
mendaci, falso negli aiti e uso di atti falsi (art. 76, D.P.R. n. 445/2000) e delfulteriore sanzione
della decadenza dai benefici conseguenti a qualsiasi provvedimento o atto della Amministrazione
emesso sulla base di dichiarazione non veritiera (art. 75, D.P.R. 445/2000),

dichiara ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.2000

a} diesserenato/aa {prov. )il

b) codice fiscale

¢}  diessere residente in {prov. ) Via
, n° CAP. X
d) dieleggere domicilio agli effetti della selezione in
(prov. ) Via , n° CAP.
Tel e-mail: indirizzo
skype riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale

variazione dello stesso;

e) diessere cittadino/a ;

(oppure di essere equiparato/a ai cittadini dello Stato italiano in quanto italianofa non appartenente alla Repubblica)

f) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di X

{in caso di mancata iscrizione, indicarme | motivi)
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di non essere parente o affine, fino al quarto grado compreso, con un professore di ruolo
appartenente al Dipartimento di , owvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell'Universita degli Studi di Trieste;

di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a
procedimenti penali

OPPURE
di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di essere a conoscenza di essere
sottoposto ai seguenti procedimenti penali;

1

di aver conseguito il diploma di laurea antecedente I'entrata in vigore del D.M. 509/99 in
presso ['Universita di in data ,

con voto ;

OPPURE
di aver conseguito il diploma di laurea Specialistica o Magistrale o in
pressc ['Universita di in data .
classe: con voio ;

OPPURE -
esclusivamente per candidati in possesso di titolo di studio estero -

di aver conseguito il presso
I'Universita di in data
del quale, ai fini della dichiarazione di equivalenza, allega il certificato del

titolo di studio con gli esami di profitto - (artt. 2 - 5, lettera f) del bando);

di aver conseguito il titolo di dottore di ricerca
in

presso 'Universita di in data X
CON BORSA “SENZA BORSA {apporre una crocetta)

(se il titolo & stato conseguito ai'estero indicare il provvedimento di riconoscimento}

di aver conseguito il titolo di specializzazione in

presso 'Universita di in data ;

{se il titolo & stato conseguito allestero indicare il provvedimento di riconoscimento)
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di essere/di essere stato titolare di borsa per dottorato di ricerca presso:
dal . | al

e e e e e ¥

{precisare i periodi indicando anni, mesi, giorni)

di essere/ essere stato titolare di assegno per collaborazione ad attivita di ricerca presso le
seguenti Universita o Enti di Ricerca:

dal__.__. al . . X
da__.__. & __. . .
dal al

{precisare i periodi indicando anni, mesi, giorni}

di non appartenere al personale di ruolo delle Universita, delle istituzioni e degli enti pubblici
di ricerca e di sperimentazione, dellAgenzia nazionale per le nuove tecnologie, I'energia € lo
sviluppo economico sostenibile(ENEA), dell’Agenzia spaziale italiana (ASI), nonché delle
istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto equipollente al
titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’art. 74, comma 4, del D.P.R. n. 382/1980;

di essere dipendente della seguente amministrazione pubblica:

dichiara la natura dell attivita in
corso
che quantaltro dichiarato nel curriculum vitae, allegato alla presente domanda, corrisponde

a verita ai sensi di quanto previsto daj D.P.R. 445/2000.

IHla sottoscrittofa dichiara, inoltre, a titolo di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai

sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445, che:

a)

le fotocopie dei titoli (se non gia autocertificati) di cui  ai  punt

dell'elenco
allegato alla presente domanda sono conformi agli originali;
le fotocopie delle pubblicazioni di cui ai punti dell'elenco
allegato alla presente domanda sono conformi agli originali;
Oppure
le pubblicazioni di cui ai punti dell'elenco allegato alla

presente domanda, presentate su supporto informatico sono conformi nel contenuto agh
eriginali;
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c)  per i lavori stampati in Halia sono stati adempiuti gli obblighi previsti dal D.P.R. 3 maggio
2006, n. 252.

I/La sottoscritto/a dichiara, infine, di essere informato che i dati personali conferiti attraverso la
presente domanda saranno utilizzati esclusivamente ai fini dello svolgimento della procedura
selettiva nonché per 'eventuale stipulazione del contratto di collaborazione e per la gestione del
conseguente rapporto con I'Universita.

(Luogo, data)

{Firma)

Allegati:

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- fotocopia del codice fiscale;

- curricuium della propria attivita scientifica e professionale datato e firmato:

- se non gia presentati in autocertificazione — documenti e titoli, ritenuti utili ai fini della selezione e relativo
elenco firmato;

- pubblicazioni, in originale o copia dichiarata conforme all'originale e relativo elenco firmato.

- esclusivamente per candidati in possesso di titolo di studio estero: vedi art. 5, lettera f) del bando

(Luogo, data)

(Firma)
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