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/44 roin M196 el 3@% Do/

pubblica selezione per l'assunzione di un ricercatore a tempo determinato ai sensi
dellart. 24, comma 3, lett. b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 ~ Settore
concorsuale 11/A3 ~STORIA CONTEMPORANEA - Settore scientifico-disciplinare M-
STO/03 — STORIA DELL'EUROPA ORIANTALE presso il Dipartimento di Studi
Umanistici dellUniversita degli Studi di Trieste - Decreto di non approvazione degli

atti concorsuali.
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IL RETTORE

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per

incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, e, in particolare, I'articolo

24, comma 5;

il Decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, “Regolamento

per la disciplina del trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari,

a norma dellarticolo 8, commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, “Disciplina per la programmazione, il

monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reciutamento degli atenei,

in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre

2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e

¢}, secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), ¢), d),

e) ed f) e al comma 5”; :

la legge 7 agosto 2012, n. 135, “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-

legge 6 luglio 2012, n. 95, recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa

pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”;

la legge 28 dicembre 2015, n. 208 “Disposizioni per la formazione del bilancio

annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)”;

it decreto ministeriale 4 ottobre 2000, relativo alla determinazione dei settori

scientifico- disciplinari e alla definizione delle relative declaratorie, come modificato

dal decreto ministeriale 18 marzo 2005;

il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336, “Determinazione dei settori concorsuali,

raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15, legge 30 dicembre 2010, n.

240", e successive modificazioni e integrazioni;

il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, “Rideterminazione dei macro-settori e

dei settori concorsuali”;

il "Regolamento per la disciplina delle procedure selettive per il reclutamento di

ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010,

n. 240", emanato con decreto rettorale 6 giugno 2014, n. 574 e modificato con

decreto rettorale 13 dicembre 2017, n. 914;

lo Statuto dellUniversita degli Studi di Trieste;

il "Codice Etico” e il “Codice di comportamento dell’Universita degli Studi di Trieste”;
la deliberazione dei Consiglio di Amministrazione della seduta del 30 ottobre 2015
(Odg - 06-A) in materia di Programmazione del fabbisogno di personale annuale
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2015 e programmazione del fabbisogno di personale triennale 2016-2018, con la
quale ¢ stata destinata al Dipartimento di Studi Umanistici una quota di 0,25 punti
organico, da integrare con le risorse 2016 per un ricercatore a tempo determinato
del settore scientifico disciplinare M-STO/03 STORIA DELL'EUROPA
ORIANTALE, di cui all'art. 24 comma 3, lett. b) della legge 240/2010;

le deliberazioni 20 aprile 2016 del Senato Accademico e 29 aprile 2016 del
Consiglio di Amministrazione con le quali & stata approvata la destinazione, quale
primo stralcio della programmazione del fabbisogno di personale per I'anno 20186,
della quota necessaria di punti organico per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato di tipologia b) del settore scientifico disciplinare M-STO/03
presso il Dipartimento di Studi Umanistici;

la deliberazione 13 dicembre 2016 del Consiglio del Dipartimento di Studi
Umanistici, di richiesta di copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
di cui alfart. 24 comma 3, lett. b) della legge 240/2010 nel settore scientifico
disciplinare M-STQ/03 - Storia dell'Europa Orientale, settore concorsuale 11/A3 —
Storia Contemporanea;

la deliberazione 15 febbraio 2017 (Odg - 05-F) con la quale il Senato Accademico
ha espresso parere favorevole alla richiesta di copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato formulata dal Dipartimento di Studi Umanistici, ai sensi dell’art.
28, comma 7, lettera W dello Statuto;

la deliberazione 24 febbraio 2017 (Odg - 06-C), con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato la richiesta di copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato formulata dal Dipartimento di Studi Umanistici, ai sensi dell’ar.
28, comma 7, lettera W dello Statuto;

il decreto rettorale n. 298 dd. 11 maggio 2017, prot. n. 16611, di indizione della
procedura comparativa in discorso;

il decreto rettorale 1 agosto 2017, n. 534, prot. n. 25985 del 2 agosto 2017, con il
quale & stata nominata la commissione giudicatrice della predetta procedura
valutativa;

i verbali redatti dalla commissione giudicatrice e consegnati in data 23 ottobre 2017;
la nota rettorale del 27 novembre 2017, prot. n. 45570, con la quale sono state
rilevate aicune irregolaritd di natura formale e, pertanto, i verbali della procedura
concorsuale sono stati rinviati alla Commissione giudicatrice, con linvito a
provvedere alla regolarizzazione formale degli atti;

i verbali della procedura concorsuale in parola, cosi come integrati a fronte dei rilievi
formali di cui alla sopracitata nota rettorale prot. n. 45570 del 27 novembre 2017;
tuttavia, che a un candidato risultano attribuiti punteggi riferibili a titoli a seguito
della discussione orale, sebbene tali titoli non risultino documentati o autocertificati
a mezzo deghi allegati aila relativa domanda di partecipazione al concorso;

che tali punteggi, motivati in virtl delle analitiche dichiarazioni rese dal candidato
suddetto in sede di discussione orale, non risuitano in linea con la previsione di un
termine perentorio per la presentazione della domanda e degli allegati, contemplato
dalf’art. 4 ultimo comma del bando rep. n. 298 d.d. 11 maggio 2017:

altresi, che, per addivenire alla formulazione della graduatoria finale, la
Commissione ha sommato i punteggi conseguiti dai candidati in sede di valutazione
preliminare e all'esito della discussione orale;

che tale modalita operativa, per quanto ispirata a una ratio condivisibile, esplicitata
dalla Commissione in seno al verbale, non risulta, dal punto di vista formale,
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compatibile con le previsioni dellart. 24 comma 2 lett. ¢) legge n. 240 del 2010 e
deil'art. 7 comma 2 del Regolamento di Ateneo “per la disciplina delle procedure
selettive per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi del'articolo
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240", ove la prima fase di “valutazione
preliminare” risulta funzionale all'individuazione dei candidati da ammetiere alla
discussione orale, mentre ta graduatoria finale risulta formulata attraverso specifica
“attribuzione, a seguito della discussione pubblica [...], di un punteggio ai titoli e a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi”;

che, in ragione dei motivi sopra esposti, non sussistono le condizioni per procedere
all'approvazione degli atti della procedura selettiva in discorso, a mente dellart. 7
comma 13 del Regolamento di Ateneo “per la disciplina delle procedure selettive
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

DECRETA
art. 1 - di non approvare gli atti defla pubblica selezione citata in epigrafe;
art. 2 - di incaricare I'Ufficio Gestione del Personale Docente dell'esecuzione del presente

provvedimento, che verra registrato nel repertorio generale dei decreti.
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