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Oggetto: Bando di ammissione per la selezione dei partecipanti al progetto 

«Mentors4UniTS» dell’Università degli Studi di Trieste anno accademico 2023/2024 
 

IL RETTORE 

 

Considerato che il progetto «Mentors4UniTS» ha l’obiettivo di aiutare i laureandi magistrali a 
realizzare un percorso di crescita personale in cui il mentor (Alumnus UniTS) possa 
aiutare a focalizzare l’obiettivo professionale dello studente e a valorizzare le sue 
aspirazioni e attitudini al fine di raggiungere una maggiore consapevolezza di sé 
anche in riferimento alle soft skills e alle competenze lavorative, migliorando la sua 
conoscenza delle professioni e del mercato del lavoro; 

Premesso che i mentor sono Alumni dell’Università degli Studi di Trieste con una comprovata 
esperienza professionale (almeno 5 anni lavorativi) che hanno partecipato a 
specifiche attività del Progetto Alumni di Ateneo ovvero a Focus sulle Professioni e 
a Homecoming - Storie di successo UniTS e Aperitivo con gli Alumni e che si sono 
offerti volontariamente e in maniera gratuita di aderire al progetto; 

Considerato che le attività proposte all’interno del progetto «Mentors4UniTS» sono volte a 
favorire la transizione tra mondo universitario e mondo del lavoro ponendo 
l’attenzione sui temi dell’orientamento in uscita, la ricerca attiva del lavoro e 
l’accompagnamento allo sviluppo di un proprio progetto professionale; 

Considerato che tale progetto si configurerebbe come una prima edizione di un progetto di 
Mentorship per il nostro Ateneo, in quanto non si ravvisano precedenti progetti 
strutturati a livello centrale di Ateneo e che l’intento è quello di riproporlo ogni anno; 

Preso atto che il progetto prevede che le coppie mentor/mentee potranno incontrarsi 
virtualmente con cadenza mensile per affrontare tematiche di orientamento al lavoro 
al fine di raggiungere una maggiore consapevolezza di sé in riferimento alle soft 
skills e alle specifiche competenze lavorative del settore prescelto, valorizzando la 
formazione acquisita durante il percorso universitario; 

Dato atto che il 13 dicembre 2023 l’Ateneo organizza «Homecoming – Storie di successo 
UniTS e Aperitivo con gli Alumni» e che si ritiene opportuno che tale evento possa 
diventare occasione di incontro tra i mentor e i mentee, (nella giornata successiva) 
oltre che un momento dedicato ad attività di confronto, approfondimento e follow up 
delle tematiche di mentoring affrontate nei primi mesi di sviluppo del progetto; 

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2023 che ha approvato 
l’avvio del progetto «Mentors4UniTS»; 
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Richiamata la comunicazione al Senato Accademico, nella seduta del 17 maggio 2023, che ha 
illustrato il progetto «Mentors4UniTS» e le modalità di avvio dello stesso; 

 
DECRETA 

 

art. 1 –  di pubblicare sull’Albo Ufficiale di Ateneo il Bando di ammissione 2023/24 per la 
selezione dei partecipanti al progetto «Mentors4UniTS» dell’Università degli Studi di 
Trieste anno accademico 2023/2024, allegato al presente decreto; 

art. 2 – di incaricare il Career Service dell’esecuzione del presente provvedimento, che verrà 
registrato nel Repertorio dei decreti del Rettore. 

 
 

F.to Il Rettore 
Prof. Roberto Di Lenarda 
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