
 

 

 
 
Mezzi di trasporto, macchine per produrre, strade, ponti, energia: l’acciaio è il materiale che sostiene le fondamenta di 

molteplici industrie. Inizia tutto da qui: in ABS ha origine questo incredibile materiale e da qui può cominciare anche 

un nuovo percorso professionale di crescita e competenze all’avanguardia. 
 

DATA GOVERNANCE SPECIALIST  
 
Position title: DATA GOVERNANCE SPECIALIST 
Job Area: IT  
Location: Pozzuolo del Friuli (UD) 
Org. Area: IT Governance 
 
 

L’Azienda 

ABS Acciaierie Bertoli Safau S.p.A. è specializzata nella produzione e nel commercio di acciai speciali. Vanta una produzione 
che la rende unica nel panorama internazionale, sia per qualità, che varietà: la gamma prodotti è composta da più di mille 
marche acciaio che vengono realizzate in un unico Sito produttivo, per un complessivo di c.ca 7.000 tonnellate al giorno. 

Opera in diversi paesi, conta più di 1.400 dipendenti ed un fatturato pari a circa 1.520 Milioni di euro. L’Headquarter e lo 
Stabilimento principale di ABS si trovano in Friuli-Venezia Giulia, in provincia di Udine, mentre un secondo polo produttivo è 
attivo in Croazia, nella città di Sisak. Dal 2011 è attivo in Francia a Metz un centro dedicato alla ricerca e sviluppo. 

La produzione utilizza interamente il ciclo elettrico da rottame, adoperando il 94% di materia prima di origine riciclata. La 
volontà di produrre acciaio in modo sostenibile è uno dei valori primari dell’azienda, che dedica importanti risorse alla 
riduzione dell’impatto ambientale e alla tutela della qualità dell’aria, rivolgendo altresì attenzione ai processi di sostenibilità 
economica e sociale. 

ABS mira alla ricerca di soluzioni che migliorino la competitività, perfezionando i criteri di sostenibilità e valorizzando le 
Persone.  

Fanno parte della cultura aziendale di ABS la responsabilità, la correttezza e lealtà, il rispetto del patrimonio economico e 
umano, elementi che hanno contribuito a costruirne la credibilità in tutto il mondo. 

 

Area Organizzativa e Ruolo  

La posizione si inserisce all’interno dell’Area Organizzativa del Data Governance e sarà chiamato a partecipare  alla 
definizione della strategia, dello sviluppo e dell'implementazione delle Politiche di Governance dei dati per garantire che i dati 
aziendali siano accurati, accessibili, protetti e conformi alle esigenze del business.  

In questo Ruolo sarà essenziale la collaborazione, oltre che con tutti i principali stakeholder aziendali, con le altre aree 
strategiche IT interne e Partner.  

 

Responsabilità  

▪ Sviluppare e implementare strategie di governance dei dati, delle politiche e delle procedure aziendali per garantire che i 
dati siano gestiti in modo efficace e conforme.   

▪ Operare a stretto contatto con gli stakeholder aziendali per comprenderne le esigenze in termini di accuratezza, 
tempestività e pertinenza dei dati a loro necessari.  



 

 

▪ Collaborare con i Team ed i Partner IT per realizzare soluzioni in grado di proteggere i dati aziendali da accessi non 
autorizzati o da violazioni. 

▪ Identificare i fabbisogni formativi specifici e le attività di formazione-informazione necessarie ad avviare percorsi di 
sensibilizzazione, a tutti i livelli dell'organizzazione, sui temi di governance dei dati. 

▪ Fissare i criteri di corrispondenza tra assegnazione di ruoli/responsabilità ed accesso ai dati e renderli noti attraverso la  
redazione di Regolamenti/Linee Guida/Politiche.  

▪ Monitorare e misurare la qualità dei dati e, laddove necessario, realizzare le iniziative necessarie a migliorarla. 

 

Riporto gerarchico: IT Governance Manager  

 

Competenze  

▪ Forti competenze analitiche e di problem solving. 
▪ Spiccate capacità di comunicazione e di lavoro in Team. 
▪ Approccio proattivo, orientato al risultato e focalizzato sulle logiche del consumatore interno.  

 

Educational Requirements 

▪ Laurea in Informatica, Ingegneria o ambiti correlati. 

 

Esperienza pregressa e Abilità Experience and Skill Requirements 

▪ Esperienza almeno di due anni in un ruolo di data governance o in una posizione simile (Progetti di BI e DWH). 
▪ Esperienza con strumenti di gestione dei dati e software (es. SQL, Excel, piattaforme di data warehousing). 
▪ La conoscenza dell’ecosistema SAP BI è un plus. 

 

Language Requirements 

▪ Italian 
▪ English 

 

 

 

 

 

 
 


