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LORO SEDI

Oggetto: Integrazione alle disposizioni in materia di plus orario.

A integrazione della circolare prot. n. 4967 del 8 marzo 2012, con cui sono state da-
te disposizioni in materia di plus-orario, si comunica quanto segue:

1. il plus orario potra essere recuperato entro il 31 marzo 2014, secondo un piano di
rientro programmato, concordato e autorizzato dal responsabile di struttura;

2. per le modalita di recupero resta valido quanto previsto dal punto 3 della succitata
circolare, come di seguito riportato:

36 ore per il personale in full-time;

30 ore per il personale in part-time all'83,33%;
24 ore per il personale in part-time al 66,66%;
18 ore per il personale in part-time al 50%;

3. dal 2014 il plus orario maturato durante ciascun anno dovra essere recuperato
entro il primo trimestre dell'anno successivo;

In ogni caso, il personale & sempre tenuto a giustificare qualsiasi tipologia di assen-
za, producendo le relative giustificazioni entro il mese successivo a quello in cui si sono
verificate.

La Ripartizione Servizi al Personale — Servizio Presenze/Assenze — & a disposizione
per qualsiasi eventuale chiarimento/informazione (tel. 0405583134 — 7985 — 3430).
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