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LORO SEDI

Oggetto:  Nuova pagina web della formazione del Personale tecnico-amministrativo
e CEL.

Si comunica che, a decorrere dal 12 luglio 2018, la nuova pagina web dedicata alla
formazione del personale tecnico-amministrativo e CEL & reperibile al seguente per-
corso: Ateneo > Formazione al personaie T.A.

Il nuovo applicativo & stato concepito con un approccio semplificato, che consentira
un maggier coinvoigimento del personale e dei Responsabili di Struttura nell'erogazione
di un piano di formazione individuale e partecipato. L'innovativo flusso rispondera alle
esigenze organizzative delle strutture, coniugate con le necessita e le eventuali aspira-
zioni delle risorse umane dell'Ateneo e garantira una comunicazione pit efficace e la
maggiore visibilitd del Piano di Formazione dellUniversita degli Studi di Trieste.

In tale ottica, la nuova pagina intende rispondere, altresi, alla necessita di consentire,
dal lato organizzativo, una piu efficace pianificazione delle iniziative e della relativa ca-
lendarizzazione di eventuali edizioni aggiuntive.

L'approccio di accesso alla formazione da parte del singoio dipendente, cosi conce-
pito, prevede comungue il ruole fondamentale del Capo Struttura, che mantiene la re-
sponsabilita della definizione dei piani di formazieone individuali e complessivi della Strut-
tura diretta, attraverso I'analisi dei bisogni individuali di formazione, completando tale iter
con la validazione delle richieste dei propri collaboratori. Pertanto, I'input del processo di
iscrizione sara a cura del singolo dipendente, in una logica di accesso che percorre un
inedito flusso «botforn-up», pur restando di competenza dei Responsabili Struttura |'au-
torizzazione alla frequenza dei corsi.

La gestione e l'utilizzo della formazione saranno, pertanto, totalmente informatizzati
e tutte le comunicazioni {autorizzazioni o dinieghi alla partecipazione, convocazioni, av-
visi di eventuali nuove iniziative, informazioni varie e aftestati finali) saranno inviate
esclusivamente via mail.
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Si riassume, di seguito, il flusso della formazione, attraverso le principali attivita da
porre in essere in relazione al ruolo rivestito nel processo.

| dipendenti potranno, da qualsiasi dispositivo (computer, cellulare, tablet):

» visualizzare il Piano di Formazione dell'Ateneo;
» visualizzare la calendarizzazione di ciascuna iniziativa.

Accedendo con e proprie credenziali (matricola e password), potranno:

» iscriversi alle iniziative di interesse, che dovranno essere autorizzate dal Re-
sponsabile di Struttura;

¢ visualizzare e monitorare il proprio piano di formazicne;

» accedere al materiale didattico;

« compilare i questionari di valutazione del gradimento delle iniziative a cui
hanno partecipato.

| Responsabili di struttura, supportati da reportistica specifica a disposizione suila pa-
gina web, dovranno:

» effettuare I'analisi der bisogni formativi di ciascun collaboratore;

e autorizzare ¢ rigettare le richieste avanzate dai collaboratori, ovvero comuni-
care all'Ufficio competente eventuali iscrizioni *d'ufficio”, in armonia con I'ana-
lisi di cui al punto precedente;

s verificare I'utilizzo della procedura informatica da parte di tutto il personale
afferente alla Struttura direfta e fornire supporto in caso di difficolta;
monitorare l'effettiva partecipazione alle iniziative autorizzate;
pianificare F'organizzazione delle attivita della Struttura in modo da garantire
la pariecipazione ai corsi e la continuita del servizio.

L'Ufficio Gestione del Personale tecnico-amministrativo € a disposizione per qualsiasi
chiarimento.

Trieste, 13 L5 2018
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