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OGGETTO: convenzioni stipulate con il Lloyd Adriatico Spa

Si porta a conoscenza di tutto it personale universitario, che 'Amm.ne universitaria
ha appena sottoscritto due convenzioni con il Lloyd Adriatico Spa, per offrire ai dipendenti
universitari la possibilita di contrarre polizze assicurative vita ed R.C.A. - rischi accessori, emesse
dallo stesso Lloyd Adriatico, a condizioni economicamente pit vantaggiose rispetto a quelle
praticate ai normali clienti.

Premesso che, sia per la stipula dei contratti, sia per ottenere ogni informazione nel
merito, il personale eventualmente interessato potra rivolgersi a qualsiasi Agenzia del Loyd
Adriatico Spa operante nella provincia di Trieste, di seguito si riassumono le caratteristiche
peculiari delle due convenzioni:

» convenzione per le polizze di responsabilita civile auto per autovetture — n. 3738 — durata
annuale (rinnovabile) a partire dall'11/2/2000. 12% di sconto sui tassi della tariffa bloccata
al’'11/99, per quanto riguarda la R.C.A_; ed inoltre 25% di sconto sui tassi della tariffa bloccata
al 9/99, per quanto attiene alle garanzie complementari (furto, incendio, tutela giudiziaria,
assistenza, ecc.). Sono esclusi dai benefici della convenzione i minori di 26 anni, e gli assicurati
che abbiano maturato una classe di merito Bonus/Malus superiore alla 15 o Nuova 4R classe
Q, salvo il caso di veicoli di prima immatricolazione o dopo una voltura al PRA:

\d

convenzione per le polizze vita individuali — n. 137 — durata quinquennale a partire
dall’1/1/2000. Per le polizze emesse nel corso della durata della convenzione i diritti di rata
verranno ridotti a lire 1.000., e le commissioni di gestione patrimoniale verranno fissate allo
0,5%.

Si ricorda che per sottoscrivere uno di questi contratti & necessario esibire un
documento che attesti la dipendenza alf’Universita (& sufficiente il badge o la busta paga) e, nel
caso delle polizze R.C. A, che le stesse siano intestate al dipendente, mentre, per quanto attiene
alle autovetture da assicurare, queste possono anche essere cointestate o intestate ai conviventi,
nel qual caso pero verra preso in considerazione il soggetto a cui compete la tariffa maggiore. Si
ricorda infine che le nuove condizioni proposte con le due convenzioni valgono anche per |
contratti gia sottoscritti.

Distinti saluti.
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